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'omo todos os pescadores, tratava-se tu ca tu la com as ondas, agora mansas,
logo revoltas, e ndo consta que elas lhe metessem medo, antes lhe catalisavam a
coragem. A coragem que se comprazia em lutar com perigos a sua altura. Morreu

na sua cama. Milagre foi que ndo tivesse morrido no mar!”
Cruz Malpique, in Boletim Cultural , vol XXIV - 1986

2019, serd para nds o segundo ano Triénio da Comunidade (Rede) de Valores
(Afetos), que queremos unida em torno do mesmo ideal:

mais e melhor escutismo,
mais e Melhor “Cego do Maio”

Desejamos que Todos - os jovens, os dirigentes, as nossas familias e
comunidades paroquiais e locais - possamos AMAR, inspirados no modelo que o CNE
nos convida a incessantemente descobrir: Inacio de Loyola.

Ao longo deste Plano e Orgamento, a Junta de Nucleo apresenta aquelas que
sdo as suas prioridades e as agdes concretas, com a respetiva previsdo de encargos
financeiros, que pretendem mobilizar-nos para este segundo ano e com 0 nosso
ACANUC, comemoraremos os nossos 95 anos de Escutismo. Procuramos apresentar
de forma simples, concreta e integrada as prioridades e ag¢bes por cada area e
secretaria no sentido de mobilizar o Nucleo para diversas oportunidades e projetos
consubstanciados na vontade de reforgar a Rede que somos.

Neste sentido procuraremos: reforcar e apoiar a a¢do determinante dos
departamentos pedagdgicos com as habituais (e novas) atividades anuais; criar e
disponibilizar recursos que reforcem e facilitem a identidade e comunicacdo interna
e externa; assegurar eficazmente a gestdo administrativa e financeira; mediar e gerir
localmente os diversos projetos e prioridades no contexto nacional e regional; apoiar
a formacdo e programa educativo e gestdo associativa.

Podem contar connosco. Nao nos falta vontade! Ndo nos faltam desafios!

Estamos certos que nesta caminhada ndo iremos sozinhos.

Contamos com todos.



2018-2019
Inacio de Loyola

Palavra Chave
Amar

Simbolo
Arvore
Cantico
Tomai Senhor e recebei
Figura
Inacio de Loyola

Indcio de Loyola (1491-1556) é uma figura de grande relevo na histdria da
Igreja Catdlica, ndo so por ser o fundador da Companhia de Jesus (Jesuitas) — uma
das maiores ordens religiosas ainda na atualidade — mas primeiramente pelo seu
singular percurso humano e crente. Jovem do seu tempo, empenhou-se inicialmente
numa carreira militar no seu pais natal, Navarra (Espanha). Tendo sido ferido por uma
bala de canhdo, que |he partiu a sua perna direita e deixou lesdes na esquerda,
durante a convalescenca iniciou a leitura de uma coletanea de Vida dos Santos, um
episédio fundamental para uma mudanca radical na sua vida.

Decidido a fazer uma peregrinacao a Jerusalém, passa por Montserrat, onde
comeca a redacdo de um pequeno caderno de apontamentos que mais tarde se ira
transformar no livro dos Exercicios Espirituais, um texto determinante na sua historia
pessoal, na formacgao dos futuros membros da Companhia de Jesus e na vida de toda
a lgreja, pois ai se aponta um método concreto para o discernimento. Discernimento
é, na realidade, uma palavra-chave na compreensao da espiritualidade inaciana, que
tem voltado com tanta insisténcia pela voz do Papa Francisco (ele préprio jesuita).
Distinguir o bem do mal, reconhecer o sentido para a prépria vida, identificar o
caminho pessoal que Deus nos chama a percorrer, enfrentar dilemas pessoais e
comunitarios onde ndo é clara a escolha a fazer sdo algumas da situacdes existenciais
onde a necessidade do discernimento se manifesta com toda a acuidade.

O Escutismo Catdlico também tem aqui uma das suas fontes, pois o
Venerdvel Pe. Jaques Sevin é também jesuita e trouxe para este movimento, através
de varias oragdes e canticos, muito do pensamento e vida do seu fundador.

Criancgas, jovens e adultos muito podem beneficiar da inspiracdo de Santo
Inacio de Loiola neste ano escutista 2018/2019. No contexto da realizacdo, em
outubro de 2018, do sinodo dos bispos com o tema «Os jovens, a fé e o discernimento
vocacional», uma bela oportunidade de caminharmos com a Igreja (sinodo significa
etimologicamente “caminhar juntos”) que quer por-se a escuta dos jovens para
melhor identificar os novos passos a dar.



Amar com Indcio de Loiola é, pois, integrar pulsGes, desejos e necessidades
num projeto de vida com sentido, fruto de escolhas conscientes e livres para “maior
gléria de Deus” ( ad maiorem Dei gloriam, o lema de Santo Indcio e dos jesuitas),
pondo-se assim na disponibilidade absoluta para aquilo que Deus quer de cada um:
“Senhor, que queres que eu faga?” Esta é uma das finalidades de todo nosso
programa educativo: acompanhar criangas e jovens para que fagam as suas escolhas
em liberdade, na escuta da vontade de Deus, que terd uma importante concretizacdo
no Projeto Pessoal de Vida (PPV) como etapa decisiva antes da Partida dos
Caminheiros/Companheiros.

A arvore (a semente que da fruto), simbolo deste ano, aponta para a
diversidade de ramos e folhas, mas todos vinculados ao mesmo tronco. Lembra-nos
a necessidade de, como a arvore estende os seus ramos em busca da luz, nés também
devemos estender-nos em direcdo aos outros, criando lagos, amando, formando,
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como Santo Inacio, um grupo de “amigos no Senhor”, “companheiros” de Jesus.

Tomai Senhor e recebei é a oragdo de Santo Inacio (e na qual o Pe. Sevin se
inspirou ao escrever a Oragdo do Escuta) que exprime, sintetizando em forma de
cantico, as linhas fundamentais desta espiritualidade que queremos aprofundar ao
longo deste ano escutista.

extraido integral no Plano Anual 2018-2019 | CNE —p. 5

Oragdo de Santo Inacio

Tomai Senhor, e recebei Toda a minha liberdade, a minha
memoria E o meu entendimento, Toda a minha vontade, E tudo o
que eu possuo. Vés me destes, a vOs o restituo. Tudo é vosso,
disponde. Pela Vossa vontade Dai-me apenas, Senhor, O vosso

amor e graga Que isso me basta.

Oracao do Escuta

Senhor Jesus Ensinai-me a ser generoso, A servir-Vos como Vés o
mereceis, A dar-me sem medida, A combater sem cuidar das
feridas, A trabalhar sem procurar descanso, A gastar-me sem
esperar outra recompensa, Senao saber que fago a Vossa vontade

santa. Amen.



Identidade

1. Celebrar a Identidade Escutista e Catdlica

1 |Descobrir e valorizar os Modelos Trienais do CNE SP /SCD X
2 |Reforcar o conhecimento dos Patronos SP /SCD

3 |Valorizar e enriquecer os ritos e cerimoniais escutistas SP /FA X
2. Fortalecer a relagdao com a Igreja

4 |Valorizar a cerimonia LPB nas pardquias dos arcipestados SP - Dep.Internacional | x
5 |Reforcar a comunicagdo com os Assistentes CN /AN /SCD X
6 |Incluir a descoberta de "Deus" nos ambitos do planeamento, gestdo, animacdo e controlo CN/SCD/SP X
7 |Promover um planeamento e sua gestdo de acordo com os documentos da Igreja SCD X
3. Fazer do Escutismo praticado, um espago de descoberta de vocagdes e interiorizacdo dos valores

8 |Lancar contributos para a vivéncia e pedagogia da Fé SP/FA X
9 |Promover accdes de formacdo para adultos na area da espiritualidade; AN /FA X
4, Fazer um escutismo de proximidade com os Agrupamentos e a Comunidade (familiar, paroquial e concelhia)

10 |Viver e animar um "Escutismo fora de portas", proximo dos outros e da natureza CN/SP X
11 |Reunides Mensais da Eq. Nucleo, em regime volante pelos Agrupamentos Equipa

12 |Criar e gerir eficazmente mecanismos e redes de comunicacdo SCD X
5. Valorizar o Agrupamento como primeira comunidade educativa e escutista

13 |Reforcar e valorizar o papel do Chefe de Agrupamento enquanto gestor e animador local Equipa X
14 |Estreitar os lagos de comunicacdo e rede de acdo com as Chefias dos Agrupamentos Equipa X
15 |Dar prioridade ao planeamento e dindmica dos agrupamentos Equipa X
16 |Promover a consciencializacdo do Agrupamento enquanto Comunidade educativa SP /FA X
17 |Dinamizar o espirito de unidade: intra e inter-agrupamentos Equipa X




Eixo

Estratégica/Trianio Prioridade Promotor 2019
1. Consclidar a implementag¢ao da Proposta Educativa e do Método
1 |Garantir e qualificar a aplicacdo dos 7 elementos do Método Escutista SP/FA X
2 |Consolidar aimplementacdo do Programa Educativo; SP/FA X
3 |Dinamizar a aplicacdo do Método de Projeto, como base da atividade escutista SP X
4 |Reforcar o sistema de patrulhas SP X
5 [|Valorizar a vivéncia da Mistica e Simbologia do CNE e suas unidades pedagogicas SP X
6 |Estimular a aplicacdo do (novo) Sistema de Especialidades SP X
2. | Animar uma Proposta (estratégica, espiritual e pedagdgica) trienal, que envolva o efetivo do Nicleo, na vivéncia de um projeto-comum
7 |Disponibilizar e animar um documento estratégico e trienal para o Nucleo SCD
8 |Disponibilizar e animar documentos anuais de Plano e Execucgdo para o Nucleo SCD
9 |Monitorizar a execuacdo da atividade planeada anualmente para o Nticleo SCD X
10 |Dinamizacdo do ACANUC 2019 CN /CNA
3. Estabelecer uma estratégia de Desenvolvimento do Nucleo: para o recrutamento, expansao, animagao do efetivo;
11 |Dar visibilidade as acées e boas praticas escutistas locais Equipa X
,% 12 |Incentivar os agrupamentos a promoverem dindmicas de recrutamento ("open-day" / "traz um amigo" /...) Equipa X
" g 13 |Gestdo e manutencdo do DMF CN/SG X
E 14 |Assegurar mecanismos de autofinanciamento e suporte as atividades (PAAJ / Fundos Escutistas /...) SG X
15 |Apoiar a animacdo local dos agrupamentos e incentivar a abertura/re-abertura CN/AN/FA X
4, Contribuir para a formacao e motivagao do Dirigente, enquanto adulto e educador
16 |Mediar e apoiar os percursos e processos de formacdo FA
17 |Promover acoes de formacdo de acordo com as necessidades locais FA X
18 |Acompanhar a SP na missdo de animacdo pedagdgica territorial FA
P | 5. Formar novos lideres e estimular o envolvimento dos jovens nas equipas-projeto
19 |Envolver ativamente os jovens (sobretudo caminheiros e CD's nas equipas-projeto) Equipa X
20 |Atribuir a jovens, projetos e tarefas pontuais na dindmica do Ntcleo Equipa X
21 |Valorizar os cursos e encontros de guias SP X
6. Promover o Servigo e Boa-agao junto das nossas comunidades concelhias
22 |Apoiar, sempre que possivel, as atividades concelhias e paroquiais: ACAJUV e outras CN /CNA X
23 |Valorizar boas-praticas e testemunhos de voluntariado e servico SP /SCD
7. Assegurar o envolvimento do CNE, nas dinamicas locais de ambito educativo, associativo e civico
24 |Integrar foruns e outros orgdos de indole local (Conselhos Municipais) | Equipa X




Eixo

Estratégico/Trienio Prioridade Promotor 2019

1. Apoiar os agrupamentos na gestiao pedagodgica, dos adultos, administrativa e financeira
1 |Apoio no processo de tutorias locais FA X
2 |Dinamizar oportunidades de formacdo: administrativa; financeira; ... Equipa X
3 |Criar e colocar a disposi¢do dos Agrs. um "centro de recursos” (box: com projetor/pc/tela/...) SG
4 |Disponibilizar recursos e ferramentas facilitadoras da acdo e gestdo local Equipa X
5 |Reforcar a utilizacdo do SIIE como recurso integrado de informacdo escutista SA/SG X
2. Acompanhar os agrupamentos nas tarefas de formagao e capacitagdo dos jovens e dos adultos
6 |Dinamizacdo de Cursos Monograficos e ateliers/oficinas SP/FA X
7 |Apoiar o Chefe de Agrupamento na missdo de 12 formador FA X
3. Simplificar processos e garantir o acesso a comunicagao
8 |Colocar os recursos "online" (sobretudo gratuitos) ao dispor da Associacdo, ao servico da gestdo e animacdo local SCD X

0] . A .- . =

A - 4, Estruturar e disponibilizar uma estratégia de Comunicagao e Imagem

"l_ 8_ 9 |Disponibilizar e gerir mecanismos de comunicacao (site / redes sociais / newsletter) SCD X
- 10 |Criar uma linha gréfica "rede de afectos": triénio; dinamica e equipas de ntcleo SCD / Equipa

2 11 |Criar um "repositorium" e arquivo fotografico do Nucleo e agrupamentos SCD X
5. Estimular e reconhecer boas praticas pedagdgicas e ambientais
12 |Criar um "repositorium" de boas praticas pedagdgicas SP X
13 |Promover e animar localmente projetos e programas de dmbito nacional e internacional (messenger of peace / scouts of the world /...) SP X
6. Promover espagos de encontro e partilha
14 |Dinamizar féruns e outras oportunidades de partilha de boas praticas dinamizadas pelas unidades pedagdgicas | SP X
7. Dar mais visibilidade (interna e externamente) as boas praticas escutistas
15 |Publicacdo regular de noticias e reportagens das atividades de nucleo, agrupamentos e pardquias (redes sociais) SCD / Equipa X
16 |Reforcar a presenca do "Escutismo" nos érgdos de comunicacdo social local SCD /SA X
8. Garantir a representagdo a todos os niveis das estruturas do CNE
17 |Participacdo ativa em foruns, encontros e grupos de trabalho de ambito regional e nacional | Equipa X




Na Arvore est3o a vida em movimento perpétuo, a regeneracdo constante (partes dela estdo continuamente morrendo e renascendo) e a busca permanente de evolucdo
(dada a sua ascensdo vertical em direcdo ao alto).

2 Alegrai-vos na esperancga,
sede pacientes na tribulacdo,
perseverai na oracao;

Rom 12, 12

A Abertura do Ano Escutista iniciou com Santo Inacio de Loyola, sob o lema “Ser Como Tu”. Ser Esperanca e seguir o exemplo deste Santo, que sé depois de ler e
saber a vida de outros santos, percebeu qual o caminho e a missdo que tinha pela frente.

Caros amigos escutas, vamos seguir o seu exemplo, por em pratica os nossos conhecimentos, e vamos conviver com a natureza, em sistema de patrulhas e, assim,
construir a nossa arvore comum sob o lema “Amar”.

Quando ouvimos comentarios sobre escuteiros, ouvimos logo de seguida a ligacdo a natureza, e isto deve fazer-nos refletir enquanto escuteiros que somos, e qual
€ a nossa relagdo com a natureza e o préximo.

Esta é a raiz, o tronco e os ramos para o Plano de 2018/2019, que terd uma grande atividade plenamente integrada com e na irma natureza, o nosso acampamento
de Nucleo “ACANUC”.

Teremos também as habituais atividades que fazem parte do plano anual e que em 2019 decorrerdao com o sentido de se fazer a preparagdao do ACANUC.

A linha de atuacdo para 2019 sera:
- Viver e animar um “Escutismo fora de portas”
- Descobrir “Deus” na gestdo e animacao.
- Dinamizar o ACANUC
- Fomentar oportunidades de formagdo administrativa e financeira.

O ACANUC sera uma atividade de referéncia ao ar livre, para os nossos rapazes e raparigas, onde todos irdo jogar e viver a aventura em conjunto com os irmaos
mais velhos e mais novos.

Este serd também um tempo para os nossos escuteiros, em sistema de patrulhas, e tendo como orientagdo a Lei e a sua divisa, lutarem pelos projetos que irdo
enriquecer, e assim o sonho tornar-se-a realidade.

Pela experiéncia e pelo exemplo que ja demos ao C.N.E., vamos todos, como Sto. Inacio de Loyola, crescer como a Arvore (forte, robusta, frondosa e com muito
fruto).
“Ser como Tu” Jesus.



A personagem que iremos descobrir este ano 2018 — 2019, no seio do
Escutismo Catélico Portugués, é Santo Inacio de Loyola, autor da seguinte oracao
belissima e que, tantas vezes cantamos:

Tomai, Senhor, e recebei
toda a minha liberdade,

a minha memoria,

0 meu entendimento

e toda a minha vontade,
tudo o que tenho e possuo;
Vés mo destes;

a Vés, Senhor, o restituo.
Tudo é vosso,

disponde de tudo,

a vossa inteira vontade.
Dai-me o0 vosso amor e graga,

gue esta me basta.

Mas, para chegar a esta oracdo, Santo Inacio tracou um longo caminho de
amor, no entanto nem sempre facil de trilhar. Nasce em Loyola, a 23 de outubro
de 1491. Segue a carreira militar e “até aos 26 anos foi homem entregue as
vaidades do mundo e principalmente se deleitava no exercicio das armas e vao
desejo de ganhar honra”. A 20 de Maio de 1521, Inacio é ferido na perna direita
e na sua recuperacao pede livros de cavalaria, mas entregaram-lhe livros piedosos
com relatos de vida de “grandes” santos, e assim comeg¢a o seu caminho de
conversao.

Inicialmente, Indcio tinha o objetivo de ser tdo santo ou mais perfeito que
os santos da sua época, por meio das suas forgas, inteligéncia, jovialidade e
vontade. Porém, como a sabedoria popular diz, “Deus escreve direito por linhas
tortas” e, o ex-militar, depois de uma longa peregrinacao espiritual, marcada por
multiplas tensdes e tentag¢des, venturas e desventuras, percebeu que o caminho
de santidade faz-se entregando-se ao Senhor de modo radical: Tomai, Senhor, e
recebei... Percebe, assim, que é o amor paciente de Deus que nos transforma e
nos ajuda a dar passos firmes na fé e no amor.

Santo Indcio, pioneiro num tempo de tao grande crise como foi o seu, ele
aponta-nos um caminho de reencontro e libertacao. Ser peregrino. Ser escuteiro.
Em vez de andar por ai como turista iludindo a vida com “presentismos” precarios,
no reino do desencanto. Ndo é por ai. Mas, na esteira dos grandes peregrinos,
desde Abrado a Sdo Paulo, passando por Baden Powell, a voz é sempre a mesma:
“sai da tua terra, sai da tua escraviddo e vai. Vem! Aonde eu te indicar”. Aceitas o
desafio?



() O tempo presente é época de sementeira, e o crescimento da semente é garantida
pelo Senhor. Entao, cada cristao sabe bem que deve fazer tudo aquilo que pode, mas
que o resultado final depende de Deus: esta consciéncia ampara-o no cansaco de
cada dia, de maneira especial nas situacoes mais dificeis. A este proposito, Santo
Inacio de Loyola escreve: «Age como se tudo dependesse de ti, mas
consciente de que na realidade tudo depende de Deus» (cf. Pedro de
Ribadeneira, Vita di S. Ignazio di Loyola, Milano, 1998).

PAPA BENTO XVI
ANGELUS - Praca de Sao Pedro / Domingo, 17 de Junho de 2012

Apds o primeiro ano deste triénio de Afetos, olhamos para o ano escutista de 2017/2018 como um
verdadeiro inicio do percurso trienal, percorrido de forma partilhada com os agrupamentos — sobretudo com as
suas equipas de animagdo e jovens escuteiros - repleto de oportunidades de “encontro”, de “partilha”, de
“vivéncia” e “fraternidade” escutista. E uma enorme satisfagdo, mas sobretudo um enorme desafio, o propdsito
gue toda equipa pedagdgica dispde, de querer dar continuidade e reforgcar permanente, estes alicerces da
atividade e projetos que nos unem.

No ano de 2018/2019, inspirados pelo Modelo Santo Incio de Loyola que queremos descobrir, dar a conhecer
e procurar seguir, apresentamo-nos perante Vés, numa atitude de servigo ao outros, crendo na presenga de Deus
em cada uma das nossas investidas, revelando-nos o (verdadeiro) Caminho a seguir, rumo ao Homem-Novo a
trabalhar no interior de cada um de nds e sobretudo junto dos jovens que nos sdo confiados. Para além de VIVER,
queremos e precisamos AMAR...

- reforcando nos diversos Departamentos a sua identidade, a organizacao introduzida e uma dinamica
interna que sustente os seus planos pedagodgicos;

- realizando um levantamento permanente das necessidades pedagdgicas (e formativas) dos jovens e adultos,
com vista ao desenvolvimento e/ou manutencdo de respostas praticas, simples e eficazes, assim como a
disponibilizagcao de recursos, oportunidades ou outros meios de apoio;




- procurando o crescimento e a qualidade da a¢ao pedagdgica — através da valorizacdo do Programa Educativo
e de Progressdo, da valora¢do do Método de Projeto e do Sistema de Competéncias — e assegurando o apoio
aos Agrupamentos, sobretudo unidades, na sua elementar missdo educativa, inclusiva e socializadora,
evangelizadora e moral.

- desenvolver e animar, o Projeto Pedagdgico do ACANUC 2019, enquanto oportunidade de exceléncia para
viver e celebrar o Escutismo localmente;

Pretendemos ainda reforcar o envolvimento de todos, assim como a articulagdo entre sectores e secretarias,
dando continuidade as iniciativas lancadas anteriormente, como: o Curso/Férum de Guias do Nucleo; a
dinamizacdo de uma atividade dirigida aos Chs. de Unidade e a colaboracdao no INDABA. Acresce, dar resposta e
participar ativamente em todas as solicitacdes e projetos comuns ao Nucleo, assim como mediar e apoiar, sempre
que possivel e solicitado, as diversas oportunidades nacionais e internacionais de indole pedagdgica e da
promocdo dos programas de apoio a atividade escutista.

Contamos com todos! Contem também, connosco, para mais e melhor Escutismo...
mais e melhor Nucleo Cego do Maio.

“Como Santo Inacio de Loyola, deixemo-nos conquistar pelo Senhor Jesus e,
guiados por Ele, coloquemo-nos ao servi¢o do préximo.”
Papa Francisco - conta @Pontifex_pt a 31-julho2017




Pretendemos consolidar a estrutura que criamos, denominada
rede de afetos com todas as equipas do nucleo, que nos permite melhorar
a comunicacdo e desta forma fazer com que cada responsdvel seja uma
parte ativa na tomada de decisGes e construg¢do de ideias. Para isso a
secretaria criou os meios e os instrumentos, falta agora o mais importante,
o envolvimento de todos para que se alimente a ideia e se promova o
trabalho conjunto com vista a concretizagao dos objetivos. Queremos dar
um passo de cada vez mas firme, pois ndo adianta criar ferramentas, ter
ideias se depois estas ndo sdo utilizadas nem divulgadas e caem facilmente
no esquecimento.

As principais prioridades desta secretaria para o derradeiro ano
deste triénio sdo:

- Continuar a langar os desafios para a descoberta e valorizagdo dos
Modelos Trienais do CNE e reforgar o conhecimento dos Patronos;

- Assegurar a gestdo eficaz dos mecanismos e redes de comunicagdo;

- Disponibilizar e animar um documento estratégico e trienal para o
Nucleo;

- Colocar recursos "online" (sobretudo gratuitos) ao dispor da Associagéo,
ao servigo da gestdo e animacdo local;

- Publica¢do regular de noticias e reportagens das atividades de nucleo,
agrupamentos e paréquias (redes sociais).

“Devagar devagarinho se apanha o macaquinho.”

Baden-Powell, Robert Stephenson Smith)




Continua a ser pretensdo desta Secretaria promover o didlogo e a
aproximacdo entre os agrupamentos e Junta de Nucleo e assim melhorar e
aperfeicoar todo o sistema de comunicagao.

Queremos ainda apoiar os Agrupamentos na utilizacdo continua e
integral do SIIE e garantir a continuidade da entrega da totalidade dos Censos
pelo SIIE,
articulando com os Agrupamentos as datas de entrega, de forma a cumprir
com os prazos estabelecidos.

Relembro ainda alguns aspetos importantes:
- 0s planos e relatdrios dos Agrupamentos devem ser entregues na Junta de
Nucleo;
- as alteragdes de Dirigentes que acontegam na altura de entrega dos censos
devem ser enviadas sempre dentro do més de Dezembro (dia 15 de
preferéncia), nunca devem ser deixadas para o més de Janeiro;
- todos os pedidos de condecorag¢do devem passar pelo Nucleo, com o
preenchimento dos MAF’S devido;
- que todas as inscricGes dos elementos no SIIE pds-censo sejam
comunicadas a Junta de Nucleo para sua validagdo e encaminhamentos
para os niveis superiores.

Como sempre, estivemos e estamos ao dispor.




Notas sobre o orgamento 2018/2019

O Nucleo Cego do Maio gostaria de referenciar as seguintes rubricas do
orcamento 2018/2019:

- Subsidios/donativos: orgamentado no valor de 3 000 € para o apoio PAJ
do IPDJ dado que nos encontraremos num ano escutista com projetos de
grande envergadura e, desta forma, serdo pedidos apoios num montante
superior ao habitual.

- Pedagdgica: Sentimos necessidade de acrescentar a rubrica Curso de Guias
dado que é uma rubrica que ndo estava contemplada no orcamento anterior.
Neste sentido, prevé-se uma entrada de cerca de 750 € vindos das inscri¢des
dos participantes e uma saida de 1500 € pelo que o investimento do nucleo
sera de 750 €.

- ACANUC: O projeto ACANUC é o maior projeto do nucleo Cego do Maio no
ano escutista 2018/2019. Prevé-se uma entrada de 32 000 € e uma saida de 36
000 € pelo que o Nucleo propde investimento de 4 000 € neste projeto.

- ARAE: O projeto ARAE, no valor de 3 000 €, foi aprovado em orcamento
anterior e apenas surge novamente neste orcamento dado que a data em que
esta acontecerd no nosso Nucleo, proximo dia 12, pertence ja a este orgamento
2018/2019.

- DMF: Para 0 ano 2018/2019 damos a previsdo de ganhos na ordem dos 6
260€, dado ser ano de ACANUC, no qual se preveem mais vendas,
relativamente ao ano anterior.




ANO MES' DIA

INICIATIVA

5. Plano — Tabela Anual 2018-2019

‘DESTINATARIOS

PROMOTOR

4 Dia de 5. Francisco de Assis Igreja

4 Conselho Consultivo de Nicleo Sede de Nucleo Chefes Agrupamento/Equipa Nicleo Junta de Nucleo

6 Encontro de Alcateias - Dia de S. Francisco Agucadoura Alcateias Dep. |- Sec.Pedag.

14 ARAE - Abertura Regional do Ano Escutista Pdévoa de Varzim Agrupamentos da Regido J. Regional / Nicleo Cego do Maio
19-20-21 | JOTA-JOTI n.apl. Agrupamentos WOSM/ CNE

25 Encontro de Tutores 12018 Sede de Nicleo Tutores Locais Ch. Nuc.Adj - Fom. Ad.

27 Encontro Regional de Chefes de Agrupamento [a definir] Chefes de Agrupamento Junta Regional

9 Conselho de Nicleo Amorim Caminheiros e Dirigentes Mesa Cons. Nicleo
10-11 Conselho Nacional Plenario Fatima CNE / Mesa do Cons. Nac.
2*quinz  {Conselho de Clas [a definir] Clés Dep IV - Sec. Pedag

[a definir] { Conselho Regional [a definir] Caminheiros e Dirigentes Mesa do Cons.Reg Braga

DEZEMBRO

15 Encontro / Festa de Natal Amorim Alcateias Dep. |- Sec.Pedag.
19 Cerimonia Regional - Luz da Paz de Belém nicleo de Guimardes Nicleo Junta Regional
21 Cerimonia Nicleo - Luz da Paz de Belém Caxinas Agrupamentos Dep. Int. - Sec. Pedag.
25 Dia de Natal Igreja




1 Sta. Maria Mae de Deus / Dia M. da Paz Igreja
6 Dia de Reis lgreja
[a definir] { Atividade de Solidariedade -1ll [a definir] Depto. 37 Dep. lll - Sec.Pedag
11 Ceia de Reis de Nicleo S José Eqgs. Animacéo e Egs. Nicleo Junta de Nicleo
13 Eliminatoria Regional TECOREE [a definir] Comunidades Junta Central / Dep. ll seccéo
18--20 {Curso de Guias - Forum do Nicleo Forjaes Lobitos/Exploradores/Pioneiros/Caminheiros - Guias Sec. Pedag.
25 Converséo de S. Paulo lgreja
24-25 Operacéo - Censos 2017 ESede de Nicleo EAgrupamentos - Sec. Admin./Chs.Agr. Nacional / Sec. Admin.+Sec Gestédo
7 Encontro de Tutores 112019 iSede de Nicleo ETutores Locais Ch. Nuc.Adj- Fom. Ad.
20 I Dia do Lobito - Pastorinhos I Nacional
22 Dia do Pensamento / BP WOSM/ CNE
26 Feira de Projectos - Il EDepto. 2° Dep. Il - Sec.Pedag
5 Carnaval
6 Cinzas [Quaresma] lgreja
19 Dia de S. José [Dia do Pai] Igreja
[a definil {Encontro do V Ciclo do Cendculo de Nicleo E[a definir] ECaminheiros Cenaculo - Eq. Proj. Nicleo
21 Dia da arvore
23-24 48 Horas de Voluntariado Nacional Agrupamentos Nacional
29 INDABA de Nicleo & Dia do Ch. Unidade [a definir] Dirigentes e Equipas de Animacéo Ch. Nuc.Adj - Fom. Ad. / Sec. Pedag.
13-16 TECOREE {CNAE - Idanha a Nova EComunidades Junta Central / Dep. lll seccéo
19 I Sexta-feira Santa Igreja
21 Pascoa lgreja
23 Dia de S. Jorge lgreja / CNE
25 25 de Abril
777 Conselho Macional de Representantes EF&itima iDirigentes representantes nicleo CME / Mesa do Cons. Nac.




1 Dia do Trabalhador

4 Festivais Escutistas - ESCURTAS EBraga EAgrupamentos Junta Regional
5 Dia da Mie

10 Conselho Consultivo de Nicleo Sede de Nicleo Chefes Agrupamento/Equipa Nucleo Junta de Nucleo
17-18 Encontro Nacional de Guias [a definir] Lobitos/Exploradores/Pioneiros/Caminheiros - Guias Sec.Mac.Pedagdgica
797 Conselho Regional [a definir] Caminheiros e Dirigentes Mesa Cons. Reg.Braga
27 Fundagdo do CNE CNE

1 Dia da Crianga

5 Dia do Ambiente

7 Conselho de Nacleo E[a definir] ECaminheiros e Dirigentes

9 Pentecostes lgreja

10 Dia de Portugal

13 Dia de Sto. Antonio lgreja
14-17 {ACAJUV_2019 S Pedro de Rates - Parque Verde MPV [ Nucleo
20 Corpo de Deus lareja

24 Dia de §. Jodo lgreja

29 Dia de S. Pedro e 5. Paulo Igreja
22-30  iJamboree EEUA {ll, IV e Dirigentes Nivel Internacional
25 Dia de §. Tiago lgreja

1-2 Jamboree EUA Ill, IV & Dirigentes Nivel Internacional
7-11 ACANUC_2019 Parada Agrupamentos do Nicleo Cego do Maio Junta de Ndcleo
15 Assungéo de Nossa Senhora lgreja

52? EConseIho Consultivo de Nucleo ESede de Nicleo EChefes Agrupamento/Equipa Nucleo Junta de Nicleo
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Orgamento - DMF
PROVEITOS E GANHOS Acumulado CUSTO E PERDAS Acumulado
1. Saldo do ano anterior 56 850,00 €]{[l1. Custos Operacionais 150,00 €
* Saldo Bancario D. Ordem 425000 € * CTT - Correspondéncia 50,00 €
* Saldo de Caixa 200,00 € * Artigos Tipografia/Papelaria 50,00 €
* Saldo Bancario D. Prazo 52 40000 € * Despesas de Manutencao 0,00€
* Diversos 5000€
2. Inventario 01/10/2019 22 000,00 €
* Uniformes e Equip. Diversos 22 00000€ 2. Subsidios 25000 €
* Subs. para Actividades 000 €
3. Aquisigdo de Material 27 200,00 €] *Vales para Colaboradores 250,00 €
* DMF Central 24 000,00 € * Ofertas Nicleo 0,00 €
* Junta Regional Braga 200,00 €
* Qutros 3 000,00 € 3. Liquidagdo de Materiais 29 200,00 €
* DMF Central 26 000,00 €
4. Aquisigdo de Equipamentos 0,00 € * Junta Regional Braga 200,00 €
* Equipamento informatico 0,00€ * Qutros 3 000,00 €
5. Juros Bancarios 20,00 €/|||{4. Outros Custos 80,00 €
* Juros Bancarios 20,00 € * Despesas com pessoal 50,00 €
* Encargos Bancarios 3000€
Sub-total| 106 070,00€| 106 070,00 € Sub-total] 29 680,00€] 29680,00¢€
6. Ganhos 6 260,00 €|||5. Saldo para préxime Ano 60 650,00 €
* Cedéncia de Materiais e Equip. 6 260,00 € * Saldo Bancario D. Ordem 8 000,00 €
* Saldo Bancario D. Prazo 52 450,00 €
* Saldo de Caixa 20000«
6. Inventario em 30/09/2018 22 000,00 €
* Uniformes e Equip. Diversos 22 000,00 €
TOTAL 112 330,00 €| 112 330,00 € TOTAL 112 330,00 €| 112 330,00 €
NUCLEO e DMF
RECEBIMENTOS 201812019 PAGAMENTOS 2018/2019
Saldo do Ano Anterior 81 000,00 €| Quoctas pagas 18 310,00 €
Quotas Recebidas 19 460,00 €| jAtividades 44 900,00 €
Actividades 34 950,00 €]|||Atividades Financeiras 5 560,00 £
Actividades Financeiras 6 530,00 €| IFuncionamento 2 670,00 €
Subsidios, Patrocinios e Donativos 5500,00 €||||Formacao 2 850,00 €
Vendas a associados 33 460,00 g||Compras 2920000 €
Formacdo 0,00 €| j{Cutros 1300,00 £
Outros 500,00 €]} |Equipamentos 1000,00 €
Saldo para o Ano Seguinte 75 610,00 €
TOTAL DOS RECEBIMENTOS 181 400,00 €||| TOTAL DOS PAGAMENTOS 181 400,00 €
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7. Conclusao

Barbara Hodgson in The Tattoed Map, estdva convicta que “As suas
viagens comegavam inevitavelmente com uma pesquisa e um planeamento
extensos”.

Estamos certos e apresentamos este Plano e Or¢gamento Anual para
2018-2019, apresentando as prioridades e grandes linhas de atuagdo, com a

respetiva previsdao de orgamento a execu¢do, a partir do Plano Trienal
previamente apresentado.

2018-2019, sera para todos nés uma nova etapa, sendo desafiados a
AMAR a experiéncia de langarmo-nos na construgdo e operacionalizagdo do
ACANUC e das estratégias que permitam tornar realidade, o projeto trienal da
“Rede de Afetos” que nos une e estimula para o triénio escutista de 2018 —
2020.

Procuramos apresentar de forma sumadria, concreta e integrada,
aquelas que sdo as nossas prioridades e metas para este 22 ano do triénio, a
partir da proposta e estrutura trienal, apresentando ainda o nosso cronograma
e calenddrio de atividades, na sua maioria ja amplamente discutidas e
aprovadas no contexto dos encontros sectoriais ou departamentos, por
exceléncia pedagdgicos ou de gestdo, util na esperanca de ndo sé serem
amplamente participados, como assumidos como de todos e para a
efetivamente utilidade de todos, sobretudo as nossas unidades e jovens.

Contamos com todos!

Contem connosco ;)
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