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Introdução 

“Hoje, Jesus, que é o caminho, 
  chama-te a deixar 
  a tua marca na história. (…)” 

Creio, cremos “JUNTOS”: aqui e agora, a cada dia que vivemos, que Jesus, é o Caminho! 

(…) Que feliz graça esta, de ver nos últimos dias, publicada a nova Encíclica, que reforça ao mundo, este propósito de vivermos e crescermos, “JUNTOS”, 
porque somos todos irmãos, enquanto filhos do mesmo Pai. Quantas vezes, ouvimos e lemos, neste contexto de pandemia e até de confinamento, que “Juntos 
somos mais fortes”, e que se assim nos mantivermos, tudo conseguimos!? 

Estou certo, que este sentido de compromisso com o outro, esta vontade de querer deixar a marca na história local, fortaleceu os corações dos fundadores, 
quando em 1924 (veja-se há 96 anos e 1 ano após nascer o Movimento Escutista Católico Português, em Braga), o Pe. Aurélio Martins de Faria, o Pe. José 
Meira, acompanhados por Abílio Carvalho e José Luís Ferreira, se lançaram na fundação do Núcleo Cego do Maio. 

Neste próximo triénio, certamente de grandes e múltiplos desafios, dos quais destacamos a celebração do Centenário do Escutismo em 2023, alinhados com 
a proposta da Junta Central e da Junta Regional, propomo-nos a viver JUNTOS, procurando “SER+”, “AGIR+”, “SABER+”, tendo presente as propostas da 
nossa Diocese, de “APROXIMARMO-NOS”, “CUIDARMOS” e “ACOMPANHARMOS”.  

 Mensagem do Chefe de Núcleo, Tomada de Posse da Junta de Núcleo 
– 10set2020/Santuário da Sra. da Saúde, Laúndos

Disponibilizamos ao Núcleo Cego do Maio do Corpo Nacional de Escutas, o Plano e Orçamento Anual para 2022, produzido pela Junta de Núcleo e em 
alinhamento com o documento estratégico Plano Trienal do Núcleo Cego do Maio, 2020 - 2023, sob mote “Juntos.2023”. 

1. Introdução
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À semelhança do que vem sendo praticado, conforme é expectável e cumprindo o 
estipulado pela alínea i), ponto 3 do art. 49º do Regulamento Geral do CNE, o Plano 
e Orçamento 2022, apresenta as principais propostas e rumos de ação para o 
próximo ano, o seu cronograma de implementação – complementando com a 
informação resultante dos diversos Plano Anuais da Associação (disponíveis à data) 
e do calendário civil e religioso -, evidenciando ainda os objetivos trienais a que 
reportam, acompanhados do previsível exercício financeiro. 

Desejamos que o próximo ano, enquanto intercalar, possa constituir-se enquanto 
importante etapa no percurso trienal das nossas estruturas e comunidades, 
possibilitando-nos à consolidação dos novos projetos e iniciativas lançadas, como a 
continuidade daquelas que são já uma “tradição” no Núcleo, permitindo ainda às 
equipas e grupos de trabalho, alargar o envolvimento das diversas equipas de 
animação, como a dinamização efetiva dos seus projetos, aproximando-se da 
“normalidade” do passado. Vemos com muita expetativa, naturalmente com as 
necessárias reservas, o acompanhamento da evolução e controlo epidemiológico e 
sanitário, no contexto da pandemia COVID-19, às possibilidades que o 
desconfinamento social e retoma de atividades, nomeadamente escutistas, nos 
poderão permitir e desafiar. Será sempre numa atitude de arrojo, mas de grande 
responsabilidade social, individual e coletiva, que acompanharemos, de forma 
presente e participada, a gestão deste âmbito, nomeadamente na dinamização e 
monitorização do nosso programa, como e sobretudo, no apoio fundamental e 
primeiro, que queremos assegurar aos nossos Agrupamentos, trabalhando 
proximamente com as suas Direções. Será tanto mais relevante, quanto 
reconhecemos os diversos desafios, que o próximo ano, a todos nos apresenta: o 
24º ACANAC; os Festivais Regionais Escutistas; o INDABA e Ceia de Reis do 
Núcleo, assim como a retoma das atividades e encontros típicos dos nossos 
Departamentos Pedagógicos. 

Contamos com todos. Contem connosco! Boa Caça! 
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O padre Jacques Sevin nasceu a 7 de dezembro de 1882, em Lille (França). Morreu em Boran-
sur-Oise (França) a 19 de julho de 1951. É um dos fundadores do Escutismo Católico, do qual 
o CNE adotou as formulações da Lei e da Promessa e muitos cânticos e orações. A sua audácia
em conhecer bem o Método Escutista e o seu fundador – Baden-Powell – e reinterpretá-lo à
luz da fé professada pela Igreja Católica, enriquecendo a prática escutista com uma perspetiva
espiritual do acampamento e do caminho, muito contribuiu para enraizar em profundidade o
que podemos chamar de “espírito escutista”. O próprio Baden Powell disse que a proposta
escutista de Jacques Sevin é «a melhor realização do seu pensamento».

Em ano de preparação para a Jornada Mundial da Juventude em Portugal e de realização da 
primeira atividade do nosso centenário, queremos agir na transformação do mundo, com a 
força do método escutista, e em fraternidade com todos os jovens. 

A cruz de Jerusalém, símbolo escolhido para o ano 2021- -2022, é uma cruz muito antiga, com 
mais de 900 anos de história. Lembra-nos que, tal como os cruzados, precisamos de agir, 
servindo, com a firmeza que os valores do CNE constroem em nós. 

Esta cruz, que foi proposta por Jacques Sevin e adotada pela Conferência Internacional 
Católica do Escutismo, liga-nos também a todos os escuteiros do mundo inteiro que vivem o 
Escutismo Católico. 

A palavra agir impele, em conjunto com o ser e o saber, a assumirmos o escuteiro como um 
jovem motivado para a ação, a Boa Ação! Não se concebe uma vivência escutista plena e rica 
sem Boa Ação, sem Serviço, que, como dizemos neste ano, é o Amor em ação. 

Plano Trienal CNE 2020-2023, pg. 10 

2. Tema e Modelo Anual

“Agir
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Jacques Sevin - 
Motivação a interiorizar e Agir,  
no pensamento de Baden Powell. 

“O encontro entre o método escutista e as intuições do Padre Sévin, S.J., permitiu 
elaborar uma pedagogia baseada nos valores evangélicos, na qual cada jovem é 
levado a desabrochar-se e a desenvolver a sua personalidade, fazendo frutificar os 
próprios talentos. A lei escutista, atraindo os jovens para a via das virtudes, convida-os 
à retidão moral e ao espírito de ascese, e assim orienta-os para Deus e chama-os a 
servir os seus irmãos; ao empenharem-se em fazer o bem, eles tornam-se homens e 
mulheres capazes de assumir responsabilidades na Igreja e na sociedade. No seio 
duma patrulha, nos acampamentos e noutras circunstâncias, os escuteiros descobrem 
o Senhor através das maravilhas da criação, a cujo respeito são chamados. Deste
modo, fazem uma experiência preciosa da vida eclesial, encontrando-se com Cristo na
oração pessoal, com a qual se podem familiarizar, e na celebração eucarística.

Além disso, a unidade escutista oferece aos jovens a ocasião para fazerem a 
aprendizagem da vida em sociedade, no respeito de cada um”. 

João Paulo II, 13 de setembro 1998, Mensagem do 50º aniversário da CICE 

“Quando nós acampamos com nossos miúdos não é somente para colocá-
los em contacto com a natureza, a mais importante fonte de toda forma de 
educação; é principalmente para incutir nas suas almas, uma mentalidade 
campista para toda a vida. Esta é a mentalidade de todo Homem que é 
realmente livre, independente de ações e de posses. Este tipo de Homem 
sabe cuidar de si, sozinho, e por isso, está Sempre Alerta“. 
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3. Estratégia – Ação 2021/2022 
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4.1. Chefe de Núcleo 

 

“Aquilo, que ouvimos e aprendemos, não o guardemos para nós, mas partilhemos, mostrando à 
geração futura, os louvores do Senhor, assim como a Sua força e as maravilhas que Ele fez”. 

 

Salmo 78, Bíblia Sagrada 
 
 

A Chefia de Núcleo, concentra as áreas de atuação pelo Chefe do Núcleo e o seu Adjunto, nomeadamente e em síntese 
 

• a animação territorial e das estruturas afetas aos serviços e equipas; 
• a representação externa; 
• a comunicação e projetos – CNA; 
• bem como, a dinamização das áreas (suporte) do ambiente e internacional – CNA; 
 
É neste contexto, alinhados com as prioridades estratégicas definidas até 2023, que neste ano intercalar, assumimos como nossos propósitos 
 

- manter uma adequada e consistente animação e gestão das equipas ou grupos de trabalho constituídos, em torno da Junta de Núcleo, para uma 
eficaz concretização dos serviços, projetos e iniciativas; 

- apoiar de forma próxima e permanente os Agrupamentos, reforçando a relação e comunicação com/entre os Chs. de Agrupamento e as Equipas 
de Animação: dando continuidade à realização dos Conselhos Consultivos; Encontros Prévios aos CNR’s; os Encontros de Tutores; as Reuniões 
de Eqs; 

 - reforçar a comunicação e relação, entre as diversas estruturas do Núcleo, os agrupamentos e as comunidades locais, em que se inserem: seja 
pelo envio de emails e contactos; promoção de informação no portal e redes; dinamizando projetos comuns; 

- participar ativamente, nos diversos espaços, fóruns e grupos de trabalho, nomeadamente os “Conselhos”, de âmbito interno e externo; 
- promovendo uma cultura de participação, favorecendo uma dinâmica de renovação e envolvimento, sobretudo jovem; 
 
Acreditando nas imensas possibilidades e desafios, que o ano de 2022 nos poderá apresentar, na medida em que nos convida a colocarmo-nos 
a caminho da celebração do Centenário do CNE, a prepararmo-nos para a realização do 24º-ACANAC “Construtores do Amanhã”, ou motivando-

 
 

4. Plano 2021/2022 – Enquadramento 
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nos ainda para os eventos marcantes como as JMJ2023 e a realização do próximo ACAREG, no momento em que vivemos o 2º desconfinamento 
social e escutista, interpelamos todos a “AGIR” e “transformar o mundo, com audácia”, com toda a nossa originalidade, alegria e força, em 
segurança individual e coletiva, prudentes e conscientes que nos movemos ainda numa grande incerteza dos dias e da retoma gradual das rotinas 
individuais e coletivas, marcadas pelos condicionalismos impostos da vivência em pandemia, provocada pelo surto da COVID-19. Sejamos 
prudentes, mas não inertes! Vamos jogar e fazer escutismo, agindo. 

É este o nosso principal compromisso, desafio e foco: ajudar-vos e motivar-vos a “AGIR(em)”, valorando e dando sentido aos talentos e dons que 
trazemos, enriquecendo o projeto escutista que JUNTOS somos convidados, a criar, viver e celebrar, os nossos Agrupamentos, as nossas 
Unidades, junto dos nossos escuteiros. Contem connosco! Seguimos, JUNTOS!  

4.2. Assistente de Núcleo 
Jacques Sevin, mais um modelo de vida, mais uma personalidade a imitar, neste teu percurso de escuteiro. Quero muito que não seja mais um 
no meio de todos, no meio de tanta gente e de tantas histórias que ouvimos ou ouviremos, ao longo da nossa vida. É desejo do escutismo que 
Jacques Sevin seja um modelo de vida com quem nós queremos identificarmo-nos, tal como são modelos de vida os nossos chefes, os nossos 
guias, os nossos professores. Jacques Sevin foi “só” o fundador do Escutismo Católico em França e, por isso, de toda a Igreja. A missão era “fazer 
entrar o Escutismo na própria vida da Igreja”.  

Nasceu em Lille, no dia 7 de dezembro de 1882 e nunca mais morreu para o Escutismo. Ele sempre sonhou fazer a diferença e, depois de se ter 
cruzado com Baden-Powell, a partir de 1913, clandestinamente, funda a 13 de fevereiro de 1918, em Mouscron, o primeiro agrupamento, sem 
uniforme, arriscando a deportação para a Alemanha. Para os escuteiros não há medos nem fronteiras. A primeira reunião realizou-se na quarta-
feira, 13 de fevereiro de 1918. O nome seria “A Companhia dos Guias”, a lei e a promessa seriam diferentes das de Baden-Powell; quanto à 
oração, seria a que é atribuída a Santo Inácio de Loyola: “Senhor Jesus, ensinai-nos a ser generosos…” A partir daqui é história escutista.  

Deste resumo, retiro as minhas ilações, neste tempo de recomeço das atividades presenciais, das relações, das reuniões e dos acampamentos. 
“Fazer novo e diferente” todos os dias, como oportunidade de aproximação pessoal e espiritual a cada escuteiro do núcleo. Dizer-vos que desde 
a nossa fundação o medo e a perseguição nunca foram armas de arremesso, para não arregaçarmos as mangas e jogar com as nossas 
crianças/adolescentes e jovens. Por fim, não esquecer que o Padre Jacques Sevin fez nascer o Escutismo Católico, precedido por uma experiência 
amadurecida em oração, reflexão, obediência e humildade. Assim seja connosco. 
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4.3. Chefe de Núcleo Adjunto 
Comunicação 

Como vem a ser prática, o Departamento da Comunicação procurará dar seguimento ao trabalho de promoção e dinamização das redes sociais do 
Núcleo, de modo a aproximar o escutismo, dos escuteiros, bem como da comunidade onde nos inserimos. Para isso, procuraremos, através do 
desenvolvimento de novos conteúdos e de novos modos de comunicação (por exemplo, pequenos vídeos informativos, que deverão servir para a 
partilha de experiências, oportunidades e informações importantes), dar a conhecer o que melhor se faz nas várias iniciativas promovidas no nosso 
núcleo (atividades de núcleo, dos vários agrupamentos, promessas, etc.). Além disto, vemos nas redes sociais e no nosso website, o local ideal 
para a partilha de oportunidades (como atividades, formações, entre outros eventos), escutistas e não escutistas de interesse quer para Escuteiros, 
quer para Dirigentes. Neste sentido, procuraremos assegurar transmissões em direto de atividades do Núcleo (Cerimónias, Atividades de 
Departamento, etc.), colaborar na divulgação de atividades (Angariações de Fundos dos vários Agrupamentos do Núcleo, Atividades 
Nacionais/Regionais/de Núcleo/Agrupamentos) 
De forma a compilarmos o que vem a ser feito pelos vários agrupamentos, secretarias e departamentos do nosso núcleo, continuaremos a apostar 
no nosso “novo” “O Cantil”. Para isso, a equipa d’O Cantil propõe-se, ao longo deste segundo ano, a cimentar e estabelecer o jornal como ponto 
de referência e união entre agrupamentos do nosso núcleo, diminuindo a distância entre escuteiros, atividades, partilhas e vivências. Propõe-se 
ainda a uma revisão do logótipo do jornal de modo a aproximá-lo, cada vez mais, da realidade dos nossos tempos, envolvendo todo o efetivo jovem 
do nosso núcleo. 

Ambiente 

Na área de suporte à prática escutista e pedagógica, o Departamento do Ambiente, procurará dar continuidade à divulgação de atividades do foro 
ambiental, assim como desafiar os agrupamentos a nomear um responsável pelo Ambiente e ODS, com vista a otimizar a comunicação, apoio, 
partilha e a promoção de projetos comuns. Procuraremos estimular e levar o espírito escutista à Comunidade, fomentando parcerias com empresas 
e outras instituições nestes domínios, colaborando com estas no caminho do cumprimento dos ODS. Procuraremos reforçar uma maior dinâmica 
do núcleo, ligada ao Mar e orla costeira, que tanto nos marca, enquanto comunidades locais. 

Internacional e Projetos 

Nestas áreas, pretendemos em 2022, dar visibilidade a oportunidades internacionais, motivando e apoiando de perto, os nossos agrupamentos a 
envolverem-se ou aproximarem-se de boas práticas e/ou desafios escutistas, dando continuidade ao investimento gerado em 2021, junto de 
pioneiros, caminheiros e dirigentes, seja pela visibilidade de ofertas, como na dinamização de oficinas ou sessões de capacitação e partilha. 
Queremos ainda, reforçar a vivência local e nas nossas comunidades da Luz da Paz de Belém e da dinâmica associada, à sua receção e partilha. 
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Na área da animação e gestão dos Projetos, de âmbito ou impacto local, prevemos que 2022 seja um ano de desafios, que possam vir a concretizar-
se mediante a evolução da pandemia nestes concelhos e região, estando empenhados em participar ativamente, nos desafios: Festivais Regionais; 
Jogo do Centenário; 24º ACANAC; e, ACAJUV da Póvoa de Varzim. 

4.4. Secretaria para a Gestão 
Para o próximo ano de 2022, em linha com a estratégia trienal, a Secretaria da Gestão tem como principais objetivos: 

- acompanhar a utilização integral das plataformas SIIE e SIIC;

- ouvir os secretários administrativos e financeiros dos Agrupamentos quanto às suas dificuldades e necessidades discutir e partilhar boas práticas.

- fazer uma gestão orçamental racional e equilibrada;

- continuar a reformulação, requalificação e modernização do espaço do DMF;

- manter uma relação de proximidade com os agrupamentos no processo de aquisição de fardamento;

- disponibilizar todos os meios necessários para desburocratizar e simplificar processos.

4.5. Secretaria Pedagógica 
“As jarreteiras podem mudar o mundo? 
Quando falamos em escuteiros imediatamente quais são as primeiras imagens que vêm à cabeça de quem nunca pertenceu ao 
movimento: jarreteiras (aqueles berloques coloridos que combinam com o lenço e que cada escuteiro tem preso às meias de farda)! 
A esta ideia junta-se, não raras vezes, a das rifas – é mesmo verdade e eu falei com várias pessoas que mo confirmaram – que são 
vendidas por miúdos fardados de lenço colorido ao pescoço. O que me levou, naturalmente, a fazer uma pergunta: é só isto que o 
escutismo deixa na sociedade portuguesa? Rifas e jarreteiras?” 

Margarida Vaqueiro Lopes “Manual de Desintoxicação”. Ed. 2020 Pág. 81  

Para este ano de 2022, a Secretaria Pedagógica do Núcleo Cego do Maio, assume novamente o compromisso de continuar a “puxar” pela motivação 
e resiliência dos nossos dirigentes, nesta missão de com os departamentos pedagógicos, dinamizarmos espaços de encontro e partilha comuns às 
nossas Unidades e Agrupamentos. Com o esperado regresso às atividades queremos apoiar os Agrupamentos na sua atividade escutista, no 
crescimento dos escuteiros e dirigentes, motivando-os e preparando-os para:  
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• Aplicação do Método Escutista;
• Implementação do Sistema de Progresso;
• Mediar e apoiar localmente os Agrupamentos;
• Ir de encontro às necessidades de âmbito pedagógico, das equipas de animação;
• Apoiar a celebração do “Jogo do Centenário” e preparação para o ACANAC 2022;
• Continuar a dinamizar as atividades de Núcleo, nomeadamente:

- Encontro de Guias do Núcleo
- Cenáculo
- Indaba / Dia do Chefe de Unidade

A Secretaria Pedagógica apoiada no testemunho e exemplo de Jacques Sevin, quer viver no próximo ano escutista, de forma a AGIR E 
TRANSFORMAR, em boas práticas pedagógicas as nossas ações e gestos, toda a nossa vivência, e testemunhar a AÇÃO E TRANSFORMAÇÃO 
que JUNTOS podemos fazer nos Agrupamentos do nosso Núcleo.  

Procuraremos assim juntos e unidos na nossa missão de educar os jovens, com algumas atividades e ações concretas que detalhamos mais em 
pormenor, na tabela do Plano Anual. 

4.6. Secretaria para a Animação e Formação de Adultos 
No ano escutista de 2021/2022, a Secretaria para a Animação e Formação de Adultos, pretende dar continuidade ao acompanhamento dos 
candidatos a dirigente, tutores e chefes de agrupamento no que se refere ao sistema de formação dos adultos no escutismo, em parceria com a 
estrutura regional e nacional, participando e criando iniciativas em prol da formação e educação de adultos. É neste sentido, que reconhecemos 
os encontros de tutores locais de formação, oportunidade de capacitação dos tutores, sendo momentos “importantíssimos” de análise e apoio no 
processo formativo dos candidatos a dirigentes em PIF. Para os dirigentes investidos é necessária uma contínua formação, para valorização e 
dignificação do papel que o adulto tem enquanto educador. Cabe a esta secretaria identificar os recursos e carências dos agrupamentos do Núcleo 
Cego do Maio a nível de formação dos adultos, tendo por base estes dados serão construídas e disponibilizadas oportunidades de formação 
contínua. Será principalmente com “ferramentas” e acompanhamento direcionado aos adultos que se pretende atingir este objetivo, indo ao 
encontro das necessidades que vão sendo identificadas. A aplicação da nova Política Nacional de Adultos no Escutismo será acompanhada com 
“especial atenção”, nomeadamente na sua “materialização” nos percursos iniciais de formação e percurso pessoal de formação contínua dos 
adultos do nosso núcleo.  



14 

Esta secretaria, deseja ainda, dar continuidade aos momentos de partilha e formação, como são o Comité de Adultos do Núcleo e o INDABA, 
assim como apoiar a Junta de Núcleo, suas equipas e departamentos, na dinamização de oportunidades de capacitação, discernimento e 
animação, nomeadamente: para a vivência e pedagogia da Fé: para a aplicação do Sistema de Progresso e de Especialidades; como da 
implementação do Programa Educativo do CNE. 

4.7. Secretaria para o Plano e Desenvolvimento 
A secretaria para o plano e desenvolvimento tem como primeiro objetivo a preparação deste documento em colaboração com a Chefia do Núcleo. 
Assim sendo, depois de ouvirmos as propostas de todas as secretarias e de auscultarmos os nossos chefes de agrupamento, e as equipas de 
animação das nossas secções, preparamos este documento que pretende ser um ponto de partida para cada um dos planos anuais dos nossos 
agrupamentos. 

Para o novo ano escutista 2021/2022 a secretaria para o plano e desenvolvimento, deseja prosseguir o trabalho que tem feito até aqui. Neste 
sentido é do nosso interesse continuar a acompanhar os agrupamentos na retoma às atividades escutistas, auscultando-os e auxiliando-os nos 
processos de desconfinamento. É nosso interesse acompanhar e auxiliar de perto as estruturas neste processo. Pretendemos trabalhar em 
colaboração com a Junta Regional e Junta Central para acompanhar localmente as atividades que decorram nos nossos concelhos. 

Pretendemos também proporcionar oportunidades de formação e partilha promovendo um escutismo mais seguro. 

Neste novo ano, estamos dispostos a AGIR, para podemos CUIDAR e seguir o exemplo de Jacques Sevin. 
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5. Plano 2021/2022
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6. Orçamento 2021/2022
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“…que estais nos céus,” 

Eis por que, quando falamos de Deus como “pai”, enquanto pensamos na imagem dos nossos pais, especialmente se nos amaram, ao mesmo tempo devemos 
ir além. Porque o amor de Deus é o do Pai que “está nos céus”, segundo a expressão que Jesus nos convida a usar: o amor total que nós experimentamos nesta 
vida só de maneira imperfeita. Os homens e as mulheres são eternamente mendigos de amor — somos mendigos de amor, precisamos de amor — procuram 
um lugar onde finalmente possam ser amados, mas não o encontram. Quantas amizades e quantos amores desiludidos há no nosso mundo; muitos! 

Ninguém deve duvidar de que é destinatário deste amor. Ele ama-nos. “Ama-me”, podemos dizer. (…) Na fome de amor que todos sentimos, não procuremos 
algo que não existe: ela é o convite a conhecer Deus que é pai. (…) 

A expressão “nos céus” não exprime distância, mas uma diversidade radical de amor, outra dimensão de amor, um amor incansável, um amor que 
permanecerá para sempre, aliás, que está sempre ao alcance das mãos. É suficiente dizer “Pai nosso que estais nos Céus”, e aquele amor chega. 

Portanto, não tenhais medo! Nenhum de nós está sozinho. Se por desventura o teu pai terreno se tiver esquecido de ti e tu sentires rancor contra ele, não te é 
negada a experiência fundamental da fé cristã: a de saber que és filho muito amado de Deus, e que nada na vida pode cancelar o seu amor apaixonado por ti. 

Papa Francisco – Catequese VII, 20 de fevereiro de 2019, p. 29-32, SNLiturgia 

Ao longo deste documento estratégico, procuramos apresentar de forma contextualizada e articulada com as respetivas propostas de Calendário e Orçamento, as 
grandes linhas de ação para o Núcleo Cego do Maio, no ano de 2022, em que somos convidados a “Agir”, imitando pela nossa ousadia, firmeza e testemunho, o modelo 
de vida de Jacques Sevin,  

Como Ele, acreditamos que “Jesus, como se fosse chefe, fala em linguagem direta aos escuteiros de como devem viver para serem felizes”, pelo que neste documento 
de planeamento, discutido e enriquecido com os Agrupamentos e seus representantes, como pelas nossas equipas e alinhado com a visão trienal “Juntos 2023”, 
trazemos, de forma clara e organizada, numa linguagem simples, os rumos e percursos a explorarmos, conjuntamente, de modo a que possamos progredir na vivência 
de cada uma das oportunidades e desafios escutistas, propostos pelas diversas estruturas da Associação e pela Junta de Núcleo, para que pela nossa ação e 
envolvimento, celebremos a alegria de sermos Cristãos e Escuteiros, a caminho do Centenário do CNE. 

Que assim seja! Homens de hoje e de amanhã: Dá Voz, à tua voz.

7. Conclusão
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