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1. Infroducgao

chama-te a deinar

o tua marca na, histénia. (...)"
Creio, cnemos “JUNTOS”: aquic e agona, a,cm&,o(mwkuvw&, W?m’ ¢ 0 Caminbo!
(...) Que fielig graga esta, de ven nos illiimmos dias, publicada, a nove €nciclica, que reforga ao mundo, ese propésito de vivermos e crescermos, “JUNTOS”,
porgue somos, bodos, nmaos, enguanto filhos do mesmo Pai. Quantas veges, ouvimos e lemos, neste conferto de pandemia e afé de confinamento, que *Juntos
soros maid forfes”, e que se assim nos manfivermos, budo consequimos!?
Extow conto, que esfe senfido de compromisso com o outro, esta vontade de querer deiran a manca, na histonia, bocal, forfalecew os, coragies dos fundadores,
W em 1924 (veja-se hi, 96 anos e 1 ano apss naseer o Movimento Esculiste Catélico Portugues, em Braga), o Pe. Aunélio Marting de Fania, o Pe. José
Meira, acompanhados por Abilio Caovalho e José Luis Ferneina, se lancaram na fundaczo do Nicleo Cego do Maio.
Neste prévimo triénio, corfamente de grandes e milbiplos, desafios, dos, quais, destacamos, o celebragio do Confeninio do €seutismo em 2023, alinhados com
« proposta da, Junta, Central e da Junta Regional, propomo-nos a viver JUNTOS, procunando “SER+", “AGIR+", “SABER:", lendo presente as propostas da
nossa Diocese, de “APROXIMARMO-NOS”, “CUIDARMOS” ¢ “ACOMPANMHARMOS”.

Mensagem do Chefe de Nucleo, Tomada de Posse da Junta de Nucleo
— 10set2020/Santuério da Sra. da Saude, Laindos

Disponibilizamos ao Nucleo Cego do Maio do Corpo Nacional de Escutas, o Plano e Orgamento Anual para 2022, produzido pela Junta de Nucleo e em
alinhamento com o documento estratégico Plano Trienal do Nucleo Cego do Maio, 2020 - 2023, sob mote “Juntos.2023”.



A semelhanca do que vem sendo praticado, conforme é expectavel e cumprindo o
estipulado pela alinea i), ponto 3 do art. 49° do Regulamento Geral do CNE, o Plano
e Orcamento 2022, apresenta as principais propostas e rumos de agdo para o
proximo ano, o seu cronograma de implementagdo — complementando com a
informacao resultante dos diversos Plano Anuais da Associagao (disponiveis a data)
e do calendario civil e religioso -, evidenciando ainda os objetivos trienais a que
reportam, acompanhados do previsivel exercicio financeiro.

Desejamos que o proximo ano, enquanto intercalar, possa constituir-se enquanto
importante etapa no percurso trienal das nossas estruturas e comunidades,
possibilitando-nos a consolidagdo dos novos projetos e iniciativas langadas, como a
continuidade daquelas que séo ja uma “tradicao” no Nucleo, permitindo ainda as
equipas e grupos de trabalho, alargar o envolvimento das diversas equipas de
animagao, como a dinamizagao efetiva dos seus projetos, aproximando-se da
“‘normalidade” do passado. Vemos com muita expetativa, naturalmente com as
necessarias reservas, o acompanhamento da evolugéo e controlo epidemiolégico e
sanitario, no contexto da pandemia COVID-19, as possibilidades que o
desconfinamento social e retoma de atividades, nomeadamente escutistas, nos
poderao permitir e desafiar. Sera sempre numa atitude de arrojo, mas de grande
responsabilidade social, individual e coletiva, que acompanharemos, de forma
presente e participada, a gestdo deste ambito, nomeadamente na dinamizacdo e
monitorizagdo do nosso programa, como e sobretudo, no apoio fundamental e
primeiro, que queremos assegurar aos nossos Agrupamentos, trabalhando
proximamente com as suas Diregdes. Sera tanto mais relevante, quanto
reconhecemos os diversos desafios, que o proximo ano, a todos nos apresenta: o
24° ACANAC; os Festivais Regionais Escutistas; o INDABA e Ceia de Reis do
Nucleo, assim como a retoma das atividades e encontros tipicos dos nossos
Departamentos Pedagdgicos.

Contamos com todos. Contem connosco! Boa Caca!




2. Tema e Modelo Anual

Simbolo
Cruz de Jerusalém

Palavra-Chave

O ™
Transformar o mundo
I I com audacia

Figura
Jacques Sevin

2021-2022
Jacques Sevin

oop .-
Agir

O padre Jacques Sevin nasceu a 7 de dezembro de 1882, em Lille (Franca). Morreu em Boran-
sur-Oise (Franca) a 19 de julho de 1951. E um dos fundadores do Escutismo Catdlico, do qual
o CNE adotou as formulagdes da Lei e da Promessa e muitos canticos e oragdes. A sua audacia
em conhecer bem o Método Escutista e o seu fundador — Baden-Powell — e reinterpreta-lo a
luz da fé professada pela Igreja Catdlica, enriquecendo a pratica escutista com uma perspetiva
espiritual do acampamento e do caminho, muito contribuiu para enraizar em profundidade o
que podemos chamar de “espirito escutista”. O préprio Baden Powell disse que a proposta
escutista de Jacques Sevin é «a melhor realizagéo do seu pensamento».

Em ano de preparagao para a Jornada Mundial da Juventude em Portugal e de realizagdo da
primeira atividade do nosso centenario, queremos agir na transformagédo do mundo, com a
forca do método escutista, e em fraternidade com todos os jovens.

A cruz de Jerusalém, simbolo escolhido para o ano 2021- -2022, é uma cruz muito antiga, com
mais de 900 anos de histdria. Lembra-nos que, tal como os cruzados, precisamos de agir,
servindo, com a firmeza que os valores do CNE constroem em nos.

Esta cruz, que foi proposta por Jacques Sevin e adotada pela Conferéncia Internacional
Catodlica do Escutismo, liga-nos também a todos os escuteiros do mundo inteiro que vivem o
Escutismo Catdlico.

A palavra agir impele, em conjunto com o ser e o saber, a assumirmos o escuteiro como um
jovem motivado para a agc&o, a Boa A¢ao! Ndo se concebe uma vivéncia escutista plena e rica
sem Boa Agéao, sem Servigo, que, como dizemos neste ano, € o Amor em agao.

Plano Trienal CNE 2020-2023, pg. 10



Jacques Sevin -
Motivacao a interiorizar e Agir,
no pensamento de Baden Powell.

“O encontro entre o método escutista e as intuicbes do Padre Sévin, S.J., permitiu
elaborar uma pedagogia baseada nos valores evangélicos, na qual cada jovem é
levado a desabrochar-se e a desenvolver a sua personalidade, fazendo frutificar os
préprios talentos. A lei escutista, atraindo os jovens para a via das virtudes, convida-os
a retiddo moral e ao espirito de ascese, e assim orienta-os para Deus e chama-os a
servir os seus irmaos; ao empenharem-se em fazer o bem, eles tornam-se homens e
mulheres capazes de assumir responsabilidades na Igreja e na sociedade. No seio
duma patrulha, nos acampamentos e noutras circunstancias, os escuteiros descobrem
0 Senhor através das maravilhas da criagdo, a cujo respeito sdo chamados. Deste
modo, fazem uma experiéncia preciosa da vida eclesial, encontrando-se com Cristo na
oracgao pessoal, com a qual se podem familiarizar, e na celebragao eucaristica.

Além disso, a unidade escutista oferece aos jovens a ocasido para fazerem a
aprendizagem da vida em sociedade, no respeito de cada um”.

Joéo Paulo I, 13 de setembro 1998, Mensagem do 50° aniversario da CICE

“Quando nés acampamos com nossos mildos ndao é somente para coloca-
los em contacto com a natureza, a mais importante fonte de toda forma de
educacao; é principalmente para incutir nas suas almas, uma mentalidade
campista para toda a vida. Esta é a mentalidade de todo Homem que é
realmente livre, independente de agcdes e de posses. Este tipo de Homem
sabe cuidar de si, sozinho, e por isso, esta Sempre Alerta“.




3. Estratégia - Acdo 2021/2022

EIXOS AGOES ESTRATEGICAS | OBJETIVOS PLURI-ANUAIS |

2
§

Quem?

[l Celebrar a Identidade Escutista e Catélica;

Fazer do Escutismo praticado, um espago de aprendizagens, de descoberta, de valores e vocacbes,

1 Dinamizar oportunidades de capacitagio, discemimente e animagéo para a espiritualidade para os adultos

PA1 Langar subsidios para a vivéncia e pedagogia da Fé

[B&] Valorizar o Agrupamento como primeira comunidade cristd, educativa e escutista.

{8l Celebrar os Patronos e Modelos Trienais do CNE AN/SP/SPDCNA

(Wl Valorizar a descoberta e vivéncia da Mistica ¢ Simbologia do CNE B Pe—

11 Celebracdo Escutista em Nicleo das Festividades de S. Jorge ¢ 5. Nuno ANJCNAJSP

(1 Animar / Subidios liturgicos os tempos de Quaresma (Pascoa) e Advento (Luz da Paz de Belém / Natal) a ﬁ:l;,;CN,;/_SP a =i

ANSCN/SAFA

AN/SP/SAFA

<8l Viver, animar e promover o escutismo local Equipa

Valorizar o papel do Chefe e da Diregao do Agrupamento [ “ Eqmpa_ T .
i) Estreitar os lagos de agéo e comunicagio com os Chefes de Agrupamento e Diregdes o (_S;MN/_STQ T .-
KM valorizar o espirito de Unidade e de Agrupamento CN/AN/SP/SAFA/SPD

Reforgar a proximidade com 0s Agrupamentos e a Comunidade (familiar, paroquial e cancelhia);

Equipa

IR Valorizar, apoiar e promover o envolvimento dos Agrupamento/escuteiros em desafios e missdes locais

Equipa

CN/CNA

CN/CNA/SPD




[\l ‘/elar e consolidar a implementagio da Proposta e do Método do Escutismo;

RN Garantir a aplicagio dos 8 elementos do Método nas atividades e projstos, nomeadamsnte do Nicleo

%]
o

]

el Capacitar os Chs. de Unidade para a aplicagio do Sistema de Progresso e de Especialidades

\"iB&] Animar uma Proposta Trienal (estratégica, espiritual e pedagdgica) no Nicleo, um projeto-comum;
P \ 9 P pedagogica, proj

ERW Criar, disponibilizar e animar uma Visdo Estratégica trienal para o Nicleo

5P/ SAFA

CN/SPD

8 Disponibilizar e animar documentos anuais para ¢ Nicleo

CNASSPD

B Celebrar o Centendrio do CNE

Manter a estratégia de Desenvolvimento do Nicleo: de recrutamento, de expansio e animagio do efetive;

¥ Dar visibilidade as boas praticas escutistas locais

Equipa

CNASSPD

KM Minorar os impactos sociais e outros constrangimentos, que impegam a sustentabilidade dos Agrupamentos

Equipa

8 Incentivar e promover atividades locais de expanséo e retencao do efetivo

[\l Mediar @ apoiar a formacgio e animacao do recurso de adultes do niclea;

SRM Promover e apoiar os percursos formativos

Pl L evantamento de necessidades e promogao de oportunidades formativas locais (creditadas) » farmagéo continua

M Promover encontros de acompanhamento e capacitagdo de tutores

Formar novos lideres e estimular o envolvimento dos jovens;

CN/SPD

Vild ~ssegurar o envolvimento do CNE, nas dindmicas locais de Vila do Conde, Pévoa de Varzim e Esposende.

F8 N Participar ativamente nas estruturas municipais, nomeadamente nos Conselhos Municipais

B Envolver ativamente os jovens nas equipas projeto e nas estruturas locals internas e externas ao CNE N

N Atribuir a jovens projetos e tarefas pontuais “ Equup; T
M ‘Valorizar a dindimica de Encontros/Conselhos de Guias " SP“ -

8 Referenciar jovens e envolvé-los ativamente em projetos, fazendo uma adequada "gestio de talentos” B CN/Equipa N
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CN/AN

Wl Reforgar a importéncia do Movimento nos Arciprestados
@) Promover e valorizar o Servigo & comunidade CM/SP/SPD
(&) Potenciar o Movimento, junte das comunidades locais CM/SPD




il Apoiar os agrupamentos na gestac pedagégica, de adultos, administrativa e financeira; - .

Dinamizar formagbes / Oficinas para apoiar a gestio dos Agrupamentos SAFA/SA

A BEY Gerir eficazmente o DMF

jd Simplificar processos, agilizande & mediando a comunicagio e a gesto no dmbito territorial; — .

ER N Gerir eficientements o expediente e reforgar a utilizagdo do Siie como recurse integrado de informagao escutista SA

vl Recurso a métodos e ferramentas facilitadoras, eficazes e de apoio Equipa

¥t Apoiar o Chefe de Agrupamente na misséo de 1° formador lacal CN/SAFA

-4 Minoriar a carga burocratica dos procedimentos, gue estiverem ao nosso alcance Equipa

b33 Garantir uma estratégia renovada de Comunicagio e Imagem: -

&#l Reativar o Cantil / langar newletter CNA

IR Y Apostar emn pequenos videos informatives e tutorais a dinamicas CNA/Equipa

Estimular e reconhecer boas praticas pedagdgicas e ambientais; -

ER N Alavancar dindmicas como: "48 horas de Voluntariado™, "scout yacob'; "Messengers of Peace"; ... CNAJSP

E¥ Langar o "Prémio Escutista” Cego do Maio CN fSP

LRl Promover parcerias com Autarquias e Organizaces locais, de reforgo e apoio a dindmica escutista CN / Equipa

LR Estimular a realizagdo de dindmicas como "Feiras” e "Mercadoa”

Promover espagos de encontro e partilha;

RN Reforcar a dindmica dos Conselhos Consultivos

el Criar oportunidades de auscultagio de adultos e jovens Equipa

BRI Criar e animar espagos de Féruns, Feiras Equipa

BN Implementar dindmicas permanentes de consulta, enriguecimento e avaliagdo (assincronos) Equipa

Reforgar a visibilidade, de boas praticas escutistas e do servigo junta da comunidade; _

RN Reativar o Cantil




8l Promover a cobertura e cruzamento das noticias dos Agrupamentos, nos canais do Nucleo
(¥} Reforcar a prese os media loca

CN/SPD/SAFA

it ) Promover o envolvimento nas Ordens de Trabalho dos Conselhos, atraves de sesstes prévias de consulta e debate CN/SPD




4. Plano 2021/2022 - Enquadramento

4.1. Chefe de Nucleo

“Aquilo, que ouvimos e aprendemos, ndo o guardemos para nos, mas partilhemos, mostrando a
geracdo futura, os louvores do Senhor, assim como a Sua forga e as maravilhas que Ele fez”.
Salmo 78, Biblia Sagrada

A Chefia de Nucleo, concentra as areas de atuacao pelo Chefe do Nucleo e o seu Adjunto, nomeadamente e em sintese

e a animacao territorial e das estruturas afetas aos servigos e equipas;

e arepresentagcao externa;

e a comunicacgao e projetos — CNA;

e bem como, a dinamizagao das areas (suporte) do ambiente e internacional — CNA,;

E neste contexto, alinhados com as prioridades estratégicas definidas até 2023, que neste ano intercalar, assumimos como nossos propositos

- manter uma adequada e consistente animacgao e gestao das equipas ou grupos de trabalho constituidos, em torno da Junta de Nucleo, para uma
eficaz concretizagao dos servigos, projetos e iniciativas;

- apoiar de forma proxima e permanente os Agrupamentos, reforgando a relagdo e comunicagdo com/entre os Chs. de Agrupamento e as Equipas
de Animacao: dando continuidade a realizagao dos Conselhos Consultivos; Encontros Prévios aos CNR’s; os Encontros de Tutores; as Reunides
de Egs;

- reforgar a comunicagao e relagdo, entre as diversas estruturas do Nucleo, os agrupamentos e as comunidades locais, em que se inserem: seja
pelo envio de emails e contactos; promogéao de informagéo no portal e redes; dinamizando projetos comuns;

- participar ativamente, nos diversos espagos, féruns e grupos de trabalho, nomeadamente os “Conselhos”, de ambito interno e externo;

- promovendo uma cultura de participagao, favorecendo uma dindmica de renovagao e envolvimento, sobretudo jovem;

Acreditando nas imensas possibilidades e desafios, que 0 ano de 2022 nos podera apresentar, na medida em que nos convida a colocarmo-nos
a caminho da celebracao do Centenario do CNE, a prepararmo-nos para a realizagao do 24°-ACANAC “Construtores do Amanha”, ou motivando-



nos ainda para os eventos marcantes como as JMJ2023 e a realizagao do proximo ACAREG, no momento em que vivemos o 2° desconfinamento
social e escutista, interpelamos todos a “AGIR” e “transformar o mundo, com audacia”, com toda a nossa originalidade, alegria e forga, em
seguranga individual e coletiva, prudentes e conscientes que hos movemos ainda numa grande incerteza dos dias e da retoma gradual das rotinas
individuais e coletivas, marcadas pelos condicionalismos impostos da vivéncia em pandemia, provocada pelo surto da COVID-19. Sejamos
prudentes, mas nao inertes! Vamos jogar e fazer escutismo, agindo.

E este o nosso principal compromisso, desafio e foco: ajudar-vos e motivar-vos a “AGIR(em)”, valorando e dando sentido aos talentos e dons que
trazemos, enriquecendo o projeto escutista que JUNTOS somos convidados, a criar, viver e celebrar, os nossos Agrupamentos, as nossas
Unidades, junto dos nossos escuteiros. Contem connosco! Seguimos, JUNTOS!

Jacques Sevin, mais um modelo de vida, mais uma personalidade a imitar, neste teu percurso de escuteiro. Quero muito que nao seja mais um
no meio de todos, no meio de tanta gente e de tantas histérias que ouvimos ou ouviremos, ao longo da nossa vida. E desejo do escutismo que
Jacques Sevin seja um modelo de vida com quem nés queremos identificarmo-nos, tal como sdo modelos de vida os nossos chefes, 0s nossos
guias, 0os nossos professores. Jacques Sevin foi “sé” o fundador do Escutismo Catdlico em Franga e, por isso, de toda a Igreja. A misséo era “fazer
entrar o Escutismo na prépria vida da Igreja”.

Nasceu em Lille, no dia 7 de dezembro de 1882 e nunca mais morreu para o Escutismo. Ele sempre sonhou fazer a diferenca e, depois de se ter
cruzado com Baden-Powell, a partir de 1913, clandestinamente, funda a 13 de fevereiro de 1918, em Mouscron, o primeiro agrupamento, sem
uniforme, arriscando a deportacao para a Alemanha. Para os escuteiros ndo ha medos nem fronteiras. A primeira reunido realizou-se na quarta-
feira, 13 de fevereiro de 1918. O nome seria “A Companhia dos Guias”, a lei e a promessa seriam diferentes das de Baden-Powell; quanto a
oragao, seria a que ¢é atribuida a Santo Inacio de Loyola: “Senhor Jesus, ensinai-nos a ser generosos...” A partir daqui € histdria escutista.

Deste resumo, retiro as minhas ilagdes, neste tempo de recomeco das atividades presenciais, das relagdes, das reunides e dos acampamentos.
“Fazer novo e diferente” todos os dias, como oportunidade de aproximagao pessoal e espiritual a cada escuteiro do nucleo. Dizer-vos que desde
a nossa fundagédo o medo e a perseguicdo nunca foram armas de arremesso, para ndo arregagcarmos as mangas € jogar com as nossas
criangas/adolescentes e jovens. Por fim, ndo esquecer que o Padre Jacques Sevin fez nascer o Escutismo Catdlico, precedido por uma experiéncia
amadurecida em oragao, reflexao, obediéncia e humildade. Assim seja connosco.
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Comunicagao

Como vem a ser pratica, o Departamento da Comunicagao procurara dar seguimento ao trabalho de promogao e dinamizagao das redes sociais do
Nucleo, de modo a aproximar o escutismo, dos escuteiros, bem como da comunidade onde nos inserimos. Para isso, procuraremos, através do
desenvolvimento de novos conteudos e de novos modos de comunicagao (por exemplo, pequenos videos informativos, que deverao servir para a
partilha de experiéncias, oportunidades e informagdes importantes), dar a conhecer o que melhor se faz nas varias iniciativas promovidas no nosso
nucleo (atividades de nucleo, dos varios agrupamentos, promessas, etc.). Além disto, vemos nas redes sociais € no nosso website, o local ideal
para a partilha de oportunidades (como atividades, formagdes, entre outros eventos), escutistas e ndo escutistas de interesse quer para Escuteiros,
quer para Dirigentes. Neste sentido, procuraremos assegurar transmissdes em direto de atividades do Nucleo (Cerimodnias, Atividades de
Departamento, etc.), colaborar na divulgacdo de atividades (Angariagbes de Fundos dos varios Agrupamentos do Nucleo, Atividades
Nacionais/Regionais/de Nucleo/Agrupamentos)

De forma a compilarmos o que vem a ser feito pelos varios agrupamentos, secretarias e departamentos do nosso nucleo, continuaremos a apostar
no nosso “novo” “O Cantil”. Para isso, a equipa d’O Cantil propde-se, ao longo deste segundo ano, a cimentar e estabelecer o jornal como ponto
de referéncia e unido entre agrupamentos do nosso nucleo, diminuindo a distancia entre escuteiros, atividades, partilhas e vivéncias. Propde-se
ainda a uma revisao do logétipo do jornal de modo a aproxima-lo, cada vez mais, da realidade dos nossos tempos, envolvendo todo o efetivo jovem
do nosso nucleo.

Ambiente

Na area de suporte a pratica escutista e pedagdgica, o Departamento do Ambiente, procurara dar continuidade a divulgagao de atividades do foro
ambiental, assim como desafiar os agrupamentos a nomear um responsavel pelo Ambiente e ODS, com vista a otimizar a comunicagao, apoio,
partilha e a promogao de projetos comuns. Procuraremos estimular e levar o espirito escutista a Comunidade, fomentando parcerias com empresas
e outras instituicdes nestes dominios, colaborando com estas no caminho do cumprimento dos ODS. Procuraremos reforgar uma maior dindmica
do nucleo, ligada ao Mar e orla costeira, que tanto nos marca, enquanto comunidades locais.

Internacional e Projetos

Nestas areas, pretendemos em 2022, dar visibilidade a oportunidades internacionais, motivando e apoiando de perto, 0os nossos agrupamentos a
envolverem-se ou aproximarem-se de boas praticas e/ou desafios escutistas, dando continuidade ao investimento gerado em 2021, junto de
pioneiros, caminheiros e dirigentes, seja pela visibilidade de ofertas, como na dinamizagédo de oficinas ou sessdes de capacitagdo e partilha.
Queremos ainda, reforcar a vivéncia local e nas nossas comunidades da Luz da Paz de Belém e da dindmica associada, a sua rececgéo e partilha.
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Na area da animagao e gestao dos Projetos, de ambito ou impacto local, prevemos que 2022 seja um ano de desafios, que possam vir a concretizar-
se mediante a evolugao da pandemia nestes concelhos e regiao, estando empenhados em participar ativamente, nos desafios: Festivais Regionais;
Jogo do Centenario; 24° ACANAC; e, ACAJUV da Pévoa de Varzim.

4.4. Secretaria para a Gestao

Para o préximo ano de 2022, em linha com a estratégia trienal, a Secretaria da Gestao tem como principais objetivos:

- acompanhar a utilizagéo integral das plataformas SIIE e SIIC;

- ouvir os secretarios administrativos e financeiros dos Agrupamentos quanto as suas dificuldades e necessidades discutir e partilhar boas praticas.
- fazer uma gestao orgamental racional e equilibrada;

- continuar a reformulacéo, requalificacdo e modernizagao do espaco do DMF;

- manter uma relacao de proximidade com os agrupamentos no processo de aquisi¢gdo de fardamento;

- disponibilizar todos os meios necessarios para desburocratizar e simplificar processos.

4.5. Secretaria Pedagégica

“As jarreteiras podem mudar o mundo?

Quando falamos em escuteiros imediatamente quais sdo as primeiras imagens que vém a cabeca de quem nunca pertenceu ao
movimento: jarreteiras (aqueles berloques coloridos que combinam com o lenco ¢ que cada escuteiro tem preso as meias de farda)!
A esta ideia junta-se, ndo raras vezes, a das rifas — € mesmo verdade e eu falei com varias pessoas que mo confirmaram — que sao
vendidas por miudos fardados de lengo colorido ao pescogo. O que me levou, naturalmente, a fazer uma pergunta: é so isto que o
escutismo deixa na sociedade portuguesa? Rifas e jarreteiras?”

Margarida Vaqueiro Lopes “Manual de Desintoxicagao”. Ed. 2020 Pag. 81

Para este ano de 2022, a Secretaria Pedagogica do Nucleo Cego do Maio, assume novamente o compromisso de continuar a “puxar” pela motivagao
e resiliéncia dos nossos dirigentes, nesta missdo de com os departamentos pedagdgicos, dinamizarmos espagos de encontro e partilha comuns as
nossas Unidades e Agrupamentos. Com o esperado regresso as atividades queremos apoiar os Agrupamentos na sua atividade escutista, no
crescimento dos escuteiros e dirigentes, motivando-os e preparando-os para:
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e Aplicagdo do Método Escutista;
¢ Implementacao do Sistema de Progresso;
e  Mediar e apoiar localmente os Agrupamentos;
e Irde encontro as necessidades de ambito pedagdgico, das equipas de animagao;
e Apoiar a celebragao do “Jogo do Centenario” e preparagao para o ACANAC 2022;
e Continuar a dinamizar as atividades de Nucleo, nomeadamente:

- Encontro de Guias do Nucleo

- Cenaculo

- Indaba / Dia do Chefe de Unidade

A Secretaria Pedagdgica apoiada no testemunho e exemplo de Jacques Sevin, quer viver no préximo ano escutista, de forma a AGIR E
TRANSFORMAR, em boas praticas pedagdgicas as nossas agoes e gestos, toda a nossa vivéncia, e testemunhar a ACAO E TRANSFORMACAO
que JUNTOS podemos fazer nos Agrupamentos do nosso Nucleo.

Procuraremos assim juntos e unidos na nossa missdo de educar os jovens, com algumas atividades e agdes concretas que detalhamos mais em
pormenor, na tabela do Plano Anual.

4.6. Secretaria para a Animacao e Formacao de Adultos

No ano escutista de 2021/2022, a Secretaria para a Animacédo e Formacado de Adultos, pretende dar continuidade ao acompanhamento dos
candidatos a dirigente, tutores e chefes de agrupamento no que se refere ao sistema de formagao dos adultos no escutismo, em parceria com a
estrutura regional e nacional, participando e criando iniciativas em prol da formag&o e educagédo de adultos. E neste sentido, que reconhecemos
os encontros de tutores locais de formagao, oportunidade de capacitacido dos tutores, sendo momentos “importantissimos” de analise e apoio no
processo formativo dos candidatos a dirigentes em PIF. Para os dirigentes investidos € necessaria uma continua formacao, para valorizacao e
dignificagédo do papel que o adulto tem enquanto educador. Cabe a esta secretaria identificar os recursos e caréncias dos agrupamentos do Nucleo
Cego do Maio a nivel de formagcao dos adultos, tendo por base estes dados serao construidas e disponibilizadas oportunidades de formacao
continua. Sera principalmente com “ferramentas” e acompanhamento direcionado aos adultos que se pretende atingir este objetivo, indo ao
encontro das necessidades que vao sendo identificadas. A aplicagdo da nova Politica Nacional de Adultos no Escutismo sera acompanhada com
“especial atencdo”, nomeadamente na sua “materializacao” nos percursos iniciais de formacgao e percurso pessoal de formagao continua dos
adultos do nosso nucleo.
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Esta secretaria, deseja ainda, dar continuidade aos momentos de partilha e formagéo, como sdao o Comité de Adultos do Nucleo e o INDABA,
assim como apoiar a Junta de Nucleo, suas equipas e departamentos, na dinamizagao de oportunidades de capacitagao, discernimento e
animagao, nomeadamente: para a vivéncia e pedagogia da Fé: para a aplicacdo do Sistema de Progresso e de Especialidades; como da
implementacao do Programa Educativo do CNE.

4.7. Secretaria para o Plano e Desenvolvimento

A secretaria para o plano e desenvolvimento tem como primeiro objetivo a preparagao deste documento em colaboragcdo com a Chefia do Nucleo.
Assim sendo, depois de ouvirmos as propostas de todas as secretarias e de auscultarmos os nossos chefes de agrupamento, e as equipas de
animacgao das nossas secgoes, preparamos este documento que pretende ser um ponto de partida para cada um dos planos anuais dos nossos
agrupamentos.

Para o novo ano escutista 2021/2022 a secretaria para o plano e desenvolvimento, deseja prosseguir o trabalho que tem feito até aqui. Neste
sentido é do nosso interesse continuar a acompanhar os agrupamentos na retoma as atividades escutistas, auscultando-os e auxiliando-os nos
processos de desconfinamento. E nosso interesse acompanhar e auxiliar de perto as estruturas neste processo. Pretendemos trabalhar em
colaboragao com a Junta Regional e Junta Central para acompanhar localmente as atividades que decorram nos nossos concelhos.

Pretendemos também proporcionar oportunidades de formagao e partilha promovendo um escutismo mais seguro.

Neste novo ano, estamos dispostos a AGIR, para podemos CUIDAR e seguir o exemplo de Jacques Sevin.




5. Plano 2021/2022

wr_ 1M 2inZ0Z1-JHCEM
ANO MES DIA INICIATIVA LOCAL DESTINATARIOS PROMOTOR
Setembro 15 Comité Adultos Sede de Miclea Formadores ¢ Diretares de Formagio SAFA
22 Encontro de tutores locais Sede de Miclea Tutores Locais ¢ $AFA SAFA
28 ARAE Wigira do Minko Agrupamentos JR
30 Ultima dia de Inscrigdes Inicia FIF [El] no Micleo Sede de Micleo Candidatos 2 Dirigntes { Tukares ! Chefes de Agrupamenta SAFA
Outubro 2 Dia de 5. Franciseo de Assis A definir Alateinz CGM 5P - Depl
4 Dia de 5. Francisoo de Assis
5 Implantac3e da Repdblica
7 Mozza Senhora do Rosario
12atz "Operagio Fitima" Fatima | e Iy secgdes e dirigentes OrFC
12 Festada Eeata Alerandrina de Blalazar Igreja ! Blalazar
& al7 JOTA JOTI Eraganga Tadas JE
1Ealr Cursa Macional de Prategio Civil A definir I secgio o dirigentes JC
22 a 24 Mlercado Internacional £ definir Todos
#H Encontro 5kAS A definir Dieparkamentos SNAT JE
a definir Fortuguese Work Party KISC I Zecgio ¢ Dirigentes
21 Ultima dia de Inscrigdes 2 Semestre 2021 Formagio na Regifo Sede de Micleo Candidatos 2 Dirigntes | Tukores ! Chefez de Agrupaments SaFa
3 Consagragio do Mundo a0 Imaculade Coragso de Mana
MNovembro 1 Dia de Todos os Sanlos
— E Dia de 580 Muno de Santa Maria
g Eat FESCUT Famdes - Lisboa I secgio JC
e g Obzerva e Encontro de Embaisadores Observadares Lizboa Observadores ¢ Embaivadores de Cendoulo il
2 definir CCF Fatima Dirigentes JC
13eld Wivéncia Jacques Sevin A definir Expedigdes Nicleo sF
4ell Jornadas Radioescutismo a definir 1% secgio e dirigentes JC
1 ‘webinar O0% Peszoas Zoom CME & ociedade Civil JC
20 Fraga Central Setibal ChaL filns
a definir Conselho de Micleo a definir 1% & Dlirigenkes [CH
20e 21 Conselha de Clis A definir Cliz do Nicleo sF
Feld 4ud Fatima Dirigentes, candidatas a dirigentes ¢ 1Y secgia filns
a definir 1" Enzontro do 200 Ciclo do Cenaculo Macional a definir 1% secgio JC
Dezembro i Restauracao da Independéncia
g Dia Infemacional do Volunianado
2 Dia da Imaculada Conceigic
1 Matal das Alzateias A definir Alcateias do Micles sF
Nel2 Curso Macional de Protegio Civil a definir 1% secgio e dirigentes JC
12 Cerimdnia Macional Luz da Faz de Belém Setiibal Rugides JC
a definir Cerimania Fegional - Luz da paz de Belém Eraga Micleos da Regifo de Braga f Organizagdes convidadas JF - JM-Eraga
a definir Cerimania Micleo - Luz da paz de Belém Terroso - Agr.d Pardquia Agrupamentos ¢ Comunidadez Concelhiaz PY/Esp.MYeand. Diep. Int. - CRA { MA ¢ SP 15
25 Dia de Naial




wr_21Mainz0z1-JHEEH

AND MES OlA INICIATIVA LOCAL DESTINATARIOS PROMOTOR
H Janeiro 1 Santa Maria Mae de Deus / Dia Mundial da Paz
R a definir Ceia de Reis Marinhas - Agr. Equipas de Animagie « Equipa de Micleo |
E
i Anive
2al Encontra de Delegados de Protegao Civil a definir Dielegados PC JC
15 oficina - "Wou de ERASMUS, & agora?™ web Caminheiros - envalvimento com agr.estrangeires, durante mobilidade CRA - Dep. Int.
1516 4ud Fatima Candidatos 3 Dirigentes ¢ 1Y Seagio JS
1& Eliminatdria Fegional do Tecorre Macional Wl Fecgio & Dirigentes JC
12 ‘webinar O0S Prosperidade Zoom CME & Fociedade Civil JC
a definir Operagio Censo Sede de Micleo Junta Gentral @ 2 conselheiros jovens S5G-JC
25 Conwes
29 Encontra de Guias Micleo A definir Guiaz LI 1 SF
Fevereiro 7
20 Dia do Lobito -
a definir 42h Voluntariado A definir Todos JC
a definir Field Day online A definir Todos JC
22 “E=zcutismao, pelo Mundo” weh Celebragio Dia do Fundador CHMA - Dep. Int.
26 Oficina - "Como organizar uma atividade internacional? web Caminheiros ¢ Dirigentes CRA - Dep. Int.
22 Dia do Pensamento - BP WOSM ! CNE
Margo 1 webinar Semindrio MaF - Como é, como estamos, para onde vamos A, definir Diirigentes JC
1 Camava
fek Jogo Comemorativo do Dia Internacional da Frotegao Ciwil A definir Agrupamentos do nifcleo Gego do Maio SFD
15 ‘webinar 05 Planeta Zoom CHME ¢ Zociedade Civil JC
16 Comité Adultos Sede de Micleo Formaderes ¢ Diretores de Formagio SAFS
18,19, 20 Spring Orave Rover Work Days ORSC - Orave I Seegio JC
13 Dia de 530 Joss [Dis do Pai
2 Dia da Floresta
23 Encontro de Tutores Locais Sede de Micleo Tutores Locais de Farmagio SAFA
28 Hora do Planeta a definir Todos JC
ko) | Ultima dia de Inscrigdes Inicio PIF [El] no Micleo Sede de Micleo Candidates a Dirigntes | Tutores ! Chefes de Agrupamento SAFS
Abril Za3 Field Day a definir Todas JC
Eald Tecoree - Torneio Mazional CHAE Wl Eeegio ¢ Dirigentes JS
15 Senia-Fera Sania
a definir 2* Encontro do 20° Ciclo do Cenaculo Macional a definir 1% Secgho JC
a definir AGORA a definir 1% Zecgho JC
17
23 Indaba f Dia do Chefe de Unidade Balazar Diirigentes ¢ clementos equipas de animagio | SPSAFA
a definir Festivaiz Regionais A definir - CGEMaio Agrupamentos da Fegifo JE M
] Dia de 530 Jorge
25 Aniversario da Beatificagio da Beata Alexandrina | Igreja f Arcip. WoondelPuarzim
25 Dia da Liberdads
aal Ephata EmIY 14 Fecgio JC
20 Ultimo dia de Inscrigdies 15emestre 2022 Formagio na Regido Sede de Micleo Candidates 3 Dirigntes ! Tutores | Chefes de Agrupaments SAFA
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wr_giMainz iz t-JHEGH
ANO MES (1113} INICIATIVA LOCAL DESTINATARIOS PROMOTOR
Maio el ENMFORMA Fatima Formadores ¢ Diretares de Formagio il
10 ‘Webinar O0OS5 Paz Zoom CGNE « Sociedade Civil JC
11a13 Operagia Servigo Santudrio - OMPC Fatima IV secqio e dirigentes JC
15 Dia da Familia
a definir Farum Radioeseutizma [Online] ou SURMMIT a definir 1% secgho ¢ dirigentes JC
el Encontro Macional de Guias a definir Guias [ JC
a definir Encontro Macional de Ambiente a definir Todas JC
a definir Oficina MAPS Sedes a definir Chefes de agrupamentas SFD
| Diia do Lobita # 1418s de Maria a definir Alcateiag do Micleo sF
27 Fundagio do CHE CME
el Atividade I secgic - Vivéncia do Patrono a definir Camunidades do Micles P
23-30 Aniversario do CNE a definir Todo= JC
# Arciprestado YConde!Puarzim
Junho i
4 Oficina - “Scouts of the World Award” Caminheiros e Dirigentes da 1Y - Sessio de Promagio CHhA - Dep. Int.
1
10 "Operagio Fatima” OWMPC | W, % Fecgdes ¢ Dirigemtes JC
n ok
el2 ACALOE ACE | Alcateias do Micleo sF
13 Dia de Sanio Anionic
16 Corpo de Deus
17al3 foa Atividade a ser langada ORSC - Orave I Seegio JS
a definir ACAJNY - Acampamento Juvenil da Pdwoa de YWarzim a definir Ficneires, Caminheiroz, Dirigentes, Aux. MPY I CMA PSP
24 Dia de 530 Joda
28 ‘Webinar QDS FParcerias Zoom GNE « Sociedade Civil JC
a definir Canszelha de Miclea a definir I e Dirigentes FCH
23 D 530 Pedro & 530 Paulo
Julho el Conselho Macional de Reprezentantes a definir Plembros do CHR JC
22alhgos 16" warld Scout Moot Irlanda 1% secgio e dirigentes
24228 Acampamento Expedigdes - Yivéncia do Patrano a definir Expedigdes Nicleo =1
25 Dia de 530 Tiago
Agosto 1a7 24" ACANALC: Construtores do amanh3 Idanha-a-nova Todos JC
2als SolasSol EMIY - DRAVE 14 Seogio JZ
a definir Explorer Belt a definir I Seegio JS
15 Assungao de Nossa Senhora

Laqendn? Ak

atividade do Hi<len Coqodo Maio

JH Junta de Hizlea
JC| dunka Gentral
JR| dunka Fieqianal
HM:H|Merador Conrelhor Hazianaie
MCF.|Merado Conrelho Fie gional
MMy Merado Conrelho de Hazlen
CHF | ConrclhaHazignal 4o Reprerenkanter
CHF | ConrelhoHazional Flendrio
SR Seeretaria Reqional 4e A dultar

GHA|Th. Hicleo Adjunta

AH PurirtEn<ia Hasionald Hizlen
SHF SecerokariaFedaqhiqiza
ZHAZS ScoretariaMacional para g Ambicnte ¢ Surtentabilidade
DH DoparkamentnMazional
Dep. Departamentn
DHF DepartamentoHacional 4o Radioer cutirmo
DMA DeparkamentoMazional doAimbicnke
DHFCE DepartamentoMacional de Frote5ao Clvil e Scquranga
WOSM OrqanizasdoMundial de Ercutirmo
WAAGE Orqanizagdan Mundial de Guiar o Ercuksirar
SAFA Secretariaparaa @nimagan s Farmasgin de Adultar

MFY Munisipio daFdvoa 4o Yarzim
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7. Conclusao

“...que estais nos céus,”

€is por que, quando falamos, de Deus, como “pai’, enquanto pensamos, na, imagem. dos nossos pais., especialmente se nos amaram., ao mesmo tempo devemos
v além. Porgue o amon de Dews, € o do Pai que “esti nos céus”, sequndo o expressiio que Jesus nos, convida a, usan: o amor bofal gue nés experimentamos neste
vida 86 de maneira imperfeita. Os homens e as mubheres szo ebernamente mendigos de amon — somos mendigos, de amon, precisamos, de amon — procuram
wm lugan onde finalmente possam ser amados, mas nio o encontram.. Quantas amigades e guantos amores, desiludidos, hi. no nosso mundo; muifos!
Ninguém deve duidan de que ¢ desfinaliinio deste amon. €le ama-nos. “Ama-me”, poderos digen. ..) Nwéowwﬂ&almh,wﬁoo@o&mﬁmw&, hio procuremos
algo que hiio exisbe: elaé o wmiﬁewwnﬁwxbmwéﬁm (..)

A expressao “nos céus” nio exprime distincia, mas wae divesidade radical de amon, outha dimensio de amon, wm amor incansivel, wm amon que
permanecerd para sempre, allids, que exti sempre co alcance das, mios.. € suficiente digen “Painosso que estain, nos, Céus”, e aguele amaon, chega.

Portanto, nao tenhais medo! Newhum de nss esti, soginho. Se pon desventuna o tew pai orneno se tiven esquecido de € o tu senfires rancon contra, ele, naio te ¢
M@Wwwﬂawméwm&mwfaﬁhéém:wa&éaﬁ%wd/i%omfbm%/ppm,awmmv%dago@ewﬁw&mowwmaﬂoﬂmwwm&

Papa Francisco — Catequese VII, 20 de fevereiro de 2019, p. 29-32, SNLiturgia

Ao longo deste documento estratégico, procuramos apresentar de forma contextualizada e articulada com as respetivas propostas de Calendario e Orgamento, as
grandes linhas de agéo para o Nucleo Cego do Maio, no ano de 2022, em que somos convidados a “Agir’, imitando pela nossa ousadia, firmeza e testemunho, o modelo
de vida de Jacques Sevin,

Como Ele, acreditamos que “Jesus, como se fosse chefe, fala em linguagem direta aos escuteiros de como devem viver para serem felizes”, pelo que neste documento
de planeamento, discutido e enriquecido com os Agrupamentos e seus representantes, como pelas nossas equipas e alinhado com a viséo trienal “Juntos 2023",
trazemos, de forma clara e organizada, numa linguagem simples, os rumos e percursos a explorarmos, conjuntamente, de modo a que possamos progredir na vivéncia
de cada uma das oportunidades e desafios escutistas, propostos pelas diversas estruturas da Associagao e pela Junta de Nucleo, para que pela nossa agao e
envolvimento, celebremos a alegria de sermos Cristdos e Escuteiros, a caminho do Centenario do CNE.

Que assim seja! Homens de hoje e de amanha: Da Voz, a tua voz.
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