
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 
 

“ (…) Amigos, não estais aqui por acaso.  
O Senhor chamou-vos, não só nestes dias,  

mas desde o início dos vossos dias.  
Sim, Ele chamou-vos pelo nome. (…) 

 

Papa Francisco, Cerimónia de Acolhimento da JMJ2023 
3 de agosto de 2023 

Lisboa 
 
 

Disponibilizamos ao Núcleo Cego do Maio do Corpo 
Nacional de Escutas, o Plano e Orçamento Anual para 2024, 
produzido pela Junta de Núcleo recém eleita para o novo 
triénio, sob o desafio “Juntos e Todos – 2024/2027”, alinhado 
com o documento estratégico Plano Trienal do Núcleo Cego 
do Maio. 

Dando conta daquilo que foram as prioridades de gestão e 
representação pela Junta de Núcleo cessante, assim como 
as principais propostas de atividade nos meses de abril a 
agosto do corrente, marcando a reorganização do novo 
percurso trienal, acompanhando a transição de mandato. 

À semelhança do que vem sendo praticado, conforme é 
expectável e cumprindo o estipulado pela alínea i), ponto 3 do 
art. 49º do Regulamento Geral do CNE, o Plano e 
Orçamento 2024, apresenta os rumos de ação propostos 
pela Junta de Núcleo para o próximo ano, o cronograma 
de ação apresentado – complementando com a informação 
resultante dos diversos Plano Anuais da Associação (já 
aprovados) e do calendário civil e religioso -, bem como os 
objetivos trienais a que reportam, acompanhado do 
previsível exercício financeiro. 

Inspirados pelo exemplo de vida do beato Marcel Callo, 
saibamos ser testemunhos e peregrino da justiça, como o 
CNE nos convida e exorta.  

Contamos com todos! Juntos! 

 

 

 

 

 



 

 
 
 

 

Em 2023-2024, o CNE pretende ser peregrino da justiça, através do exemplo de vida do beato 
Marcel Callo,  

Em 2023-2024, o CNE pretende ser peregrino da justiça, através do exemplo de vida do 
beato Marcel Callo, um jovem escuteiro que viveu a dramática experiência do campo de 
concentração na II guerra mundial e aí morreu. Assumimo-Lo, como ao seu testemunho, nosso 
modelo e inspiração. 

 

 
O Beato Marcel Callo nasceu no dia 6 de dezembro de 1921, 
em Rennes (França). Foi, durante vários anos, acólito e 
escuteiro. Depois dos estudos, começou a trabalhar como 
aprendiz de tipógrafo e aderiu à JOC (Juventude Operária 
Católica). Em 1943, foi recrutado para o serviço de trabalho 
obrigatório na Alemanha, onde continuou com as atividades 
da JOC, facto que, em abril de 1944, o levaria à prisão pela 
Gestapo. Veio a falecer no campo de concentração de 
Mauthausen, no dia 19 de março de 1945.  

Foi beatificado pelo papa São João Paulo II, no dia 4 de 
outubro de 1987. A sua festa litúrgica celebra-se a 19 de 
março. 

Como compromisso para o próximo triénio é vivida a 
experiência da peregrinação em três dimensões: Justiça, 
Esperança e Liberdade, representadas respetivamente pelo 
beato Marcel Callo, S. Oscar Romero e S. Josefina Bakhita. 

 

Oração 

Senhor nosso Deus, 
Vós que destes ao jovem Marcel Callo, vosso mártir, 

o zelo de um apóstolo entre a classe trabalhadora, 
mesmo nos campos de concentração, 

por sua intercessão, concedei-nos o mesmo entusiasmo e coragem 
para testemunhar a nossa fé e fazei da (iniciativa/atividade/projeto) 

uma ocasião de seguir Cristo Vivo. 
Por Cristo, nosso Senhor. 

Ámen. 
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4.1.  Chefe de Núcleo / Adjunto 
 
Em 2023/24, a Chefia de Núcleo propõe-se a 
 promover, animar e apoiar a ação da Junta de Núcleo, respeitando a autonomia de cada área, 

fazendo cumprir os valores da Lei e Promessa Escutista, como as normas e competências 
conferidas pelos Estatutos e Regulamentos do CNE; 

 investir na permanente e fraterna colaboração com os Chefes de Agrupamento e Direções, 
reforçando o investimento em mais e melhor Escutismo vivido e praticado, resultado de uma ação 
pedagógica e vivência escutista, de qualidade e de valor acrescentado; 

 participar ativamente nos processos e momentos de atividade, discussão e decisão, promovidos 
pela Junta Regional e Junta Central, pelas paróquias dos nossos Arciprestados, assim como das 
diversas entidades locais, velando pela execução das posições resultantes dos Conselhos de 
Núcleo, do Conselho Consultivo de Núcleo; 

 representar o Núcleo Cego do Maio, nos diversos fóruns e espaços de ação das diversas 
estruturas locais, alavancando o aparecimento de novos líderes ou porta-vozes, contribuindo para 
a renovação e empoderamento juvenil e de novas lideranças; 

 dinamizar projetos e atividades escutistas de âmbito nacional ou regional, no nosso território: Luz 
da Paz de Belém Regional; ACAJUV; Ceia de Reis; Centenário do Núcleo. 

 

Propomo-nos ainda, nesta primeira etapa do percurso trienal, a incentivar e apoiar a Junta de Núcleo 
na criação das melhores condições, que permitam que as novas secretarias e suas equipas de 
trabalho, como aos serviços, uma nova dinâmica escutista e de atuação, em prole dos nossos 
agrupamentos e visando sobretudo as suas Unidades pedagógicas. 
 
 
 
 
 

4.2. Assistente 

Numa continuidade do que tem sido a sua atuação, a Assistência integra ativamente a Junta de 
Núcleo e procura contribuir para a concretização das propostas e desafios através dos seguintes 
objetivos: 
 no apoio permanentemente das diversas atividades do Núcleo Cego do Maio, nomeadamente nos 

concelhos de núcleo e consultivos, no acampamento juvenil e no centenário do mesmo; 
 no reforço da comunicação e relação de colaboração estreita com os Arciprestados, a Diocese e 

as demais estruturas da Igreja Católica;  
 na valorização e investir incessantemente, na vivência da Fé e espiritualidade, enriquecendo os 

rituais e projetos escutistas, sobretudo os celebrados pelo Núcleo; 
 participar na animação pedagógica e celebração dos Patronos e Modelos de fé das diversas 

secções. 

 
 
4.3.  Secretária para a Formação e Animação de Adultos 
 
A missão fundamental da secretaria pela área da Animação e Formação dos Adultos é atuar como 
"mediadora" na implementação do Sistema de Formação de Adultos proposto pelo CNE. Essa 
atuação será realizada em estreita colaboração com a Secretaria Pedagógica e com o 
Desenvolvimento a nível Regional e Nacional, visando garantir respostas úteis e atrativas às 
necessidades formativas. Na sua ação, para garantir o sucesso dos percursos iniciais e contínuos 
de formação, e enriquecer todos os animadores adultos, a secretaria apoiará os Chefes de 
Agrupamento e os Tutores locais. 



 
4.4. Secretária para a Gestão Administrativa 

Para o ano de 2024, em linha com a estratégia trienal, a Secretaria Administrativa tem como 
principais objetivos: 
 promover o diálogo e a aproximação entre os agrupamentos e Junta de Núcleo desta forma se 

melhorar e aperfeiçoar todo o sistema de comunicação. 
 disponibilizar recursos facilitadores para o planeamento, dinamização, elaboração e divulgação 

de projetos ou atividades; 
 acompanhar a utilização integral da plataforma SIIE; 
 apoiar os secretários administrativos e financeiros dos Agrupamentos quanto às suas dificuldades 

e necessidades discutir e partilhar boas práticas. 
 disponibilizar todos os meios necessários para desburocratizar e simplificar processos. 
 promover uma ação de formação a este nível a nível administrativo tendo em conta as dificuldades 

dos Agrupamentos. 
 
 
 
4.5. Secretária para a Gestão Financeira 

 
Neste ano 2023-2024, a prioridade desta secretaria será a continuidade do trabalho que tem vindo a 
ser realizado nos anos anteriores, cumprindo todas as exigências e objetivos que têm vindo a ser 
promovidos ao longo dos últimos anos, nomeadamente: 
 Fazer uma gestão orçamental racional e equilibrada; 
 Contribuir para a melhoria contínua das políticas do Núcleo Cego do Maio, nas componentes 

Financeira e Patrimonial; 
 Dinamizar e incentivar a utilização contínua e integral da plataforma SIIC, colaborando com os 

secretários financeiros dos Agrupamentos para simplificar e fornecer respostas atempadas, 
apoiando e acompanhando continuamente os mesmos, a nível Financeiro e Patrimonial; 

 Pretendemos dinamizar o nosso DMF, tornando-o mais acessível aos nossos Associados e 
sensibilizar os agrupamentos para a importância de comprar no nosso DMF; 

 Implementar a nova versão do programa de faturação Primavera V10, com vista à integração 
contabilística a nível nacional; 

 Dar continuidade à requalificação e modernização do espaço 
 Procurar e aplicar medidas corretivas com vista a colmatar algumas falhas de stock que 

pontualmente ocorrem a nível nacional e que afetam os nossos associados 
 Manter uma relação de proximidade com os agrupamentos no processo de aquisição de 

fardamento. 

 
 
 
4.6.  Secretário para o Plano e Desenvolvimento 

 
Enquanto responsável pelo desenvolvimento e estratégia 2024/2027, desenvolvimento local, pela 
proteção e segurança, assegurarei a disponibilização e consulta dos documentos estratégicos e das 
propostas/relatórios anuais, colocando em prática as ferramentas necessárias no apoio aos vários 
departamentos.  
 

Na ação do plano trienal, apoiarei além das diversas secretarias, todos os agrupamentos do núcleo, 
na implementação das diversas medidas de segurança e proteção, quer dos escuteiros, quer dos 
vários equipamentos.  
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ANO MÊS DIA INICIATIVA LOCAL DESTINATÁRIOS PROMOTOR

5

14 Dia de S. Francisco de Assis Beiriz Alcateias do Núcleo SP

27 Conselho de Núcleo Agrupamento Matriz Conselheiros do Núcleo MCN

28 Conselho Consultivo de Regional CEFraião Equipa Regional e Chefes de Núcleo Equipa Regional

1

3 a 5 Encontro Nacional de Cenáculo Viseu Caminheiros

5 Investiduras de Dirigentes S. José Agrupamento Agrup. S. José

6

13

14 Conselho Consultivo de Núcleo

16

18 20º Aniversário do Agr. 1252 - Aguçadoura Aguçadoura Escuteiros Aguçadoura

23 Encontro de Tutores (Alargado) Amorim Tutores / Chefes de Agrupamento SAFA

24 Fórum Projeto Entrelinhas CEFraião Escuteiros JR

25 Encontro Regional de Formadores e Diretores de Formação CEFraião Formadores e Diretores de Formação JR 

25

30

5

8

8

9 Encontro de Alcateias / Festa de Natal  S. Pedro de Rates Alcateias do Núcleo SP

10 Cerimónia Nacional da Luz da Paz de Belém  Viana do Castelo Escuteiros JC

13 Cerimónia Regional da Luz da Paz de Belém Matriz Escuteiros do Núcleo JN

19 dez a 8 Jan

25

1

6

8

12 Ceia de Reis Forjães
Equipas de Animação e Equipa de 

Núcleo
JN

14 Conselho Regional Sede Regional JR

28 Congresso Nacional do CNE – Dirigentes e Escuteiros Coimbra  Dirigentes e Escuteiros JC

28

30

7

20

13

14

15 / 22

22 WOSM / CNE

02 e 03 Conselho Nacional de Representantes  Viana do Castelo Representantes da Região JNR

7

15

ja
n

ei
ro

Encontro Pré-Conselho Consultivo Nacional – Chs. de Núcleo (online)

fe
v

er
e

ir
o

Dia do Lobito - Pastorinhos

Carnaval

Quarta Feira de Cinzas [Quaresma]

Dia do Pensamento - BP

Implantação da República

Dia de Todos os Santos

Dia Internacional do Voluntariado

o
u

tu
b

ro

Dia de São Nuno de Santa Maria

n
o

ve
m

b
ro

d
ez

em
b

ro

20
23

139º Aniversário da Morte do Patrono Cego do Maio 

Conselho Consultivo Regional - 2º Encontro (online)

Aniversário do Falecimento do Pe. Fonte - Eucaristia na Paróquia da Matriz; FNA Núcleo Pe. Fonte

Dia da Imaculada Conceição

Dia de Natal

Eleições para a Junta de Núcleo

Encerramento da Operação Censo 2024 / Agrs. – SIIE

Operação Censos 2024 / Sede Núcleo

Formação DMF – Serviços Centrais (online)

Ato de Tomada de Posse da Junta de Núcleo; Museu Municipal Póvoa de Varzim 

Encerramento de Contas e Relatório Financeiro – SIIC (online / Agrs.)

Lançamento do Concurso de Insígnia do Centenário - Núcleo

DMF – Encerramento para Férias de Natal

Reuniões: Junta Regional; Assistente Regional; Mesa do Conselho de Núcleo

Santa Maria Mãe de Deus / Dia Mundial da Paz

Dia de Reis

Aniversário da Morte de BP



(cont.) 

 
 
 

15

18 Cimeira Regional Barcelos Junta Regional, Juntas de Núcleo JR

19

19 Cenáculo do Núcleo Cego do Maio Colégio do Forte - Vila do Conde Caminheiros SP

20 Reunião com Câmara Municipal e Direções Escolares – XVIII ACAJUV Paços do Concelho PVarzim Direções Escolares CMPV

21

23 Conselho Consultivo Nacional Centro Escutista de Fátima JN

29

29 Procissão do Enterro do Senhor, Póvoa de Varzim Póvoa de Varzim

31

3 PartYlha

Conselho de Guias do Núcleo ACE JN

20 Encontro Regional de Guias CEFraião JR

23

25 Igreja / Arcip. Vconde/Pvarzim

25

25 a 28 C’ACE faz serviço Verão; Apúlia Centro Escutista ACE JR

27 Festivais Regionais Fafe JR

1

1 55º Aniversário do ACE ACE JR

11 e 12 Encontro Nacional de Guias Entroncamento JC

18 Centenário do Núcleo de Guimarães Núcleo Guimarães JN - G.

20

25 a 28 C’ACE faz serviço Verão; Apúlia Centro Escutista JR

28 Arciprestado VConde/Pvarzim

1

10

13

14 Conselho de Núcleo Vila do Conde Conselheiros do Núcleo MCN

21 a 23 XVIII ACAJUV da Póvoa de Varzim Espaço Agros JN

24

29

Conselho Consultivo de Núcleo Sede de Núcleo Chefes de Agrupamento JN

3 Encontro de Tutores (Alargado) Local a designar Tutores / Chefes de Agrupamento SAFA

25

Agost 15

ab
ri

l

Dia de São Tiago

Assunção de Nossa Senhora

ju
n

h
o

Dia de São João

Dia de São Pedro e São Paulo

Dia Mundial da Criança

Dia de São Jorge

Aniversário da Beatificação da Beata Alexandrina

Dia da Trabalhador

m
ar

ço
m

ai
o

Peregrinação a Nossa Senhora da Saúde

20
24

ju
lh

o

Dia de São José [Dia do Pai]

Dia da Floresta

Páscoa

Sexta-Feira Santa

Dia da Liberdade

Dia de Portugal

Dia de Santo António

Ato de Tomada de Posse da Junta de Núcleo; Museu Municipal Póvoa de Varzim 

 Reuniões: Mesa do Conselho de Núcleo (2); Junta de Núcleo (3); Assistentes e Assistente Regional; CMPVarzim (2); ACAJUV (4);

Aniversário da Morte do Pe. Aurélio Martins de Faria



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Descrição Receitas Despesas 

CHEFIA DE NÚCLEO
* Deslocações e Representações -  €                      1 100,00 €             

Total Chefia de Núcleo -  €                      1 100,00 €             

PROGRAMA EDUCATIVO / PROJETOS
* Lobitos 500,00 €                1 000,00 €             
* Exploradores 500,00 €                1 000,00 €             
* Pioneiros 500,00 €                1 000,00 €             
* Caminheiros 500,00 €                1 000,00 €             
* Outras Atividades Pedagógicas - Enguias Regional / Nacional -  €                      100,00 €                
* Outras Atividades Pedagógicas - Enguias Núcleo 500,00 €                1 000,00 €             
* Internacional - Luz da Paz de Belém -  €                      300,00 €                
* Dia Chefe de Unidade -  €                      300,00 €                
* Acompanhamento Cenáculo Núcleo 200,00 €                400,00 €                

Total Programa Educativo e Projetos 2 700,00 €             6 100,00 €             

SECRETARIA PARA ANIMAÇÃO E FORMAÇÃO DE ADULTOS
* Comparticipação de formação 2 500,00 €             

Total SAFA -  €                      2 500,00 €             

SECRETARIA PARA A GESTÃO
* Operação Censos 2 500,00 €             2 500,00 €             
* Calendários 8 000,00 €             6 800,00 €             

* PAJ (IPDJ) 1 000,00 €             -  €                 
*Distinções -  €                      300,00 €                

Total SG 11 500,00 €           9 600,00 €             

ATIVIDADES GERAIS
* ACAJUV 2 500,00 €             500,00 €                
* Ambiente -  €                      150,00 €                
* Cantil -  €                      420,00 €                
* Ceia de Reis 500,00 €                1 500,00 €             
* Comemorações Centenário do Núcleo -  €                      1 500,00 €             
* Conselhos de Núcleo / "Juntos 2G" -  €                      1 000,00 €             
* Encontro de Equipas de Núcleo -  €                      500,00 €                

Total Atividades Gerais 3 000,00 €             5 570,00 €             

MANUTENÇÃO
* Comunicações -  €                      600,00 €                
* Condomíno -  €                      1 100,00 €             
* Despesas bancárias -  €                      200,00 €                
* Higiene e Limpeza -  €                      100,00 €                
* Impressões -  €                      600,00 €                
* Luz -  €                      350,00 €                
* Material de escritório -  €                      180,00 €                
* Serviço contabilidade -  €                      1 200,00 €             

Total manutenção -  €                      4 330,00 €             

SUB TOTAL (NÚCLEO) 17 200,00 €       29 200,00 €       

DMF

Inventário 01/10/2023 28 800,00 €       -  €                 
Inventário 30/09/2024 -  €                 22 300,00 €       
Cedência de Uniforme e Material Escutista 30 000,00 €       24 000,00 €       
Despesas com Colaboradores -  €                 200,00 €           
Manutenção -  €                 300,00 €           

SUB TOTAL (DMF) 58 800,00 €       46 800,00 €       

TOTAL NÚCLEO 76 000,00 €       76 000,00 €       

Saldo Inicial Caixas e Contas 92 088,98 €       
Receitas 76 000,00 €       
Despesas 76 000,00 €       
Saldo Final Caixas e Contas 92 088,98 €       



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ORÇAMENTO NÚCLEO 2023/2024

Descrição Receitas Despesas 
Chefia de Núcleo -  €               1 100,00 €   

Secretaria Pedagógica 2 700,00 €   6 100,00 €   

Secretaria para Animação e Formação de Adultos -  €           2 500,00 €   

Secretaria para a Gestão 11 500,00 € 9 600,00 €   

Atividades Gerais 3 000,00 €   5 570,00 €   

Manutenção -  €           4 330,00 €   

DMF 58 800,00 € 46 800,00 € 
TOTAL 76 000,00 € 76 000,00 € 

Saldo Inicial Caixas e Contas 92 088,98 € 
Receitas 76 000,00 € 
Despesas 76 000,00 € 
Saldo Final Caixas e Contas 92 088,98 € 



 

 

 

Pretende-se com este Plano e Orçamento Anual, apresentar-se um instrumento essencial para 
a organização e condução dos projetos e percursos do ano, a dinamizar pela Junta de Núcleo 
Cego do Maio, conjuntamente com os nossos Agrupamentos. Apresenta-se publicamente neste 
Plano e Orçamento 2023/2024, as prioridades e grandes linhas de atuação, com a respetiva previsão 
de orçamento à execução, a partir do Plano e Estratégia Trienal “Juntos e Todos”. 

2024, será para todos nós uma nova etapa de um percurso trienal, que nos conduzirá até 2027, 
unindo-nos e estimulando para mais e melhor Escutismo, na Póvoa de Varzim, em Vila do 
Conde e Esposende.  

Procuramos apresentar de forma sumária, concreta e integrada, aquelas que são as nossas 
prioridades e metas para este 1º ano do triénio, disponibilizando recursos como o cronograma de 
atividades, na sua maioria já amplamente executados, pela Junta de Núcleo cessante, no seu período 
em gestão até à realização do processo eleitoral. Ambicionamos, que seja uma pista útil, de esperança 
e progressão, não só amplamente participada, como assumida por todos e para todos, sobretudo as 
nossas Unidades e jovens. 

Em tempos de desafios e incertezas, é essencial lembrarmos a força que reside na nossa união. Cada 
um de nós poderá assumir-se portador da esperança que, quando compartilhada, ilumina o caminho 
para todos. Quando nos unimos, compartilhamos não apenas os nossos recursos, mas também as 
nossas histórias, as nossas lutas e nossas vitórias. Que possamos cultivar o amor e a unidade. Cada 
gesto de bondade, cada palavra de encorajamento, reforça o tecido da nossa comunidade. Juntos, 
somos mais fortes, mais resilientes e mais capazes de transformar desafios em oportunidades. 

Lembremo-nos sempre de que a esperança se renova a cada dia, e que a verdadeira força está na 
união de corações e mentes. Vamos seguir em frente, com coragem e solidariedade, sabendo que 
juntos podemos alcançar qualquer horizonte. Servir! Juntos e Todos! 

 

 

“ (…) Digo-vos uma coisa: (…) Ele confia em ti, confia em cada 
um de vós, em cada um de nós, porque Jesus interessa-Se por cada 
um de nós; cada um de vós é importante para Ele. Assim é Jesus.  

E é por isso que nós, sua Igreja, somos a comunidade dos que são 
chamados; não somos a comunidade dos melhores, não!” 

Papa Francisco, Cerimónia de Acolhimento da JMJ2023 
3 de agosto de 2023 

Lisboa 
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