





1. Introducgao

“Para realizar grandes coisas n&o devemos apenas agir, mas também sonhar.
N&o apenas planear, mas também acreditar”.

- Anatole France.

Disponibilizamos o documento “Plano e Orgamento Anual da Junta de Nucleo Cego do Maio —
2024/25”, estruturado em 7 capitulos, em linguagem escutista 7 pistas essenciais, do caminho que
queremos percorrer Juntos e (com) Todos!

2024/2025, ano escutista em que assinalamos o Centenario da Fundacao do nosso Nucleo,
sera para todos nés, desafio a celebrar a nossa Histéria e memoria coletiva, os nossos
Fundadores e aqueles que nos precederam na gestdo da Junta de Nucleo, como desafio a
assumirmo-nos como “peregrinos da esperang¢a”, associando-nos ao mote trienal langado pela
Junta Central.

Desejamos que Todos, como peregrinos para “um novo Céu e uma nova Terra”, possamos percorrer
esta pista anual, celebrando o Centenario, a fraternidade escutista entre agrupamentos e as demais
estruturas, contribuindo para a afirmagao e vivéncia do Escutismo nas nossas comunidades locais,
como para a vivéncia da Identidade e proposta educativa, para a felicidade dos nossos voluntarios e
progressao das nossas criangas e jovens escuteiros/as.

Ao longo deste Plano e Or¢gamento, a Junta de Nucleo apresenta as suas prioridades e agoes
concretas, com a respetiva previsao de encargos, reunindo ainda o calendario de atividades e
projetos com as nossas propostas e principais marcos promovidos pela Junta Regional de Braga e
pela Junta Central do CNE, que nos envolvam, refletindo ainda as datas ou feriados liturgicos ou
nacionais, que possam interferir na rotina pedagdgica e gestao dos agrupamentos e unidades.

Convidamos todos, para o caminho! Boa Caca!
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2. TemaeModelo Anual -2024/25

2.1. Tema Anual

Em 2024-2025, S. Oscar Romero sera o modelo de inspiracdo. Através da sua histéria de pastor
que deu a voz ao seu sofrimento e injustigas sofridas pelo seu povo, permaneceu fiel ao Evangelho,

abrindo caminho de esperanga. Seremos neste ano escutista “peregrinos da esperanga’.

2.2. Modelo - Oscar Romero

Oscar Arnulfo Romero y Galdamez ordenado presbitero da Igreja
em 4 de abril de 1942, teve uma formacéao teoldgica pré-conciliar.
Romero foi nomeado bispo em 25 de abril de 1970, quatro anos apds
o término do Concilio Vaticano Il, nomeado como bispo auxiliar da
capital San Salvador, em seguida como bispo de Santiago de Maria
e por ultimo arcebispo de San Salvador desde 22 de fevereiro de
1977.

De postura conservadora viveu sua conversdo pastoral ao testemunhar o assassinato do padre
jesuita Rutilio Grande, em 12 de margo de 1977, um més apds sua posse como pastor da capital
salvadorenha. Acompanhou como pastor fiel 0 massacre de dezenas de lideres cristdos, nos crimes
orquestrados pela oligarquia do pais submissa aos interesses norte-americanos e tutela da CIA. Trés
anos apo6s Rutilio, o préprio Romero sera assassinado por ordem do General D’Aubuisson.

Romero, santo canonizado pelo Papa Francisco assumiu o Concilio Vaticano Segundo, viveu os textos
da Assembleia de Medellin em 1968 e como participante ocular da elaboragdo do documento de
Puebla fez sua opc¢ao vital em favor dos pobres. Sua vida de cada dia como pastor zeloso era fazer
cada um dos dezasseis documentos conciliares serem recebidos e vividos nas bases de sua Igreja
particular de San Salvador, no coragdo da América Central.

“Ele foi morto no altar”, disse Dom Vincenzo Paglia, (promotor de sua causa de canonizagdo no
Vaticano) e ndo em casa ou na rua, quando teria sido alvo facil. Foi martirizado. Seu sangue se
misturou com o sangue de Cristo no calice que acabava de ofertar ao Pai de Jesus. “Através dele,
quiseram atacar a Igreja que decorre do Concilio Vaticano II”. Sua voz é sinal de que Deus visitou El
Salvador na pessoa do Sdo Oscar Romero. Disse Romero com um vigor inaudito: “O melhor microfone
de Deus é Cristo. E o melhor microfone de Cristo € a Igreja. E a Igreja sao vocés, cada um de vocés”.
E ainda mais forte: Se me calarem, vocés devem clamar. “Se eu morrer, ressuscitarei no meio do meu
povo salvadorenho”.

Em 24 de margo novamente celebramos a meméria, a vida e o testemunho de amor e compaixao de
Oscar Romero, amado Santo e profeta de toda América Latina. Dia de fazer memoria de santos e
santas que proclamaram com a vida os segredos de Deus.

Quem fala sempre planta sementes nos coragées, mas quem ouve, colhe-as e frutifica.
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3. Estrategia Trienal 2027
- Acao da Junta de Nucleo em 2024/25



Acdo da JN Cego do Maio - 2024/2025, extraida da “Estratégia 2023-2027 — Nucleo Cego do Maio”, Plano Trienal 2024-2027, ponto 4.1., pag. 8

FOTO Dir. - Jogos da Amizade, antiga Pr. de Touros da P6voa de Varzim, set. 1990
FOTO Esq. - XVIl Acampamento Nacional, Bagunte, 1987



41.

4.2.

Plano Anual
- Enquadramento: Junta de Nicleo

Chefia do Nucleo

A Chefia de Nucleo, concentra as areas de atuagdo pelo Chefe do Nucleo e o seu Adjunto,
nomeadamente

- a animagao territorial e das estruturas afetas aos servigos e equipas;

- representagao externa e do Nucleo junto dos demais diversos niveis e estruturas do CNE

- a dinamizagédo da comunicacgao e de projetos transversais as areas de atuacao da Junta de Nucleo.
E neste contexto, alinhados com as prioridades estratégicas definidas até 2027, que neste ano,
assumimos como nossos propdsitos

e gerir e apoiar a Junta de Nucleo, seus Departamentos e Equipas, na execuc¢ao dos projetos e
iniciativas diarias, em linha com o planeamento e orcamento aprovados, como deliberagoes;

e apoiar de forma préxima e permanente os Agrupamentos, reforcando a relacdo e comunicagao
com/entre os Chs. de Agrupamento e as suas Equipas de Diregao e Animagao;

o reforgar a comunicacao e relagao, entre as diversas estruturas do Nucleo, da Regido e Nacional,
mantendo uma participagao ativa e participativa, na construgdo de um CNE mais coeso, mais
educativo, mais simples e fiel as suas origens;

e gerir 0 expediente no ambito da execugao do Regulamento de Justica (Distingdes, Prémios, outros)
que sejam apresentados ou promovidos pelo Nucleo, como acompanhar os percursos de formagao
(PIF/Continua) e o Escutismo Movimento Seguro, em relagdo proxima a Secretaria de Adultos e
Formagéao e aos Chefes dos nossos Agrupamentos;

¢ participar nos diversos espagos, foruns e grupos de trabalho de ambito interno e externo, assim
como em eventos e celebragbes promovidas pelos Agrupamentos ou localmente, sempre que
convidados;

e coordenar as celebragdes do Centenario da Fundagao do Nucleo;

e promover uma dindmica de renovagao e envolvimento jovem.

Felizes porque nos reconhecemos a caminho, “Juntos e com todos”, contamos convosco!

Assisténcia

Ao Padre Rafael a nossa gratidao pelo seu trabalho como assistente de nucleo e acima de tudo
presenca e vontade em nos ensinar e aprender com este magnifico nucleo recheado de imensos
chefes do melhor que o escutismo tem.

Sucedendo ao Padre Rafael e desempenhando, novamente, as fungdes de assistente, como o préprio
nome indica tentarei estar presente, sempre que possivel em todos os momentos de nucleo. A minha
disponibilidade ja ndo é a que era nos principios, mas com a ajuda de Deus e de todos, tudo se
conseguira fazer.



O segundo aspeto para o proximo ano é a ligagdo entre o nucleo e o arciprestado, diocese,
agrupamentos e regido. Sinto que a fungao da assisténcia também é de ligagao entre todos para que
ninguém falhe nesta misséo de levar todos a Jesus e Jesus a todos.

Por fim, e ndo querendo prometer muito para depois ndo cumprir metade, comprometo-me a
aprofundar e acompanhar a pedagogia da fé atualizada a realidade escutista na dimensé&o nuclear.

4.3.Secretaria para a Formacao e Animacao de Adultos

No ano escutista 2024-2025, a Secretaria da Animacéo e Formagao de Adultos do Corpo Nacional de
Escutas (CNE) procurara deixar um contributo crucial na concretizagao da “estratégia 2024-2027",
contribuindo com a demais Junta de Nucleo na resposta aos diversos desafios e projetos locais, como
no desenvolvimento e manutengdo da qualidade das dindmicas e oportunidades formativas
direcionadas aos adultos do nosso territério e propostas pelos demais niveis da Associagao.
Assumimos como principais desafios:

o acompanhamento de Candidatos a Dirigente, Tutores e Chefes de Agrupamento: continuar a
acompanhar os candidatos a dirigente, tutores e chefes de agrupamento no que se refere ao
sistema de formacao dos adultos no escutismo. A capacitacao e os esclarecimentos dos tutores
decorrera de forma permanente, como pela dinamizacdo dos encontros locais, fundamentais e
obrigatdrios no processo formativo dos candidatos em PIF;

a dinamizagdo e promogao de momentos de auscultagdo, partilha e formacdo: procuraremos
organizar eventos como o Comité de Adultos do Nucleo e o INDABA. Este ultimo, procuraremos
que tenha mais relevancia, qualidade, como mais participagcao, promovendo-o como momento de
encontro, partilha e exceléncia formativa, especialmente no ano do Centenario;

a selecao, acompanhamento e gestao de formadores qualificados: selecionar e gerir formadores
qualificados e mais capazes, para organizar e proporcionar atividades formativas relevantes;

a elaboragao de programas de formagao: desenvolver programas de formagéo adequados as
necessidades dos adultos dos nossos agrupamentos, nomeadamente pela dinamizagcdo dos
“Enforma-te”;

a definicdo de metas para as formagdes: estabelecer metas claras para as formacgdes, alinhadas
com os diversos perfis de fun¢des (agrupamento e unidades), a Missao, os Principios e objetivos
do Escutismo;

a gestao de recursos materiais e financeiros: garantir a disponibilidade de materiais, equipamentos
e fundos necessarios para a execugao das oportunidades e eventos formativos;

planeamento logistico e operacional dos eventos formativos: planear a logistica e a dinamizagao
dos eventos de formagao, garantindo a sua realizagao de forma atrativa, eficaz e eficiente;

apoio a equipa do nucleo e as suas equipas e departamentos: apoiar a Junta de Nucleo, na
dinamizagdo de oportunidades de capacitacdo, discernimento e animagado para a vivéncia e
pedagogia escutista.

Consideramos, que estes eixos e propdsitos para 2024/2025, assumir-se-d0 fundamentais para
assegurar a formagao continua e a capacitagao dos adultos do nosso Nucleo, promovendo a qualidade
e a eficacia das atividades desenvolvidas nos nossos Agrupamentos e suas Unidades.



4.4,

4.5.

4.6.

Secretaria para a Gestao Administrativa

E objetivo principal desta secretaria promover o didlogo e a aproximacéo entre os agrupamentos de
escuteiros e a Junta de Nucleo, para desta forma se melhorar e aperfeicoar todo o sistema de
comunicagao.

E também nossa premissa disponibilizar recursos facilitadores para o planeamento, dinamizacao,
elaboracgdo e divulgacao de projetos ou atividades, apoiar os Agrupamentos na utilizacdo continua e
integral do SIIE e garantir a continuidade da entrega correta e atempada da totalidade dos Censos
pelo SIIE.

Pretendemos, ainda, ouvir os secretarios administrativos dos Agrupamentos quanto as suas
dificuldades e necessidades, para discutir e partilhar boas praticas, como promover uma acao de
formacéao ao nivel administrativo.

Secretaria para a Gestao Financeira

Tal como em anos anteriores, para 2024-2025, a prioridade desta secretaria sera atender a todas as
exigéncias e objetivos estabelecidos na area financeira do CNE e concretamente junto do Nucleo Cego
do Maio, tendo como propésitos:

e manter a gestdo orgamental racional e equilibrada, melhorando continuamente as politicas do
Nucleo Cego do Maio nas areas Financeira e Patrimonial,

e promover e incentivar o uso integral da plataforma SIIC, colaborando com os secretarios financeiros
dos Agrupamentos para simplificar processos e fornecer respostas rapidas, oferecendo apoio
constante nas areas Financeira e Patrimonial;

e tornar o nosso DMF mais acessivel aos associados, dando continuidade a requalificacdo e
modernizag¢ao do espaco;

e manter uma relagdo préxima com os Agrupamentos no processo de aquisicao de fardamento e
transmitir aos associados as mais valias de recorrer ao nosso DMF;

¢ aplicar medidas corretivas, com vista a resolver algumas falhas de stock que pontualmente afetam
0S nossos associados.

Secretaria para o Plano e Desenvolvimento

Na sequéncia dos objetivos do ano anterior, a Secretaria para o Plano e Desenvolvimento, que engloba
ainda a area da Segurancga e Protecao civil, tem como grande objetivo o acompanhamento de todas
as secretarias do nucleo, no sentido de apoiar o cumprimento e controlo na dinamizagao do programa
apresentado, como garantir a implementacdo de boas praticas de seguranga nas equipas, para além
de acompanhar a atividade escutista reportada no nosso territério, através da Geoscout e demais
estruturas. Pretendemos ainda acompanhar a dinamizacdo das atividades propostas pelas varias
secretarias, quer a nivel local, regional e nacional, como responder favoravelmente, sempre que
solicitado, pelas instituicdes locais e Municipios, nomeadamente nos ambitos da nossa agao.



Assim assumimos como principais objetivos para o ano 2024/2025:

e fortalecer o papel do Nucleo como parceiro local de Protecao Civil e Segurancga;

e produzir e disponibilizar planos e relatérios anuais, como ferramentas de acompanhamento;
e implementar a proposta estratégica trienal “CGM 2027”;

e garantir a expansao e recrutamento permanente: agrupamentos e efetivo;

e desenvolver formagao na area da seguranga, em colaboragédo com o departamento de adultos, para
os delegados da protecéo civil nos agrupamentos;

e criar e produzir material de apoio aos agrupamentos, de sensibilizacdo para atividades escutistas
mais sustentaveis;

e desenvolver um Encontro de Socorristas do Nucleo.

FOTO Dir. - Diploma Municipal - Medalha de Ouro da Cidade da Pévoa de Varzim, ano 2005
[80° Aniversario da Fundagao do Nucleo Cego do Maio]
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5. Plano Anual
- Calendario 2024/25
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5.1. Cronograma / Dinamica “Viver o Escutismo”

- Centenario do Nucleo

Plano em execucao / sujeito a aprovagéo pela Eq. Comemoragées e JNuc.

(cont.)

= Cronograma
Acao Promotor Local

Dez Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
Cronograma/Programa Comemoragoes IN Indaba - 2023 (Junqueira)
Abertura de Comemoracdes 8-10h
Concurso de Insignia Comemorativa JN; CNA Agrupamentos 12
Distribuicao Insignia JN; CN; SF; DMF
Livro - 100 Anos de Histdria(s) CN; CNA; Agrupamentos; Comunidade
Documentario - 100 Anos, conVida(s) CN; CNA; .
Ceia de Reis JN; Agr. Forjdes Forjées - Centro Comunitario 12 *
Peregrinacao Arciprestal - "Caminhar com Ma| IN PVarzim - Latindos 26
lll\lnARA SAEA
IDia D - "Dia da Meméria" IN 15
IEucanstla Solene JN Igreja Matriz - Pvarzim 8- 10h
Ato Protocolar CN; SA; Museu Municipal 11h30
Almoco - Convivio JN; SF; Saldo da ACR Matriz (?) 13h
Sarau Escutista - (re)Viver o Escutismo JN; CNA Saldo da ACR Matriz (?) 16h
Exposicao do Centendrio - "Viver o Escutismo'| JN; CNA; SA Esposende * *

Vconde
Pvarzim

Férum - CGM "2° Centenério" IN (a definir) - Diana Bar 22.02.25
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6. Orcamento 2024/25

Descrigdo Receitas Despesas
CHEFIA DE NUCLEO
" Cantil - £ 210,00 €
" Deslocagtes e Representagies - £ 400,00 €
Total Chefia de Nucleo - £ 610,00 €
PROJETOS PEDAGOGICOS
" Lohitos 500,00 1000,00 €
" Exploradores 500,00 € 1000,00€
" Pioneiros 500,00 € 1 000,00 €
" Caminheiros 500,00 1000,00 €
" Acompanhamento Cendculo Micleof Participacio em Encontros Cenédculo de outros 130000 1 500,00 €
" Cutras Atividades Pedagogicas - Enguias Regional / Nacional - £ 250,00 €
" Cutras Atividades Pedagogicas - Enguias Macleo 00,00 1000,00 €
Total Programa Educativo e Projetos 3 800,00 £ 6 750,00 €
SECRETARIA PARA ANIMAGAO E FORMAGAO DE ADULTOS
" Comparticipagao de formagao aos Agrupamentos - FIF - £ 1500,00 €
* Indaba de Micleo - £ 500,00 €
* Comités e Encontros de Tutores Locais - £ 20,00 €
" WM aterial para Promessas de dirigentes - € 50,00 €
" Despesas de secretaria - £ 50,00 €
" Deslocagbes - £ 150,00 €
Total SAFA - £ 2 300,00 €
SECRETARIA PARA A GESTAO ADMINISTRATIVA
" Movimentos Apds Censos 250000 2500,00€
" Campanha Calendario 12 000,00 € 10 200,00 €
" PAd(IPDJ) 4 000,00 - £
" Distingdes, Premios e Lembrangas - £ 250,00 €
" Despesas de secretaria - £ 50,00 £
" Deslocacies - £ 150,00 €
Total SGA 18 500,00 € 13 150,00 €
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FOTO Esq. - Cozinha em Campo - Acampamento no Nucleo Cego do Maio, anos 50
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7. Conclusao

“O sucesso e a eficécia estdo intimamente ligados
ao empenho e entusiasmo que colocamos naquilo que fazemos.”

- Baden Powell, em “O Caminho do Triunfo”.

Inspirados por este pensamento que nos deixa o nosso Fundador,
para além de todo o seu legado, conscientes em certa medida desta
Sua convicgdo e convite, no sentido da superagdo permanente,
individual e coletiva, apresentamos este “Plano e Orgamento da Junta
de Nucleo Cego do Maio — 2024/2025”, cumprindo o preceito
regulamentar definido pelo ponto 3, alinea O do 53° artigo do
Regulamento Geral do CNE, como pela necessidade de pensar e
esbocar pistas concretas e ambiciosas, que nos motivem, a nés e aos
nossos Lobitos, Exploradores, Pioneiros, Caminheiros e Dirigentes, a
caminhar e viver como “peregrinos da esperancga”.

A propdsito das Comemoragdes do Centenario da Fundagao do
Nucleo Cego do Maio, optamos deliberadamente por trazer ao
documento, excecionalmente fotos de ontem e hoje, rostos e
momentos de ontem, que tanto nos dizem e inspiram.

Esta é a nossa proposta: Vivamos e Celebremos o Escutismo, nas
nossas comunidades locais e nos nossos 17 Agrupamentos.

Viva o CNE! Viva o Nucleo Cego do Maio! 100 anos de Escutismo.

15

FOTO Dir. - Escuteiros do Nucleo Cego do Maio junto do Monumento da Independéncia de Portugal, anos 60



NOTAS

16



NOTAS

17



Indice

B (e o (3T o= To RSSO 3
2. Tema e Modelo Anual .........ccooiiiiiiiiiiiiiii e, 4
21.Tema ANUAl ... 4
2.2. Modelo ANUAl ......ooooiiii e 4
3. Estratégia — AGA0 2024/25 ........coooiiiiiiiiiiie e 5
4. Plano Anual — Prioridades de Acéo Junta de Nucleo ........ 7
5. Plano Anual 2024/25 — Calendario .............cccceevvevvevennnnnns 11
5.1. Cronograma Centenario .........ccccccoeuiiuiiiiieeeeeeeiniiiieee, 12
6. Orcamento —2024/25 .........ccooeieiiiiiiiieee e 13
o] o3 [ 1= T LR 15
INAICE . 17
Ficha TECNICA .....ccovvviiiiiiiieeeeeee e 17

FICHA TECNICA

Edicao

Plano Anual 2025
Nucleo Cego do Maio

Autoria
Junta de Nucleo Cego do Maio
Corpo Nacional de Escutas

Revisao/Paginagao
Chefia de Nucleo

Fotos | Imagens
Junta de Nucleo Cego do Maio
Arq. Fotografico Agr. 38 - Matriz

Sede do Nucleo / Pévoa de Varzim, julho-2024

Edif, Pévoa 7, n° 68, R. Almirante Reis
4490-463 Povoa de Varzim

18

FOTO Dir. - Ponte Himalaia em Acampamento no Nucleo Cego do Maio, anos 70



19



CORPO NACIONAL DE ESCUTAS | NUCLEO CEGO DO MAIO
Rua Almirante Reis, Edificio Pévoa Sete, 1° — loja 79
4490-463 Poévoa de Varzim

tel. 252 622 255
email: geral.cegodomaio@escutismo.pt



