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“Para realizar grandes coisas não devemos apenas agir, mas também sonhar.  
Não apenas planear, mas também acreditar”. 

 

- Anatole France. 

 
 
 

Disponibilizamos o documento “Plano e Orçamento Anual da Junta de Núcleo Cego do Maio – 
2024/25”, estruturado em 7 capítulos, em linguagem escutista 7 pistas essenciais, do caminho que 
queremos percorrer Juntos e (com) Todos! 
 
2024/2025, ano escutista em que assinalamos o Centenário da Fundação do nosso Núcleo, 
será para todos nós, desafio a celebrar a nossa História e memória coletiva, os nossos 
Fundadores e aqueles que nos precederam na gestão da Junta de Núcleo, como desafio a 
assumirmo-nos como “peregrinos da esperança”, associando-nos ao mote trienal lançado pela 
Junta Central. 
 
Desejamos que Todos, como peregrinos para “um novo Céu e uma nova Terra”, possamos percorrer 
esta pista anual, celebrando o Centenário, a fraternidade escutista entre agrupamentos e as demais 
estruturas, contribuindo para a afirmação e vivência do Escutismo nas nossas comunidades locais, 
como para a vivência da Identidade e proposta educativa, para a felicidade dos nossos voluntários e 
progressão das nossas crianças e jovens escuteiros/as. 
 
Ao longo deste Plano e Orçamento, a Junta de Núcleo apresenta as suas prioridades e ações 
concretas, com a respetiva previsão de encargos, reunindo ainda o calendário de atividades e 
projetos com as nossas propostas e principais marcos promovidos pela Junta Regional de Braga e 
pela Junta Central do CNE, que nos envolvam, refletindo ainda as datas ou feriados litúrgicos ou 
nacionais, que possam interferir na rotina pedagógica e gestão dos agrupamentos e unidades. 
 
Convidamos todos, para o caminho! Boa Caça! 

 

 

 

 

 

 

 

 

FOTO Dir. – Verso do Cartão de Filiação do CSCP / Cego do Maio 
FOTO Esq. – Alcateia 3 junto da Estátua Patrono, anos 40 
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Em 2024-2025, S. Óscar Romero será o modelo de inspiração. Através da sua história de pastor 
que deu a voz ao seu sofrimento e injustiças sofridas pelo seu povo, permaneceu fiel ao Evangelho, 

abrindo caminho de esperança. Seremos neste ano escutista “peregrinos da esperança”. 

 

Óscar Arnulfo Romero y Galdamez ordenado presbítero da Igreja 
em 4 de abril de 1942, teve uma formação teológica pré-conciliar. 
Romero foi nomeado bispo em 25 de abril de 1970, quatro anos após 
o término do Concilio Vaticano II, nomeado como bispo auxiliar da 
capital San Salvador, em seguida como bispo de Santiago de Maria 
e por último arcebispo de San Salvador desde 22 de fevereiro de 
1977. 

De postura conservadora viveu sua conversão pastoral ao testemunhar o assassinato do padre 
jesuíta Rutílio Grande, em 12 de março de 1977, um mês após sua posse como pastor da capital 
salvadorenha.  Acompanhou como pastor fiel o massacre de dezenas de líderes cristãos, nos crimes 
orquestrados pela oligarquia do país submissa aos interesses norte-americanos e tutela da CIA. Três 
anos após Rutílio, o próprio Romero será assassinado por ordem do General D´Aubuisson. 

Romero, santo canonizado pelo Papa Francisco assumiu o Concílio Vaticano Segundo, viveu os textos 
da Assembleia de Medellin em 1968 e como participante ocular da elaboração do documento de 
Puebla fez sua opção vital em favor dos pobres. Sua vida de cada dia como pastor zeloso era fazer 
cada um dos dezasseis documentos conciliares serem recebidos e vividos nas bases de sua Igreja 
particular de San Salvador, no coração da América Central.  

“Ele foi morto no altar”, disse Dom Vincenzo Paglia, (promotor de sua causa de canonização no 
Vaticano) e não em casa ou na rua, quando teria sido alvo fácil. Foi martirizado. Seu sangue se 
misturou com o sangue de Cristo no cálice que acabava de ofertar ao Pai de Jesus. “Através dele, 
quiseram atacar a Igreja que decorre do Concílio Vaticano II”.  Sua voz é sinal de que Deus visitou El 
Salvador na pessoa do São Óscar Romero. Disse Romero com um vigor inaudito: “O melhor microfone 
de Deus é Cristo. E o melhor microfone de Cristo é a Igreja. E a Igreja são vocês, cada um de vocês”. 
E ainda mais forte: Se me calarem, vocês devem clamar. “Se eu morrer, ressuscitarei no meio do meu 
povo salvadorenho”.   

Em 24 de março novamente celebramos a memória, a vida e o testemunho de amor e compaixão de 
Óscar Romero, amado Santo e profeta de toda América Latina. Dia de fazer memória de santos e 
santas que proclamaram com a vida os segredos de Deus.  

Quem fala sempre planta sementes nos corações, mas quem ouve, colhe-as e frutifica. 
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Ação da JN Cego do Maio - 2024/2025, extraída da “Estratégia 2023-2027 – Núcleo Cego do Maio”, Plano Trienal 2024-2027, ponto 4.1., pág. 8 

 

FOTO Dir. – Jogos da Amizade, antiga Pr. de Touros da Póvoa de Varzim, set. 1990 
FOTO Esq. – XVII Acampamento Nacional, Bagunte, 1987 
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4.1.  Chefia do Núcleo 
 

A Chefia de Núcleo, concentra as áreas de atuação pelo Chefe do Núcleo e o seu Adjunto, 
nomeadamente  
- a animação territorial e das estruturas afetas aos serviços e equipas; 
- representação externa e do Núcleo junto dos demais diversos níveis e estruturas do CNE 
- a dinamização da comunicação e de projetos transversais às áreas de atuação da Junta de Núcleo. 
É neste contexto, alinhados com as prioridades estratégicas definidas até 2027, que neste ano, 
assumimos como nossos propósitos 
 

 gerir e apoiar a Junta de Núcleo, seus Departamentos e Equipas, na execução dos projetos e 
iniciativas diárias, em linha com o planeamento e orçamento aprovados, como deliberações; 
 

 apoiar de forma próxima e permanente os Agrupamentos, reforçando a relação e comunicação 
com/entre os Chs. de Agrupamento e as suas Equipas de Direção e Animação; 

 

 reforçar a comunicação e relação, entre as diversas estruturas do Núcleo, da Região e Nacional, 
mantendo uma participação ativa e participativa, na construção de um CNE mais coeso, mais 
educativo, mais simples e fiel às suas origens; 
 

 gerir o expediente no âmbito da execução do Regulamento de Justiça (Distinções, Prémios, outros) 
que sejam apresentados ou promovidos pelo Núcleo, como acompanhar os percursos de formação 
(PIF/Contínua) e o Escutismo Movimento Seguro, em relação próxima à Secretaria de Adultos e 
Formação e aos Chefes dos nossos Agrupamentos; 

 

 participar nos diversos espaços, fóruns e grupos de trabalho de âmbito interno e externo, assim 
como em eventos e celebrações promovidas pelos Agrupamentos ou localmente, sempre que 
convidados; 
 

 coordenar as celebrações do Centenário da Fundação do Núcleo; 
 

 promover uma dinâmica de renovação e envolvimento jovem. 
 

Felizes porque nos reconhecemos a caminho, “Juntos e com todos”, contamos convosco! 
 

 
 
 
 

4.2. Assistência  
 

Ao Padre Rafael a nossa gratidão pelo seu trabalho como assistente de núcleo e acima de tudo 
presença e vontade em nos ensinar e aprender com este magnífico núcleo recheado de imensos 
chefes do melhor que o escutismo tem.  
 
Sucedendo ao Padre Rafael e desempenhando, novamente, as funções de assistente, como o próprio 
nome indica tentarei estar presente, sempre que possível em todos os momentos de núcleo. A minha 
disponibilidade já não é a que era nos princípios, mas com a ajuda de Deus e de todos, tudo se 
conseguirá fazer.  
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O segundo aspeto para o próximo ano é a ligação entre o núcleo e o arciprestado, diocese, 
agrupamentos e região. Sinto que a função da assistência também é de ligação entre todos para que 
ninguém falhe nesta missão de levar todos a Jesus e Jesus a todos.  
Por fim, e não querendo prometer muito para depois não cumprir metade, comprometo-me a 
aprofundar e acompanhar a pedagogia da fé atualizada à realidade escutista na dimensão nuclear. 
 
 
 
 

4.3. Secretaria para a Formação e Animação de Adultos 
 

No ano escutista 2024-2025, a Secretaria da Animação e Formação de Adultos do Corpo Nacional de 
Escutas (CNE) procurará deixar um contributo crucial na concretização da “estratégia 2024-2027”, 
contribuindo com a demais Junta de Núcleo na resposta aos diversos desafios e projetos locais, como 
no desenvolvimento e manutenção da qualidade das dinâmicas e oportunidades formativas 
direcionadas aos adultos do nosso território e propostas pelos demais níveis da Associação. 
Assumimos como principais desafios: 

 o acompanhamento de Candidatos a Dirigente, Tutores e Chefes de Agrupamento: continuar a 
acompanhar os candidatos a dirigente, tutores e chefes de agrupamento no que se refere ao 
sistema de formação dos adultos no escutismo. A capacitação e os esclarecimentos dos tutores 
decorrerá de forma permanente, como pela dinamização dos encontros locais, fundamentais e 
obrigatórios no processo formativo dos candidatos em PIF; 
 

 a dinamização e promoção de momentos de auscultação, partilha e formação: procuraremos 
organizar eventos como o Comité de Adultos do Núcleo e o INDABA. Este último, procuraremos 
que tenha mais relevância, qualidade, como mais participação, promovendo-o como momento de 
encontro, partilha e excelência formativa, especialmente no ano do Centenário; 
 

 a seleção, acompanhamento e gestão de formadores qualificados: selecionar e gerir formadores 
qualificados e mais capazes, para organizar e proporcionar atividades formativas relevantes; 
 

 a elaboração de programas de formação: desenvolver programas de formação adequados às 
necessidades dos adultos dos nossos agrupamentos, nomeadamente pela dinamização dos 
“Enforma-te”; 
 

 a definição de metas para as formações: estabelecer metas claras para as formações, alinhadas 
com os diversos perfis de funções (agrupamento e unidades), a Missão, os Princípios e objetivos 
do Escutismo; 
 

 a gestão de recursos materiais e financeiros: garantir a disponibilidade de materiais, equipamentos 
e fundos necessários para a execução das oportunidades e eventos formativos; 
 

 planeamento logístico e operacional dos eventos formativos: planear a logística e a dinamização 
dos eventos de formação, garantindo a sua realização de forma atrativa, eficaz e eficiente; 
 

 apoio à equipa do núcleo e às suas equipas e departamentos: apoiar a Junta de Núcleo, na 
dinamização de oportunidades de capacitação, discernimento e animação para a vivência e 
pedagogia escutista. 

Consideramos, que estes eixos e propósitos para 2024/2025, assumir-se-ão fundamentais para 
assegurar a formação contínua e a capacitação dos adultos do nosso Núcleo, promovendo a qualidade 
e a eficácia das atividades desenvolvidas nos nossos Agrupamentos e suas Unidades. 
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4.4. Secretaria para a Gestão Administrativa 
 

É objetivo principal desta secretaria promover o diálogo e a aproximação entre os agrupamentos de 
escuteiros e a Junta de Núcleo, para desta forma se melhorar e aperfeiçoar todo o sistema de 
comunicação. 

É também nossa premissa disponibilizar recursos facilitadores para o planeamento, dinamização, 
elaboração e divulgação de projetos ou atividades, apoiar os Agrupamentos na utilização contínua e 
integral do SIIE e garantir a continuidade da entrega correta e atempada da totalidade dos Censos 
pelo SIIE. 

Pretendemos, ainda, ouvir os secretários administrativos dos Agrupamentos quanto às suas 
dificuldades e necessidades, para discutir e partilhar boas práticas, como promover uma ação de 
formação ao nível administrativo. 

 
 
 
 

4.5. Secretaria para a Gestão Financeira 
 

Tal como em anos anteriores, para 2024-2025, a prioridade desta secretaria será atender a todas as 
exigências e objetivos estabelecidos na área financeira do CNE e concretamente junto do Núcleo Cego 
do Maio, tendo como propósitos: 

 

 manter a gestão orçamental racional e equilibrada, melhorando continuamente as políticas do 
Núcleo Cego do Maio nas áreas Financeira e Patrimonial; 

 

 promover e incentivar o uso integral da plataforma SIIC, colaborando com os secretários financeiros 
dos Agrupamentos para simplificar processos e fornecer respostas rápidas, oferecendo apoio 
constante nas áreas Financeira e Patrimonial; 

 

 tornar o nosso DMF mais acessível aos associados, dando continuidade à requalificação e 
modernização do espaço; 

 

 manter uma relação próxima com os Agrupamentos no processo de aquisição de fardamento e 
transmitir aos associados as mais valias de recorrer ao nosso DMF; 

 

 aplicar medidas corretivas, com vista a resolver algumas falhas de stock que pontualmente afetam 
os nossos associados. 

 
 
 
 

4.6.  Secretaria para o Plano e Desenvolvimento 
 

Na sequência dos objetivos do ano anterior, a Secretaria para o Plano e Desenvolvimento, que engloba 
ainda a área da Segurança e Proteção civil, tem como grande objetivo o acompanhamento de todas 
as secretarias do núcleo, no sentido de apoiar o cumprimento e controlo na dinamização do programa 
apresentado, como garantir a implementação de boas práticas de segurança nas equipas, para além 
de acompanhar a atividade escutista reportada no nosso território, através da Geoscout e demais 
estruturas. Pretendemos ainda acompanhar a dinamização das atividades propostas pelas várias 
secretarias, quer a nível local, regional e nacional, como responder favoravelmente, sempre que 
solicitado, pelas instituições locais e Municípios, nomeadamente nos âmbitos da nossa ação. 
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Assim assumimos como principais objetivos para o ano 2024/2025: 
 

● fortalecer o papel do Núcleo como parceiro local de Proteção Civil e Segurança; 
 

● produzir e disponibilizar planos e relatórios anuais, como ferramentas de acompanhamento; 
 

● implementar a proposta estratégica trienal “CGM 2027”; 
 

● garantir a expansão e recrutamento permanente: agrupamentos e efetivo; 
 

● desenvolver formação na área da segurança, em colaboração com o departamento de adultos, para 
os delegados da proteção civil nos agrupamentos; 

 

● criar e produzir material de apoio aos agrupamentos, de sensibilização para atividades escutistas 
mais sustentáveis; 
 

● desenvolver um Encontro de Socorristas do Núcleo. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FOTO Dir. – Diploma Municipal – Medalha de Ouro da Cidade da Póvoa de Varzim, ano 2005 
[80º Aniversário da Fundação do Núcleo Cego do Maio] 
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(cont.) 

 

 

Dez Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

Cronograma/Programa Comemorações JN Indaba - 2023 (Junqueira)
Abertura de Comemorações 8 - 10h

Concurso de Insígnia Comemorativa JN; CNA Agrupamentos 12

Distribuição Insígnia JN; CN; SF; DMF
Livro - 100 Anos de História(s) CN; CNA; Agrupamentos; Comunidade
Documentário - 100 Anos, conVida(s) CN; CNA;
Ceia de Reis JN; Agr. Forjães Forjães - Centro Comunitário 12

Peregrinação Arciprestal - "Caminhar com Maria" JN PVarzim - Laúndos 26

INDABA SAFA
Dia D - "Dia da Memória" JN 15

Eucarístia Solene JN Igreja Matriz - Pvarzim 8 - 10h

Ato Protocolar CN; SA; Museu Municipal 11h30

Almoço - Convívio JN; SF; Salão da ACR Matriz (?) 13h

Sarau Escutista - (re)Viver o Escutismo JN; CNA Salão da ACR Matriz (?) 16h

Exposição do Centenário - "Viver o Escutismo" JN; CNA; SA Esposende 
Vconde 
Pvarzim

Fórum - CGM "2º Centenário" JN (a definir) - Diana Bar 22.02.25

CronogramaAção Promotor Local

Plano em execução / sujeito a aprovação pela Eq. Comemorações e JNuc. 
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FOTO Esq. –  Cozinha em Campo – Acampamento no Núcleo Cego do Maio, anos 50 
FOTO Dir. – Pe. Manuel Fonte, XVIII Acampamento Nacional, 1992 
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“O sucesso e a eficácia estão intimamente ligados  
ao empenho e entusiasmo que colocamos naquilo que fazemos.” 

 

- Baden Powell, em “O Caminho do Triunfo”. 

 

 

Inspirados por este pensamento que nos deixa o nosso Fundador, 
para além de todo o seu legado, conscientes em certa medida desta 
Sua convicção e convite, no sentido da superação permanente, 
individual e coletiva, apresentamos este “Plano e Orçamento da Junta 
de Núcleo Cego do Maio – 2024/2025”, cumprindo o preceito 
regulamentar definido pelo ponto 3, alínea O do 53º artigo do 
Regulamento Geral do CNE, como pela necessidade de pensar e 
esboçar pistas concretas e ambiciosas, que nos motivem, a nós e aos 
nossos Lobitos, Exploradores, Pioneiros, Caminheiros e Dirigentes, a 
caminhar e viver como “peregrinos da esperança”. 

A propósito das Comemorações do Centenário da Fundação do 
Núcleo Cego do Maio, optamos deliberadamente por trazer ao 
documento, excecionalmente fotos de ontem e hoje, rostos e 
momentos de ontem, que tanto nos dizem e inspiram.  

Esta é a nossa proposta: Vivamos e Celebremos o Escutismo, nas 
nossas comunidades locais e nos nossos 17 Agrupamentos.  

 

Viva o CNE! Viva o Núcleo Cego do Maio! 100 anos de Escutismo. 
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