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1. Introdugao

“Para realizar grandes coisas n&o devemos apenas agir, mas também sonhar.
N&o apenas planear, mas também acreditar”.

- Anatole France.

Disponibilizamos o documento “Plano e Orgamento Anual da Junta de Nucleo Cego do Maio —
2024/25”, estruturado em 7 capitulos, em linguagem escutista 7 pistas essenciais, do caminho que
queremos percorrer Juntos e (com) Todos!

2024/2025, ano escutista em que assinalamos o Centenario da Fundacao do nosso Nucleo,
sera para todos nés, desafio a celebrar a nossa Histéria e memoria coletiva, os nossos
Fundadores e aqueles que nos precederam na gestdo da Junta de Nucleo, como desafio a
assumirmo-nos como “peregrinos da esperang¢a”, associando-nos ao mote trienal langcado pela
Junta Central.

Desejamos que Todos, como peregrinos para “um novo Céu e uma nova Terra”, possamos percorrer
esta pista anual, celebrando o Centenario, a fraternidade escutista entre agrupamentos e as demais
estruturas, contribuindo para a afirmacgao e vivéncia do Escutismo nas nossas comunidades locais,
como para a vivéncia da Identidade e proposta educativa, para a felicidade dos nossos voluntarios e
progressao das nossas criangas e jovens escuteiros/as.

Ao longo deste Plano e Or¢gamento, a Junta de Nucleo apresenta as suas prioridades e agoes
concretas, com a respetiva previsao de encargos, reunindo ainda o calendario de atividades e
projetos com as nossas propostas e principais marcos promovidos pela Junta Regional de Braga e
pela Junta Central do CNE, que nos envolvam, refletindo ainda as datas ou feriados liturgicos ou
nacionais, que possam interferir na rotina pedagoégica e gestao dos agrupamentos e unidades.

Convidamos todos, para o caminho! Boa Caca!

FOTO Dir. - Verso do Cartdo de Filiagdo do CSCP / Cego do Maio
FOTO Esq. - Alcateia 3 junto da Estatua Patrono, anos 40




2. TemaeModelo Anual -2024/25

2.1. Tema Anual

Em 2024-2025, S. Oscar Romero sera o modelo de inspiracdo. Através da sua histéria de pastor
qgue deu a voz ao seu sofrimento e injustigas sofridas pelo seu povo, permaneceu fiel ao Evangelho,

abrindo caminho de esperanga. Seremos neste ano escutista “peregrinos da esperanga’.

2.2. Modelo - Oscar Romero Q

Oscar Arnulfo Romero y Galdamez ordenado presbitero da Igreja
em 4 de abril de 1942, teve uma formacéao teoldgica pré-conciliar.
Romero foi nomeado bispo em 25 de abril de 1970, quatro anos apds
o término do Concilio Vaticano Il, nomeado como bispo auxiliar da
capital San Salvador, em seguida como bispo de Santiago de Maria 2024 - 2025

e por ultimo arcebispo de San Salvador desde 22 de fevereiro de

1977 Oscar Romero

De postura conservadora viveu sua conversdo pastoral ao testemunhar o assassinato do padre
jesuita Rutilio Grande, em 12 de margo de 1977, um més apds sua posse como pastor da capital
salvadorenha. Acompanhou como pastor fiel 0 massacre de dezenas de lideres cristdos, nos crimes
orquestrados pela oligarquia do pais submissa aos interesses norte-americanos e tutela da CIA. Trés
anos apo6s Rutilio, o préprio Romero sera assassinado por ordem do General D’Aubuisson.

Romero, santo canonizado pelo Papa Francisco assumiu o Concilio Vaticano Segundo, viveu os textos
da Assembleia de Medellin em 1968 e como participante ocular da elaboragdo do documento de
Puebla fez sua opc¢ao vital em favor dos pobres. Sua vida de cada dia como pastor zeloso era fazer
cada um dos dezasseis documentos conciliares serem recebidos e vividos nas bases de sua Igreja
particular de San Salvador, no coragdo da América Central.

“Ele foi morto no altar”, disse Dom Vincenzo Paglia, (promotor de sua causa de canonizagdo no
Vaticano) e ndo em casa ou na rua, quando teria sido alvo facil. Foi martirizado. Seu sangue se
misturou com o sangue de Cristo no calice que acabava de ofertar ao Pai de Jesus. “Através dele,
quiseram atacar a Igreja que decorre do Concilio Vaticano II”. Sua voz é sinal de que Deus visitou El
Salvador na pessoa do Sdo Oscar Romero. Disse Romero com um vigor inaudito: “O melhor microfone
de Deus é Cristo. E o melhor microfone de Cristo € a Igreja. E a Igreja sao vocés, cada um de vocés”.
E ainda mais forte: Se me calarem, vocés devem clamar. “Se eu morrer, ressuscitarei no meio do meu
povo salvadorenho”.

Em 24 de margo novamente celebramos a meméria, a vida e o testemunho de amor e compaixao de
Oscar Romero, amado Santo e profeta de toda América Latina. Dia de fazer memodria de santos e
santas que proclamaram com a vida os segredos de Deus.

Quem fala sempre planta sementes nos coragées, mas quem ouve, colhe-as e frutifica.
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3. Estrategia Trienal 2027
- Acao da Junta de Nucleo em 2024/25

Eixos Estratégicos Rumos Pistas Area Cran.
2024 | 2025
Identidade | 1 |[VIVER a nossa ldentidade Escutista e Catlica; Celebrar Patronos e Modelos Escutistas (ogo) CHA & AN
Aprofundar a vivencia da fé e do escutismo — Ritos, celebracdes e atividades de Micleo Jr
Fromover o Escutismo local {estar mais perto dos Agrupamentos) JM
Reforgar a identidade "Cego do Maio” imerchandising, redes sociais) CM, CHNA, B4
Dar continuidade ao "Cantil, ao portal e redes CM, CHA, A
Celebrar Patronos e Modelos Escutistas {jogo) I
2 |[WALORIZAR o Escutisma como um espago de aprendizagens de wvalores e vocagles, Disponibilizar subsidios para quaresma e advento CRA, AN
Oportunidades de capacitacdo e discernimento, dos dons e dasvocagdes JM
Projetos escutictas assn_antes ern valores, lei e principios: y N
Indaba, ACAJLN, Enguias, Ac&o dos departtamentos, Cenaculo,...
Criar oportunidades de capactagdo para 0 uso das ferramertas de gestdo da associago SAFA, BA BF
Criar oportunidades de capacitagdo continuas para as fungdes desempenhadas SAFA
Criar rmomentos de discussdo e capacitagdo sobre termas certrais, agdo escutista SAFA
Gerir 0 expedierte no mbito da Justica; EMS e MAF's CH, 5A
3 |[PRIORIZAR 0 Agrupamento como primeira camunidade cristd, educativa, escutista walorizar o Agrupamento e os papel do Chefe de Agrupamerto e Chefe de Unidade N
e escola de cidadania,
Estreitar, permanentemente; os lagos com os Agrupamentos JH
Incerthar a patticipacdo jovem JM
Missao 4 |APOIAR 0s agrupamentos na gestio pedagogica, dos adultos, administrativa e financeira; |apaiar a chefia e diregdn do Agruparnerto na sua rissdo CM, IR
Garartir a correta wilzagdo das plataformas de gestdo do CNE: SIE, SIIC, GeoScouts, Cordilheira e Moodle Ji
Digponibilizar um"sirmplex” para a wilzagdo basica das plataformas SA,5F
Alirmentar a partiha de boas praticas e informagdo no repasitorium CGM JM
Manter atualizados e pdblicos as ordens de servico, circulares e informacdes do Micleo CM, 5A
D_isponibilizar aosAg_rupame_ntos 0 kit de material para appio a at_ividades escitistas o4 oF
sisterna de som, projetor,cakas de patrulha, carta topografica, Flipchart, entre outros i
Manter a atvidade do DMF e escoamerto de encomendas aos Agrupamentos (pedidos prévios)
Apoiar 0 desenvokimento de planos de seguranga, comunicagdo de atividades e MAPS SF
Fortalecer o papel do Micleo cormo parceiro local de Protegdo Civil e Seguranca SPD, CH
Gerir e acompanhar os PIF s SPD, CN -
Acompanhar a agdo do Chefe de Agrupamento como primeiro formador e dos tutores locais SAFA
5 |PROMOYER espagos de encontro e partilha, promaovendo bhoas praticas locais junto da Representacdn externa do Miicleo nos Conselhos Municipais CN
comunidade r
Dia do Chefe de Unidade, Indaba, Luz da Paz de Belem JM
Equipas de projeto e reunides de departamento JH
Manter e reforgar o comité de Aduttos do Micleo SAFA
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Suporte

ESTAR proximos dos AQrupamentos e ta Comurnidade, apicantn a proposta BUCatva | Pramaver encartres regulares, Ganssihas Consulivos N -
e 0 Metodo Escutista, garantindo a representacao a todos os niveis do CME; -
Criar rede de Projeto e Comunicagdo CH
Yalorzar o Programa Educativo, o Método de Projeto e o Sisterna de Patrulhas ChA
Prarover e apdiar o envolimento dos Agrupamentos erm servico e missdes locais JM
DINAMIZAR a dinamica Trienal {estratégica, espiritual e pedagdgica) no Niclea, Disponibilizar o dacumenta do plana trienal JN(SA, SPDY
para um desenvolvimento sustentado da estruturs; -
Disponibilizar planos e relatdrios anuais JM{EA, SPDY
Implemertar & proposta estratégica trienal CGM 2027 CM, SFD
Dar visihiidade a boas praticas locais JM -
Garantir a expansio e recrutamento permanente; agrupamentos e efetivo CM, SFD
MEDIAR e apoiar a formagao e animagio do recursa de adultos do ndcleo, incentivanda Atribuir 208 jovens projetos e tarefas R
nowvos lideres;
Criar urn forum jovern Ch, CRA
Dar continuidade e apoiar as equipas do Cendculo CHRA
Yalorzar a dindmica do ConselhofCurso de Guias CM, CHA -

Acdo da JN Cego do Maio - 2024/2025, extraida da “Estratégia 2023-2027 — Nucleo Cego do Maio”, Plano Trienal 2024-2027, ponto 4.1., pag. 8

FOTO Dir. - Jogos da Amizade, antiga Pr. de Touros da Pévoa de Varzim, set. 1990
FOTO Esq. - XVIl Acampamento Nacional, Bagunte, 1987
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4.2.

Plano Anual
- Enquadramento: Junta de Nicleo

Chefia do Nucleo

A Chefia de Nucleo, concentra as areas de atuagdo pelo Chefe do Nucleo e o seu Adjunto,
nomeadamente

- a animacao territorial e das estruturas afetas aos servigos e equipas;

- representagao externa e do Nucleo junto dos demais diversos niveis e estruturas do CNE

- a dinamizagédo da comunicagao e de projetos transversais as areas de atuacao da Junta de Nucleo.
E neste contexto, alinhados com as prioridades estratégicas definidas até 2027, que neste ano,
assumimos como Nnossos propdsitos

e gerir e apoiar a Junta de Nucleo, seus Departamentos e Equipas, na execug¢do dos projetos e
iniciativas diarias, em linha com o planeamento e orcamento aprovados, como deliberagoes;

e apoiar de forma préxima e permanente os Agrupamentos, reforcando a relagdo e comunicagao
com/entre os Chs. de Agrupamento e as suas Equipas de Diregao e Animagao;

o reforgar a comunicacgao e relagao, entre as diversas estruturas do Nucleo, da Regido e Nacional,
mantendo uma participagéo ativa e participativa, na construgdo de um CNE mais coeso, mais
educativo, mais simples e fiel as suas origens;

e gerir 0 expediente no ambito da execug¢ao do Regulamento de Justica (Distingdes, Prémios, outros)
que sejam apresentados ou promovidos pelo Nucleo, como acompanhar os percursos de formagao
(PIF/Continua) e o Escutismo Movimento Seguro, em relagdo proxima a Secretaria de Adultos e
Formagéao e aos Chefes dos nossos Agrupamentos;

e participar nos diversos espagos, foruns e grupos de trabalho de ambito interno e externo, assim
como em eventos e celebragbes promovidas pelos Agrupamentos ou localmente, sempre que
convidados;

e coordenar as celebragdes do Centenario da Fundagao do Nucleo;

e promover uma dindmica de renovagéo e envolvimento jovem.

Felizes porque nos reconhecemos a caminho, “Juntos e com todos”, contamos convosco!

Assisténcia

Ao Padre Rafael a nossa gratidao pelo seu trabalho como assistente de nucleo e acima de tudo
presenca e vontade em nos ensinar e aprender com este magnifico nucleo recheado de imensos
chefes do melhor que o escutismo tem.

Sucedendo ao Padre Rafael e desempenhando, novamente, as fungdes de assistente, como o préprio
nome indica tentarei estar presente, sempre que possivel em todos os momentos de nucleo. A minha
disponibilidade ja ndo é a que era nos principios, mas com a ajuda de Deus e de todos, tudo se
conseguira fazer.



O segundo aspeto para o proximo ano é a ligacdo entre o nucleo e o arciprestado, diocese,
agrupamentos e regido. Sinto que a fungao da assisténcia também ¢é de ligagao entre todos para que
ninguém falhe nesta misséo de levar todos a Jesus e Jesus a todos.

Por fim, e ndo querendo prometer muito para depois ndo cumprir metade, comprometo-me a
aprofundar e acompanhar a pedagogia da fé atualizada a realidade escutista na dimensé&o nuclear.

4.3.Secretaria para a Formacao e Animacao de Adultos

No ano escutista 2024-2025, a Secretaria da Animacéo e Formagao de Adultos do Corpo Nacional de
Escutas (CNE) procurara deixar um contributo crucial na concretizagao da “estratégia 2024-2027",
contribuindo com a demais Junta de Nucleo na resposta aos diversos desafios e projetos locais, como
no desenvolvimento e manutengdo da qualidade das dindmicas e oportunidades formativas
direcionadas aos adultos do nosso territorio € propostas pelos demais niveis da Associacao.
Assumimos como principais desafios:

o acompanhamento de Candidatos a Dirigente, Tutores e Chefes de Agrupamento: continuar a
acompanhar os candidatos a dirigente, tutores e chefes de agrupamento no que se refere ao
sistema de formacao dos adultos no escutismo. A capacitacao e os esclarecimentos dos tutores
decorrera de forma permanente, como pela dinamizacdo dos encontros locais, fundamentais e
obrigatdrios no processo formativo dos candidatos em PIF;

a dinamizagdo e promogao de momentos de auscultagdo, partilha e formacao: procuraremos
organizar eventos como o Comité de Adultos do Nucleo e o INDABA. Este ultimo, procuraremos
que tenha mais relevancia, qualidade, como mais participagcado, promovendo-o como momento de
encontro, partilha e exceléncia formativa, especialmente no ano do Centenario;

a selecao, acompanhamento e gestao de formadores qualificados: selecionar e gerir formadores
qualificados e mais capazes, para organizar e proporcionar atividades formativas relevantes;

a elaboragao de programas de formagao: desenvolver programas de formagéo adequados as
necessidades dos adultos dos nossos agrupamentos, nomeadamente pela dinamizacdo dos
“Enforma-te”;

a definicdo de metas para as formagdes: estabelecer metas claras para as formacgdes, alinhadas
com os diversos perfis de fung¢des (agrupamento e unidades), a Missao, os Principios e objetivos
do Escutismo;

a gestao de recursos materiais e financeiros: garantir a disponibilidade de materiais, equipamentos
e fundos necessarios para a execugao das oportunidades e eventos formativos;

planeamento logistico e operacional dos eventos formativos: planear a logistica e a dinamizagao
dos eventos de formagao, garantindo a sua realizagao de forma atrativa, eficaz e eficiente;

apoio a equipa do nucleo e as suas equipas e departamentos: apoiar a Junta de Nucleo, na
dinamizagdo de oportunidades de capacitacdo, discernimento e animagdo para a vivéncia e
pedagogia escutista.

Consideramos, que estes eixos e propdsitos para 2024/2025, assumir-se-d0 fundamentais para
assegurar a formagao continua e a capacitagao dos adultos do nosso Nucleo, promovendo a qualidade
e a eficacia das atividades desenvolvidas nos nossos Agrupamentos e suas Unidades.



4.4,

4.5.

4.6.

Secretaria para a Gestao Administrativa

E objetivo principal desta secretaria promover o didlogo e a aproximacéo entre os agrupamentos de
escuteiros e a Junta de Nucleo, para desta forma se melhorar e aperfeicoar todo o sistema de
comunicagao.

E também nossa premissa disponibilizar recursos facilitadores para o planeamento, dinamizacao,
elaboracgédo e divulgacao de projetos ou atividades, apoiar os Agrupamentos na utilizacdo continua e
integral do SIIE e garantir a continuidade da entrega correta e atempada da totalidade dos Censos
pelo SIIE.

Pretendemos, ainda, ouvir os secretarios administrativos dos Agrupamentos quanto as suas
dificuldades e necessidades, para discutir e partilhar boas praticas, como promover uma acao de
formacéao ao nivel administrativo.

Secretaria para a Gestao Financeira

Tal como em anos anteriores, para 2024-2025, a prioridade desta secretaria sera atender a todas as
exigéncias e objetivos estabelecidos na area financeira do CNE e concretamente junto do Nucleo Cego
do Maio, tendo como propésitos:

e manter a gestdo orgamental racional e equilibrada, melhorando continuamente as politicas do
Nucleo Cego do Maio nas areas Financeira e Patrimonial,

e promover e incentivar o uso integral da plataforma SIIC, colaborando com os secretarios financeiros
dos Agrupamentos para simplificar processos e fornecer respostas rapidas, oferecendo apoio
constante nas areas Financeira e Patrimonial;

e tornar o nosso DMF mais acessivel aos associados, dando continuidade a requalificacdo e
modernizagao do espaco;

e manter uma relagdo préxima com os Agrupamentos no processo de aquisicao de fardamento e
transmitir aos associados as mais valias de recorrer ao nosso DMF;

¢ aplicar medidas corretivas, com vista a resolver algumas falhas de stock que pontualmente afetam
0S nossos associados.

Secretaria para o Plano e Desenvolvimento

Na sequéncia dos objetivos do ano anterior, a Secretaria para o Plano e Desenvolvimento, que engloba
ainda a area da Segurancga e Protecao civil, tem como grande objetivo o acompanhamento de todas
as secretarias do nucleo, no sentido de apoiar o cumprimento e controlo na dinamizagao do programa
apresentado, como garantir a implementacdo de boas praticas de seguranga nas equipas, para além
de acompanhar a atividade escutista reportada no nosso territério, através da Geoscout e demais
estruturas. Pretendemos ainda acompanhar a dinamizacdo das atividades propostas pelas varias
secretarias, quer a nivel local, regional e nacional, como responder favoravelmente, sempre que
solicitado, pelas instituicdes locais e Municipios, nomeadamente nos ambitos da nossa agao.



Assim assumimos como principais objetivos para o ano 2024/2025:

fortalecer o papel do Nucleo como parceiro local de Protecao Civil e Seguranca;

produzir e disponibilizar planos e relatérios anuais, como ferramentas de acompanhamento;
implementar a proposta estratégica trienal “CGM 20277;

garantir a expansao e recrutamento permanente: agrupamentos e efetivo;

desenvolver formagao na area da seguranga, em colaboragéo com o departamento de adultos, para
os delegados da protecéo civil nos agrupamentos;

criar e produzir material de apoio aos agrupamentos, de sensibilizacao para atividades escutistas
mais sustentaveis;

desenvolver um Encontro de Socorristas do Nucleo.

FOTO Dir. - Diploma Municipal - Medalha de Ouro da Cidade da Pévoa de Varzim, ano 2005
[80° Aniversario da Fundag&o do Ndcleo Cego do Maio]
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5. Plano Anual Lo
- Calendario 2024/25 ' SIv N

z_2lunha 202E-INCGM

ANO MES DIA INICIATIVA LOCAL DESTINATARIOS PROMOTOR
seternbro Afg 31 Campanha Calendario Escutista Agrupamentos CHE
4 Dia de 5. Francisco de Assis { Patrono dos Lobitos)
g Implantagdo da Repihlica
12 ARAE Guimardes JRB
outubro
Conselha Consultiva de Micleo Sede JMue
19 Tronguinhos CEF Formadores JRE
26 Encontro Socorristas do Micleo a definir socorristas das secgies SPD
1 Dia de Todos os Santos
5 Comité de Adultos de Mucleg Sede de Micleo Candidatos a Formadores, Formadores e Diretores de Formacéo SAEA
navermnbro 23 Congalho Regional Consultivo Online MCR
Conselho de Nicleo a definir MChuc
25 17¢ Aniversario Falecimento pde Manuel Gongalves Fonte i
1-3 Exposicdo Centendrio Macleo fitinerante) Concelho Pévoa de Warzim Agrupamentos Pavoa de Varzim CM fCHA
2 Restauracio da Independéncia
5 Dia Internacional do “Yoluntariado
B S&o Nuno Santa Maria (Patrono do CNE)
8 Centenario Micleo - Celehragies, Almogo e Sarau Escutista | Pardguia Matriz CHNE e comunidade JN
g Dia da Imaculada Conceigédn
dezembro
13 140° Aniversario Falecimento de José Rodrigues Maio (Patrono Nidcleo Cego do haio)
12 LPB Regional Braga (a definir) | Micleos da Regido de Braga / Organizagies convidadas JRB- JN-Braga
23dez/ 14jan Encerramento DWF Micleo SF
20 Cerirnnia Micleo - LPB | Matriz (. Conde) A confirmar | Agrupamentos / Comunidades Concelhias PWEsp. Adtond. CMNA L CH AN
% NATAL
30 Encerramento Contas | | Agrupamentos JN
1-31 Exposigdo Centendrio Midcleo (itinerante) Concelho Vila do Conde Agrupamentos Vila do Conde CI A/ CNA
1 Santa Maria Mde de Deus f Dia Mundial da Paz
] Dia de Reis
7 Encantro de Tutores Locais de Formagdo (a definir) Tutores Locais de Formagdo SAFA
a8 B4° Aniversario falecimento BadenPowell
Janeiro 17 Conselho Regional Sede Regional MCR
18 Partylha- Encontro Regional de coordenadores Cendculo (a definir) JRE
18-19 Apuramento Regional Tecores (a definir) JRE
25 Atividade Espiritual para Caminheiros- 5. Paulo Caminheiros AN, Cenaculo
25 Sé&n Paulo (patrono Caminheiros)
a0 Encerramento Operagdo Censos 2025 SALSF
1-28 Exposicdo Centendrio Miacleo {itinerante) Concelho Esposende Agrupamentos Esposende G S CHA
2 Dia do Lobito- Pastorinhos
4 Carnawal
fevereirn 5 Dia de Cinzas
B9 KPTO - Atividade Espiritual para Caminheiros e Dirigentes (a definir) AR
22 Diado Fundador do Escutismo: Baden-Pawell / Dia do Pensamenta
28 Sessdo Auzcultagdo CNR onling Caminheiros e Dirigentes CNA CHA
1 Encontro Micleo Guias "Guidare" A definir Guias | A1/ CNA
4 Encerramento DMWF Micleo SF
88 Conzelho Nacional de Representantes Paorto MCH
11 Comite de Adultos de Micleo Sede de MNiclen Candidatos a Formadores, Formadares e Diretores de Formagio SAFA,
higeo 15 Arrangue Projeto ACAILUY Equipa Projetos
18 Dia do Pai
22 Encontro/Formagdo Delegados Protecdo Civil do Nicleo (a definir] Delegados Protegdo Civil SPD
29 Dia da Floresta
a Indaba £ Dia do Chefe de Unidade - Forum 2°Centenario (& definir) Dirigentes & elementos equipas de animagéo SAFAS CHAT CNA
12 Encontro Regional de Guias (& definir) JRB
17-21 Encerramento DWF Miacleo SF
18 Sexta-feira Santa
2 ahbril ;
R 19 Sahado Santo
20 Péscoa
23 Sdo Jorge
25 Dia da Liberdade
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(cont.)

1 Dia da Trabalhador
1 5B% aniversario ACE ACE JRE
3, Dia da Mae
T Encantro de Tutores Locais de Formagdo (& definir) Tutores Locais de Formagdo SAFA
Canselho Consultivo de Miclea Sede JMue
maia 91 Encontro Macional de Guias (a definir) JC
17 Festivais Regionais Vila Verde JRB
18 Pereginagédo Arciprestal Esposende, 4 Sra. da Guia / MNicleo Agrupamentos de Esposende Arciprestado ESP/ N
20 53%niversério Falecimento Pe. Aurélio Martins de Faria
25 Pereginagdo Arciprestal VCD-PYVE, & Sra. da Sadde /Nicleo | Ladnd os |Agru parnentos Povoa de Warzim/ Wila do Conde Arciprestado VCPY [N
X7 Fundagdo do CNE CNE
1 Dia Mundial da Crianga
1%quinzena Conzelho Niclen | (a definir) |Cammhe|rns E Dirigentes MCN
8 Pentecostes
10 Dia de Portugal de Camies e das Comunidades
13 Dia de Santo Artanio
junha 19 Encerramento DMF Micleo e
19 Corpo de DEUS
a definir ACAIUY - Acampamento Juvenil da Povoa de Varzim Agros Pioneiros, Caminheiros, Dirigentes, Al MPY f CNA Y SP
24 Encerramenta DMF Micled B
24 Dia de Séo Jodo
29 Dia de Sdo Pedro ( Patrono dos Pioneiros) e Dia de S0 Paulo
18 Conselho Regional Sede Regional MCR
julho 2 62° aniversario CEF CEF JRE
.
25 Dia de S&0 Tiago (Patrono dos Exploradores)
4/ago - Blzet Encerramenta Ferias/Balanco DMWF/Servicos DMFfservigos
agosto
15 Agsuncéo de Mogsa Senhora
a Reabertura DMF/ Servicos DifFfservigos
setembro
30 Encerramento DMF Miicleo {Balango) SF
Legenda /Abrevisturas
N Jirtade Hicleo AN FssiaEnca Nacional Nicka
JC Jirta Central SHP Secretaria Macional Pedagigica
JRB Jinta Regional SNAS Secrtaria Macional para o Ambients & Sustentabiidade
MCN Mesa dos Conselhos Masionais oN Departaments Hacional
MER. Mesa do Conseho Regional e Departamerto
MEMy . Masa da Conselho de Mickeo ONR Departamento Macional d Radioesaitisma
CNR  Conselho Nasional de Representantes DA Departamento hacional do Ambierte
GNP Conseho Nasional Plenério OHPCS Depanamento hacional de Prategso Cinil & Seguranga
SR Sesretaria Regional de #dulios WSk Organizagds Mndial de Excuismo
CNA Th. Niclea Aduno WAAGS Organizag e Mundial de Guias & Excuteiras
SRA Sesretaria Regional de Aduhos SaFA Secrataria para a Animagio & Formagio de Adubos
CNA Th Nicles Adunts MPY Munidipia da Péwea de varzim

5.1. Cronograma / Dinamica “Viver o Escutismo”
- Centenario do Nucleo

Plano em execucao / sujeito a aprovagéo pela Eq. Comemoragées e JNuc.

= Cronograma
Acéo Promotor Local

Dez Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
Cronograma/Programa Comemoracoes IN Indaba - 2023 (Junqueira)
Abertura de Comemoragoes 8- 10h
Concurso de Insignia Comemorativa JN; CNA Agrupamentos 12
Distribuicao Insignia JN; CN; SF; DMF
Livro - 100 Anos de Histdria(s) CN; CNA; Agrupamentos; Comunidade
Documentario - 100 Anos, conVida(s) CN; CNA; . *
Ceia de Reis JN; Agr. Forjaes Forjées - Centro Comunitario 12 . *
Peregrinacao Arciprestal - "Caminhar com Ma IN PVarzim - Latindos 26
lII\IF\AF!.A SAEA
IDia D - "Dia da Meméria" IN 15
IEucar|st|a Solene N Igreja Matriz - Pvarzim 8 - 10h
Ato Protocolar CN; SA; Museu Municipal 11h30
Almoco - Convivio IN; SF; Saldo da ACR Matriz (?) 13h
Sarau Escutista - (re)Viver o Escutismo JN; CNA Salao da ACR Matriz (?) 16h
Exposicao do Centendrio - "Viver o Escutismo' JN; CNA; SA Esposende * *

Vconde
Pvarzim

Férum - CGM "2° Centenario" IN (a definir) - Diana Bar 22.02.25

12



6. Orcamento 2024/25

Descrigdo Receitas Despesas
CHEFIA DE NUCLEO
" Cantil - £ 210,00 €
" Deslocagtes e Representagies - £ 400,00 €
Total Chefia de Nucleo - £ 610,00 €
PROJETOS PEDAGOGICOS
" Lohitos 500,00€ 1000,00 €
" Exploradores 500,00 € 1000,00€
" Pioneiros 500,00€ 1 000,00 €
" Caminheiros 500,00€ 1000,00 €
" Acompanhamento Cendculo Micleof Participacio em Encontros Cenédculo de outros 130000 1 500,00 €
" Cutras Atividades Pedagogicas - Enguias Regional / Nacional - £ 250,00 €
" Cutras Atividades Pedagogicas - Enguias Macleo 00,00 1000,00 €
Total Programa Educativo e Projetos 3 800,00 £ 6 750,00 €
SECRETARIA PARA ANIMAGAO E FORMAGAO DE ADULTOS
" Comparticipagao de formagao aos Agrupamentos - FIF - £ 1500,00 €
* Indaba de Micleo - £ 500,00 €
* Comités e Encontros de Tutores Locais - £ 20,00 €
" WM aterial para Promessas de dirigentes - € 50,00 €
" Despesas de secretaria - £ 50,00 €
" Deslocagbes - £ 150,00 €
Total SAFA - £ 2 300,00 €
SECRETARIA PARA A GESTAO ADMINISTRATIVA
" Movimentos Apds Censos 250000 2500,00€
" Campanha Calendario 12 000,00 € 10 200,00 €
" PAd(IPDJ) 4 000,00 - £
" Distingdes, Premios e Lembrangas - £ 250,00 €
" Despesas de secretaria - £ 50,00 £
" Deslocacies - £ 150,00 €
Total SGA 18 500,00 € 13 150,00 €
SECRETARIA PARA O PLANO E DESENVOLYIMENTO
* Encontro de Socorristas do Micleo 100,00 € 250,00 €
" Formacio Socarrismo para Dirigentes - £ 100,00 €
" Despesas de secretaria - £ 100,00 €
" Deslocagtes - £ 150,00 €
Total SPD 100,00 € 600,00 €
ATIVIDADES GERAIS - Nucleo, Regifo e Nacional
" ACAIUY 250000€ 500,00 €
" Comemaoraces Centenario do Micleo 3 000,00€ 10 000,00 €
" Luz da Faz de Eelem - £ 250,00 &
" Cimeira Regional - £ 50,00 €
" Participagéo em Conselhos £ Encontros Macionais - £ 500,00 €
" Transferéncia para ajustes orgamentais 2 26000 € - £
Total Atividades Gerais 7 760,00 € 11 300,00 €
SECRETARIA PARA A GESTAOQ FINANCEIRA E PATRIMONIO
" Comunicagies - £ 600,00 €
" Condaming - £ 1100,00 €
" Despesas bancarias - £ 200,00 £
" Software de Contahilidade - £ 400,00 €
" Limpeza e manutencgio - £ 100,00 €
" Eletricidade - £ 350,00 €
" Despesas de secretaria - £ 100,00 €
" Servigo contahilidade - € 1200,00€
" Seguro recheio Macleof DMF - £ 200,00 €
" Deslocacgtes - £ 100,00 €
Total SGFP - £ 4 350,00 €
OUTROS ORGAQ DO NUCLEQ: MCN e CEN
* Diversos - £ 500,00 €
Total m anutengio - £ 500,00 €
SUB TOTAL (NUCLEQ) 30 160,00 £ 39 560,00 €




DMF
Inventario 01410/2024 25 00000 € - £
Inventario 30/09/2025 - € 22.000,00 €
Cedéncia de Uniforme e Material Escutista 30 000,00€ 24 000,00 €
Despesas bancarias - £ 100,00 €
Despesas com Colaboradores - £ 200,00 €
Merchandising 3 500,00€ 2 500,00 €
Despesas de funciohamenta - £ 100,00 €
Limpeza e manutengio - E 200,00 £

" SUB TOTALE)MF] 58 500,00 € 49 100,00 €

=

[fSTACNOCLES 88 660,00 € ‘86 660,00 €
Saldo Inicial Caixas ¢ Contas 92 088,98 €
Receitas 88 660,00 €
Despesas 88 660,00 €

“ﬂco Final Caixas e Contas 89 828198 €

FOTO Esq. - Cozinha em Campo - Acampamento no Nucleo Cego do Maio, anos 50
FOTO Dir. - Pe. Manuel Fonte, XVIIl Acampamento Nacional, 1992




7. Conclusao

“O sucesso e a eficdcia estdo intimamente ligados
ao empenho e entusiasmo que colocamos naquilo que fazemos.”

- Baden Powell, em “O Caminho do Triunfo”.

Inspirados por este pensamento que nos deixa o nosso Fundador,
para além de todo o seu legado, conscientes em certa medida desta
Sua convicgdo e convite, no sentido da superagdo permanente,
individual e coletiva, apresentamos este “Plano e Orgamento da Junta
de Nucleo Cego do Maio — 2024/2025”, cumprindo o preceito
regulamentar definido pelo ponto 3, alinea O do 53° artigo do
Regulamento Geral do CNE, como pela necessidade de pensar e
esbocar pistas concretas e ambiciosas, que nos motivem, a nds e aos
nossos Lobitos, Exploradores, Pioneiros, Caminheiros e Dirigentes, a
caminhar e viver como “peregrinos da esperancga”.

A propdsito das Comemoragdes do Centenario da Fundagdo do
Nucleo Cego do Maio, optamos deliberadamente por trazer ao
documento, excecionalmente fotos de ontem e hoje, rostos e
momentos de ontem, que tanto nos dizem e inspiram.

Esta é a nossa proposta: Vivamos e Celebremos o Escutismo, nas
nossas comunidades locais e nos nossos 17 Agrupamentos.

Viva o CNE! Viva o Nucleo Cego do Maio! 100 anos de Escutismo.
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FOTO Dir. - Escuteiros do Nucleo Cego do Maio junto do Monumento da Independéncia de Portugal, anos 60




NOTAS
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FOTO Dir. - Ponte Himalaia em Acampamento no Ntcleo Cego do Maio, anos 70
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