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1. Introdugao

“Para realizar grandes coisas n&o devemos apenas agir,
mas também sonhar.
N&o apenas planear, mas também acreditar”.

- Anatole France.

Entramos neste ano com um entusiasmo renovado e com
a consciéncia clara de que estamos a viver a ultima etapa
do percurso trienal que tracamos juntos. E tempo de
consolidar os desafios que abragamos ao longo
deste projeto, de colher os frutos do caminho feito e
de garantir que a nossa caminhada deixa marcas
firmes para o futuro, que queremos com Futuro, para
o Nucleo Cego do Maio.

Os nossos Agrupamentos continuam a ser o coragao
pulsante do Nucleo, e é para eles que direcionamos o
apoio permanente, atento e disponivel, porque sabemos
que é no terreno que o Escutismo ganha vida. Ao mesmo
tempo, assumimos com espirito de missdo, o
compromisso de estar ao lado da Junta Regional de
Braga e restantes Nucleos, na preparagédo do ACAREG
2026 - um grande sonho comum que nos congrega,
inspira e desafia a trabalhar como uma sé familia
escutista.

Continuaremos a representar o Nucleo Cego do Maio
interna e externamente, reforcando a nossa rede local de
parceiros, assegurando a gestdo diaria da nossa
estrutura e servicos. Ambicionamos, um ano de unido, de
servico e de confianga, naquilo que fomos e somos
capazes de construir, Juntos e Todos!

Este plano, é o convite a agdo comum. O reflexo da
nossa Histéria recente e, ao mesmo tempo, a promessa
de um futuro que comega agora. Que cada atividade,
cada encontro e cada desafio seja vivido com alegria,
entrega e espirito de fraternidade, para que juntos
possamos fazer do Escutismo uma forga transformadora
nas nossas vidas, na vida da nossa comunidade, dos
nossos Arciprestados. FOTO - N2 Sra. Mae dos Escutas - Agr. Nogueir6 - ACoelho

Convidamos todos, para o caminho! Boa Caca!



2. TemaeModelo Anual -2025/26

2.1. Tema Anual

Em 2025-2026, seguindo o incrivel exemplo de vida e a forga motivadora que nos transmite,
acompanhamos a descoberta e vivéncia do Modelo de Vida a seguir proposto a Associagao pela
Junta Central, Santa Josefina Bakhita.. Seremos neste ano escutista “peregrinos da liberdade”.

2.2. Modelo - Santa Josefina Bakhita 1869 -1947)

Santa Josefina Margaret Bakhita nasceu por volta de 1869
na aldeia de Olgossa, na regidao de Darfur, no Sudao. Era
membro do povo Daju e o seu tio era chefe tribal. Devido a sua

. - . . P imbaolo
linhagem familiar, cresceu feliz e relativamente prospera. P

Pomba

Palavra Chave

Os historiadores acreditam que algures em fevereiro de 1877, Libardade

Josefina foi sequestrada por traficantes de escravos arabes. Porogeinos.
Embora fosse apenas uma crianga, foi forcada a caminhar ‘ .

descalga mais de 965 quilémetros até um mercado de escravos

em El Obeid. Foi comprada e vendida pelo menos duas vezes 2025 - 2026

durante a cansativa jornada. Nos 12 anos seguintes ela foi Josefina Bakhita
comprada, vendida e doada mais de uma duzia de vezes.
Passou tanto tempo em cativeiro que se esqueceu do seu nome
original. Como escrava, as suas experiéncias variaram, desde
um tratamento justo e adequado a um tratamento extremamente
cruel. O seu primeiro “dono”, um arabe rico, deu-a as filhas como
empregada doméstica. A tarefa foi facil até que Ela “ofendeu” o
filho do dono, por ter partido um vaso. Como castigo, foi
espancada tdo severamente que ficou incapacitada um més,
sendo depois foi vendida. Dessa vez, um dos seus proprietarios
foi um general turco que a deu a esposa e a sogra, que batiam
nela diariamente. Josefina escreveu que assim que uma ferida
cicatrizasse, eles infligiam outra, de forma severa. Em 1883, o
general turco vendeu-a ao vice-cénsul italiano, Callisto Legani.
Ele era um mestre muito mais gentil e ndo Ihe batia. Quando
chegou a hora de ele voltar para a ltalia, Ela implorou para ser
levada com ele e ele concordou. Depois de uma longa e perigosa
viagem através do Sudao, do Mar Vermelho e do Mediterraneo,
chegaram a ltalia. Ela foi dada de presente a outra familia e
serviu-lhes como ama. A sua nova familia também tinha
negocios no Sudao e quando decidiu viajar para o Sudao sem
Josefina, colocou-A sob a custédia das Irmas Canossianas em
Veneza.




Enquanto estava sob a custddia das irmas, Josefina aprendeu
muito acerca de Deus. Sempre soube da existéncia de Deus e
que Ele havia criado todas as coisas, mas nao sabia
verdadeiramente quem Ele era. Ela ficou profundamente
comovida com o tempo que passou com as irmas e atendeu a
um chamamento para seguir a Cristo. Quando Dona Maria
Turina regressou do Sudao, Josefina recusou-se a partir e
preferiu ficar com as Irmas Canossianas. Isto fez com que a
superiora do instituto para candidatas ao batismo entre as irmas
requeresse as autoridades italianas o nome de Josefina. O caso
foi a tribunal e o tribunal concluiu que a escravatura tinha sido
proibida no Sudao antes do nascimento de Josefina, pelo que
Ela ndo podia ser legalmente escravizada e, por isso, ela foi
declarada livre.

Foi batizada a 9 de janeiro de 1890 e recebeu oficialmente o seu nome. Nesse mesmo dia recebeu
também os sacramentos da primeira comunhao e da confirmacgio. O Arcebispo que Ihe concedeu os
sacramentos foi Giusseppe Sarto, o Cardeal-Patriarca de Veneza, que mais tarde se tornaria o Papa
Pio X. Josefina tornou-se noviga na ordem religiosa das Filhas da Caridade Canossianas a 7 de
dezembro de 1893 e fez os seus votos perpétuos a 8 de dezembro de 1896. Posteriormente, acabou
por ser designada para um convento em Schio, Vicenza. Durante os 42 anos seguintes da sua vida,
trabalhou como cozinheira e porteira no convento. Também viajou e visitou outros conventos contando
a sua histéria para outras irméas e preparando-as para trabalhar em Africa.

Josefina era conhecida pela sua voz gentil e pelo seu sorriso. Devido a sua simpatia e carisma, muitas
vezes era chamada de “irmazinha morena” ou honrosamente de “mae negra”’. Ao falar da sua
escravizagao, frequentemente professava que agradeceria aos seus raptores, pois se nao tivesse sido
sequestrada, talvez nunca tivesse conhecido Jesus Cristo e fizesse parte da Sua Igreja.

Durante a Segunda Guerra Mundial, o povo da aldeia de Schio considerava Josefina sua protetora.
Embora bombas tenham caido na sua aldeia, nenhum cidaddo morreu. Nos ultimos anos, comegou a
sentir dores fisicas e foi forgada a usar uma cadeira de rodas, mas sempre permaneceu alegre. Se
alguém lhe perguntasse como estava, respondia: “Como o mestre deseja”.

Na noite de 8 de fevereiro de 1947, Josefina pronunciou as suas ultimas palavras: “Nossa Senhora,
Nossa Senhora!”.

Em 1958, comegou o processo de canonizagao de Josefina sob o Papa Joao XXIII. A 1 de dezembro
de 1978, o Papa Joao Paulo Il declarou-A beata. Infelizmente, a noticia da sua beatificagdo em 1992
foi censurada no Sudéo. Volvidos, apenas nove meses depois, o Papa Joao Paulo Il visitou o Sudao
e homenageou-A publicamente, canonizando-A a 1 de outubro de 2000.

Santa Josefina Bakhita é a padroeira do Sudéao e a sua festa é celebrada a 8 de fevereiro.

Oracao a Santa Josefina Bakhita

Deus de infinita bondade,

que libertastes da escravidao Santa Josefina

e A elevastes a dignidade de vossa filha e esposa de Cristo,
fazei que, imitando o seu exemplo,

sigamos com amor constante a Jesus Cristo crucificado
e perseveremos ha caridade, praticando a misericordia.
Por Nosso Senhor Jesus Cristo, vosso Filho,

na unidade do Espirito Santo,

por todos os séculos dos séculos. Amén.
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3. Estrategia Trienal 2027
- Acao da Junta de Nucleo em 2025/26

Eixos Fstratégicos Rumos Pistas Area Lean
2026
Celebrar Patronos e Modelos Escutistas (ogo) CHA 2 AN
Aprofundar a vivincia dafé e do escutismo — Ritos, celebragdes e stividades de Niclen JM
5 Fromaver o Escutismo local {estar mais perta dos Agrupamentos) Ji
1 |VIVER a nossa ldentidade Escutista e Catdlica,
Reforgar aidentidade "Cego doMaio” {merchandising, redes sociais) G, CHA, SA
Dar continuidade ao "Cantil, a0 portal e redes G, CHA, 54
Celebrar Patronos e Modelos Escutistas (ogo) JH
Disponibilizar subsidios para guaresma e adventa ChlA, AN
Oportunidades de capacitagdo e discenimento, dos dons e das vocagdes JM
Identidade e o e n
2 [VALORIZAR 0 Escutismo como um espago de aprendizagens de valores e vocagies, Criar oportunidades de capacitagdo para o Uso das ferramentas de gestio da associagdo SAFA, BA, SF
Criar oportunidades de capacitagdo continuas para as fungdes desernpenhadas SAFA
Criar morrentos de discussdo e capacitagdo sobre termas centrais, agdo escutista SAFA
Gerir o expediente no ambito da Justics; EMS e MAF's Ch, A
Walorizar o Agrupamento e oz papel do Chefe de Agrupamenta e Chefe de Unidade Ji
5 [PRIORIZAR 0 Agrupamento coma primeira comunidade cristé, educativa, escutista Estreftar, permanentemente, 0 [agos com 0s Agrupamentos dN
eescolade cidadania; Incentar a participacdo jovem JN
Alavancar a partipipagéo errlférung e rromentos de decisdo: ] i N MEN
Conselhos de Micleo, sessdies pré-conseho, Conselhos Consultlyos, Conselhos Municipals de Juventude,... :
Apoiar a chefla e direg 40 do Agruparento na sua rissio G, JN
Garantir & correta utiizacdo das plataforras de gestdo do CME: SIE, SIC, GeoScouts, Cordilheira & Moodle JM
Disponibilizar urn "simplex” para a utizagdo basica das plataformas SA, SF
Alimertar a partiha de boas praticas e inforrnagdo no repositoriim CGM Jm
Manter stuslizados e pdblicos as ordens de servigo, circulares & informag des da Nicleo CN, 5A
4 |APOIAR 03 agrupamentos na gestdo pedagigica, dos adultas, administrativa e financeira; Eii;’;ﬁ;bgigiroﬁgsp’jg}ggﬁg:;;?dz ?;Euﬁhrgla?g:f; ’fg;i:gﬂg: ?ﬂ‘;?hagﬁlseerﬁg;tﬂfi g4, 5F
Manter a stividade do DM F e escoamento de encomendas aos Agruparmentos (pedidos préviog)
Missaﬂ Apoiar o deservolvimento de planos de seguranga, comunicagdo de stividades e MAPS SF
Fortalecer o papel do Micleo como parceiro local de Protegdio Civil e Seguranga SPD, CH
Gerir e acormmpanhar os PIF's SPDy, CH
Acompanhar 3 ap40 do Chefie de Agruparmento como primelro formador & dos tutores locals SAFA
Representagdo externa do Nicleo nos Conselhos Municipsis CN
5 |PROMOYER espacos de encantro e partilha, promavendo boas praticas locals junto da) D 4o Chefe de Unidade, Indaba, Lz da Paz de Belém Jn
comunidade Equipas de projet e reunides de departamento JN
Manter e reforgar o corrité de Aduttos do Nicleo SAFA
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Promover encontros regulares, Consalhos Consultios JH
¢ |ESTAR priximos dos Agrupamentos e da Comunidade, aplicando a proposta educativa Cria rede de Prajeto & Comuricago N
&0 Metado Escutista, garantindo a representacan a todas oz niveis do CNE; Walorzar o Programa Educativo, o M étodo de Projeto e o Sisterma de Patrulhas ChA
Promover e apoiar o envolvimento dos Agruparmentos em servico e missdes locais JH
Disponibilizar o docurmento do plano trienal JH{SA, SPDY
Disponibilizar planos e relatirios anuals JHESA, SPDY
Suporte 7 g;:‘:ﬂzczgearﬁg\?ir:nl;ra':t;r;ir;?érgfaséﬁéeglgsatlrizprg:tual & pedagogica) no Nuclzo, Irrplementar a proposta estratégica tienal CGM 2027 M, SPD
Dar visikilidade a boas praticas locais J
Garantir a expansao e recrutamento permanente; agrupamentos e efetivo Ch, SPD
Atribuir aos jovens projetos e tarefas dm
g |VEDIAR e apoiar & formagéo e animagén oo recurso de adultos do nicleo, incenthvando Criar um forum jovem G, CMNA
novos lideres; Dar continuidade e apoiar a5 equipas do Cendculn CNA
Walorizar a dindrrica do ConselhofCurso de Guias G, S

Acdo da JN Cego do Maio - 2024/2025, extraida da “Estratégia 2023-2027 — Nucleo Cego do Maio”, Plano Trienal 2024-2027, ponto 4.1., pag. 8

FOTO - ARAE Guimaraes 2024 - Contingente do Nucleo Cego do Maio (Falta Agr. Arcos e Agr. VConde presentes) - JFP




41.

Plano Anual
- Enquadramento: Junta de Nicleo

Chefia do Nucleo

A Chefia de Nucleo, concentra as areas de atuagéo pelo Chefe do Nucleo e o seu Adjunto, assume
para o proximo ano escutista, as prioridades estratégicas definidas para esta ultima etapa do triénio,
em linha com o Plano Trienal, nomeadamente:

- coordenar a acao da Junta de Nucleo, seus Departamentos e Equipas, como a acao territorial dos
Agrupamentos, em proximidade e apoio permanente;

- assegurar a representacao interna e externa, do Nucleo Cego do Maio, nas diversas solicitagdes e
desafios da Associagido, como das diversas redes locais de parceiros;

- gerir o expediente em torno das areas da Justica, Escutismo Movimento Seguro, Projetos,
Comunicacao e Imagem;

- consolidar a Celebragao do Centenario do Nucleo, disponibilizando a publicagao “100 Anos a Viver
Escutismo — Nucleo Cego do Maio”;

- Dinamizar o campo nautico do ACAREG 2026, em Guimaraes;
- Reativar os encontros dos Chs de Unidade, paralelamente a dinamizacao pedagégica do Cenaculo;
do ACAJUV; da Luz da Paz de Belém e do ENGUIAS.

Comprometidos, com o nosso Projeto maior, deixar uma marca positiva e geradora de outros e mais
frutos, que se seguirdo, reconhecemo-nos peregrinos, no caminho, “Juntos e com todos”. Contamos
convosco!

4.2.Secretaria para a Animacao e Formacao de Adultos

No ano escutista de 2025-2026, a Secretaria da Animagao e Formacgao de Adultos do Corpo Nacional
de Escutas reafirma o seu compromisso com o reforgo do acompanhamento proximo aos Candidatos
a Dirigente, Tutores e Chefes de Agrupamento, assegurando um percurso formativo sélido e coerente.

Dando continuidade ao trabalho desenvolvido em anos anteriores, serdo realizados dois encontros
locais com os tutores, com o objetivo de garantir maior clareza no processo de tutoria e aumentar a
eficacia da formagéo. Paralelamente, serdo promovidos momentos regulares de escuta, reflexao e
formagao com os adultos do nucleo, fomentando o dialogo e a partilha de experiéncias.

No ambito da formacdo e capacitacdo de adultos, o INDABA sera valorizado como um momento
formativo privilegiado. Esta ocasido constituira uma oportunidade Unica para o desenvolvimento de
competéncias, o reforgo da identidade escutista e a partilha de boas praticas entre os dirigentes.

Paralelamente, sera potenciado o Comité de Adultos do Nucleo como um espago estratégico de
planeamento, partilha e acompanhamento da formagao, contribuindo ativamente para a definicdo de
prioridades formativas e para a articulagdo entre diferentes intervenientes no processo educativo dos
adultos. A selegao de formadores qualificados, alinhados com os principios do escutismo, é essencial,
assim como o desenvolvimento de programas formativos adaptados as realidades locais.

Por fim, toda a formacgao sera articulada com a missao e os valores escutistas, reforcando a identidade
e 0 papel educativo do dirigente.



4.3.

44,

Secretaria para a Gestao Administrativa

No ano escutista 2025/2026, esta secretaria tem como principio continuar a promover o didlogo e a
aproximacgao entre os agrupamentos e Junta de Nucleo, para desta forma se melhorar e aperfeigoar
todo o sistema de comunicagao.

Para tal, objetivamos:

o Disponibilizar recursos facilitadores para o planeamento, dinamizacao, elaboracao e divulgacao de
projetos ou atividades;

e Apoiar os Agrupamentos na utilizagdo continua e integral do SIIE e garantir a continuidade da
entrega da totalidade dos Censos pelo SIIE, articulando com os Agrupamentos as datas de entrega,
de forma a cumprir com os prazos estabelecidos.

E ainda nossa pretensdo ouvir os secretarios administrativos dos Agrupamentos quanto as suas
dificuldades e necessidades e para discutir e partilhar boas praticas e promover uma agao de formacao
a nivel administrativo tendo em conta as dificuldades dos Agrupamentos na altura dos Censos.

Secretaria para a Gestao Financeira

No ultimo ano do atual mandato (2025-2026), a Secretaria Financeira compromete-se a assegurar a
gestao orcamental rigorosa, equilibrada e transparente, promovendo a melhoria continua das politicas
e procedimentos internos nas areas da gestao financeira e patrimonial.

Servigos de Gestédo Financeira

e Rever e atualizar os procedimentos de gestdo financeira do Nucleo, assegurando a sua
conformidade com as boas praticas e a legislagdo em vigor.

e Consolidar os mecanismos de controlo orgamental, promovendo maior eficacia na execugao e
monitorizagdo do orgamento.

o Valorizar e capacitar a equipa técnica, através da implementacédo de agdes de formagao continua
nas areas de gestao financeira, controlo e prestagéo de contas.

DMF

¢ Introduzir novo meio de pagamento, MB Way, facilitando o processo de aquisi¢ao de artigos por
parte dos associados.

o Ajustar e otimizar o catalogo de artigos disponiveis, alinhando a oferta com as necessidades atuais
dos utilizadores.

e Reorganizar o espaco fisico da loja, tornando-o mais funcional, atrativo e acessivel.

e Dinamizar o voluntariado, promovendo o recrutamento de novos colaboradores para reforcar a
qualidade do servigo prestado.

Patrimonio

¢ Implementar e formalizar procedimentos internos de gestdo patrimonial, assegurando maior
controlo e rastreabilidade dos bens do Nucleo.

e Realizar a inventariagdo global do patrimoénio, com registo sistematico e digitalizado, garantindo
uma base de dados atualizada e fiavel.



4.5. Secretaria para o Plano e Desenvolvimento

“Vivemos cada vez mais num lugar onde, com frequéncia, escolhemos o mal menor quando, na verdade,
deveria ser de bem maior. E importante lembrarmo-nos sempre de que todos somos um presente da
Humanidade, chamados a fazer a nossa parte co-criadora e a substituir o medo reativo pela segurancga
e pela esperanga. Ha que fazer caminho de perder cada vez mais o medo, mas nunca a nogéao de que
todos nascemos, e deveriamos contribuir para que todos nasgam livres e iguais com dignidade e

direitos.”
Paulo Duarte, SJ “Rezar a Vida”. Ed 2019, pag. 125

Um dos principais objetivos da Secretaria do Plano e Desenvolvimento do Nucleo Cego do Maio, para
0 ano escutista de 2025/2026, € o de acompanhar e apoiar a manutengcao e dinamizacao dos
agrupamentos do nucleo, no numero de efetivo, no seu crescimento e assim consolidar a agéo na
comunidade.

O acompanhamento e colaboragdo com as restantes secretarias do nucleo.

Continuar a apoiar os agrupamentos em tudo o necessario para a comunicagao atempada das suas
atividades escutistas, através da plataforma Geoscouts, e dar o apoio possivel a Junta Regional e
Junta Central, nas atividades desenvolvidas no nosso territorio.

Acompanhar e ajudar os agrupamentos no cumprimento das normas contidas mas Map’s (medidas
de autoprotecao).

Desafios para o ano escutista:

e Reforgo da comunicacao atempada das atividades escutistas, dos agrupamentos do nucleo;

e Manutengao dos materiais de seguranga (ex. extintores);

e Apoiar os agrupamentos nas matérias relacionadas com a seguranga, quer em atividades como
nas sedes;

e Fortalecer o papel do nucleo como parceiro na Protegao Civil;

e Producao / criagdo de material de apoio / didatico para atividades mais sustentaveis;
e Atualizagdo das map’s nos agrupamentos e medidas de autoprotegéo);

e Encontro com os responsaveis da Protecao Civil;

e Auxiliar nos planos de seguranca para as atividades de nucleo;

e Promover encontro de “socorristas” tendo como objetivo capacitar os nossos lobitos e escuteiros;

FOTO - Abertura Pré-Cenéaculo do Nucleo, Sede do Agr. Marinhas - JFP




5. Plano Anual
- Calendario 2025/26

ANO M.E_S DIA INICIATIVA LOCAL DESTINATARIOS PE&M.QTOR 1
setembro Até 31 Campanha Calendério Escutista Agrupamentos CNE
4 ARAE Famalicéo Agrupamentos JrR
5 Implantacéo da Reptblica
outubro 18 Tronquinhos CEF Formadores / Diretores de formacéo
21 Comité de Adultos (Nicleo) Sede de Nucleo Formadores / Diretores de formacdo SAFA
25126 EnGuias a definir Guias do NCM JN
1 Dia de Todos os Santos
4 Encontro de Tutores Locais a definir Tutores nos Agrupamentos SAFA
novembro 18 ENFORMA-TE a definir Agrupamentos SAFA
Formagao Socorrismo 7 P.Givil: Labitos BWC Lobitos SPD
ﬁ 25 17° Aniversério Falecimento pde. Manuel Goncalves Fonte
8 1 Restauracéo da Independéncia
5 Dia Intemacional do Voluntariado
[G] S&o Nuno Santa Maria (Patrono do CNE) l
8 Dia da Imaculada Conceicéo
13 141° Aniversario Falecimento de José Rodrigues Maio (Patrono Nucleo Cego do Maio)
dezembro
13 Livro do Centendrio - NCGM Pévoa de Varzim Agrupamentos / Antigos Escuteiros / Familiares e Amigos | J.Nuc / Agrup. 38 Matriz
16 Ceriménia Regional da Luz da Paz de Belém Pévoa de Lanhoso Agrupamentos JR l
19 Ceriménia de Nicleo da Luz da Paz de Belém Paréquia de Esposende Agrupamentos / Comunidades Paroquiais JN
25 NATAL
30 Encerramento Contas Agrupamentos JN l
1 Santa Maria M&e de Deus / Dia Mundial da Paz
6 Dia de Reis
8 85° Aniversario falecimento Baden-Powell l
14 Acéo de esclarecimento/informativa Censos Online Direcdo dos Agrupamentos SA
. 16 Conselho de Nucleo / Cela de Reis Amorim Conselheiros J.Nuc.
janeiro
20 ENFORMA-TE a definir Agrupamentos SAFA
25 Sao Paulo (patrono Caminheires)
28 Reunido DPCNUcleo + DPCRegional Delegados de Protegdo Civil do Nucleo SPD
30 Conselhe Regional a definir Agrupamentos JR
31 Encerramento Operacdo Censos 2025 SA/SF
2 Dia do Lobito - Pastorinhos
7 Pré-cendculo Nucleo Cego do Maio A definir Caminheiros Cenaculo
fevereiro
22 Dia do Fundador do Escutismo: Baden-Powell / Dia do Pensamento
28 Festivais Regionais Vieira do Minho Agrupamentos JR
3 Comité de Adultos (Nicleo) Sede de Nicleo Formadores / Diretores de formacéo SAFA
Formagao Socorrismo - Exploradores / Pioneiros Vila do Conde - Bombeiros Exploradores e Pioneiros SPD
Te8 Conselho Nacional Plenario A definir JC l
margo
20a22 Cenaculo A definir Caminheiros Cenaculo
19 Dia do Pai
29 Dia da Floresta
) PASCOA
11 Encontro Regional de Guias NCM Guias JR
abril 18 INDABA a definir Agrupamentos SAFA
23 S&o Jorge
25 Dia da Liberdade
1 Dia da Trabalhador
1 57° aniversario ACE ACE JRB .
5 Encontro de Tutores Locais a definir Tutores nos Agrupamentos SAFA
Fomacéo Socomrisme e SBY: Caminheiros/Dirig. PV - Bombeiros Caminheiros SPD
maio 15a17 Encontro Nacional de Guias a definir Guias JC l
20 £4° Aniversario Falecimento Pe. Aurélic Martins de Faria
23 24° Peregrinacéo a Sr.” da Guia - Belinho | | Agrs. de Esposende Arciprestade Esposende
27 Fundacéo do CNE l
31 78" Peregrinacdo & Sr.* da Saude - Laundos | | Agrs. Pévoa de Varzim / Vila do Conde Arciprestado VCD/PV
q Dia Mundial da Crianca
10 Dia de Portugal de Camées e das Comunidades
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(cont.)

13 Dia de Santo Antonio
junho| 19, 20e 21 ACAJUV | ‘
24 Dia de Séo Jodo
27 Conselho Regional | A definir ‘ Agrupamentos JR
29 Dia de Sao Pedro (Patrono dos Pioneiros) e Dia de Sdo Paulo
22 63° aniversario CEF CEF JR
julho 24 Conselho de Nucleo A definir Agrupamentos MCN
25 Dia de Sao Tiago (Patrono dos Exploradores)
3a8 ACAREG PCEG RB JR
agosto| 9ago - 9 set Encerramento Férias/Balanco DMF/Servicos DMF/servigos
15 Assuncéo de Nossa Senhora
Reabertura DMF/ Servicos DMF/servicos
setembro
Encerramento DMF Nicleo (Balanco) 8F
Lagenda | Abreviaturas
JN Junta de Niicleo AN Assisténcia Nacional / Nicleo
JC Junta Central ENP Secretaria Nacional Pedagégica
JRB Junta Regional Braga SNAS Secretaria Nacional para 0 Ambiente e Sustentabilidade
MCN Mesa dos Conselhos Nacionais DN Departamento Nacional
MCR. Mesa do Conselho Regional Dep. Departamento
MCNu. Mesa do Conselho de Nicleo DNR D Nacional de Radi
CNR Conselho Nacional de Representantes DNA D Nacional do Ambi
CNP Conselho Nacional Plenario DNPCS Departamento Macional de Protecéo Civil e Seguranca
SRA Secretaria Regional de Adultos WOSM Organizacéo Mundial de Escutismo
CNA Ch. Niicleo Adjunto WAAGS Organizagéo Mundial de Guias e Escuteiras
SPD Secretaria para o Plano e Desenvolvimento SAFA ia para a Animagéo e Formagéio de Adultos
SF Secretaria Financeira MPY Municipio da Pévoa de Varzim

SA Secretaria Administrativa

FOTO Esq. - INDABA 2025 - ACE / Oficina Espiritualidade e Fé_SAFA - JFP




6. Orcamento 2025/26 f(.p"

Tabela Resumo

Secretaria Receitas Despesas
Chefia de Nucleo 100,00 € 610,00 €
Projetos Pedagdgicos 4 625,00 € 7 230,00 €
Atividades Gerais 12 000,00 € 5 800,00 €
Secretaria para a Animacgao e Formacao de Adultos - £ 3 000,00 €
Secretaria para a Gestao Administrativa 1 500,00 € 2 275,00 €
Secretaria para o Plano e Desenvolvimento 300,00 € 1 350,00 €
Secretaria para a Gestao Financeira e Patrimonio 69724,80€ 76470,60 €
Outros Orgaos do Nucleo: MCN e CEN - € 300,00 €
Sub-total 88 249,80€ 97 035,60 €
Provisbes de anos anteriores 8 785,80 €

TOTAL 97 035,60 € 97 035,60 €

Alinhado com as prioridades e diretrizes estratégicas definidas pela Junta de Nucleo Cego do Maio, a
proposta de orgamento para o ano escutista de 2025-2026 apresenta as receitas e despesas por
secretaria e 6rgaos do nucleo.

Os dados evidenciam um total de receitas no valor de 88 249,80 € e despesas totais de 97 035,60 €,
resultando num défice de 8 785,80 €, cuja cobertura esta assegurada através de provisdes de anos
anteriores, garantindo a realizagao das atividades previstas no plano e a estabilidade financeira.

Ressalvamos os investimentos previstos, que consideramos essenciais para o patriménio do Nucleo,
nomeadamente: no ambito alargamento e remodelagédo do DMF; a publicagéo livro de "Celebragéo do
Centenario"; e a atualizacdo de equipamento informatico e administrativo.

Procurando dotar o presente Plano e Orgamento 2025 — 2026, de maior objetividade, considerando
uma boa pratica agora introduzida, de manter, apresentamos nas paginas seguintes, o orcamento
detalhado por secretaria ou area de agao da Junta de Nucleo, objetivando cada uma das rubricas que
compdem, o quadro resumo, supra.
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Chefia de Nicleo

Descrigao Receitas
Cantil - €
Deslocagdes e Representagdes 100,00 €
TOTAL 100,00 €
SALDO -

Despesas

210,00 €
400,00 €

610,00 €
510,00 €

Projetos Pedagoégicos

Descricao Receitas

Lobitos 500,00 €
Exploradores 500,00 €
Pioneiros 500,00 €
Caminheiros 500,00 €
Dinamizacao EP - Cenaculo / Participagdo em Encontros Cenaculo de outros niveis 2 125,00 €
Outras Atividades Pedagogicas - Enguias Regional / Nacional - €
Outras Atividades Pedagogicas - Enguias Nucleo 500,00 €
TOTAL 4 625,00 €

Despesas
1 000,00 €
1 000,00 €
1 000,00 €
1 000,00 €
1 980,00 €

250,00 €
1 000,00 €

7 230,00 €

SALDO - 2605,00 €

Atividades Gerais

Descrigao Receitas
ACAJUV 3 000,00 €
Comemoragdes Centenario do Nucleo / Edicao 9 000,00 €
Luz da Paz de Belém - €
Cimeira Regional - €
Participacdo em Conselhos / Encontros Nacionais - €
ACAREG - Comparticipagao staff Nucleo (a - €
TOTAL 12 000,00 €
SALDO

a) Nao é indicado valor de receita por, de momento, ainda ndo ter sido defenida pela Chefia de Campo - ACAREG

Secretaria para a Animacgao e Formagao de Adultos

Despesas
500,00 €

4 000,00 €
250,00 €
50,00 €
500,00 €
500,00 €

5 800,00 €
6 200,00 €

Descricao Receitas
Comparticipagéo de formacao aos Agrupamentos - PIF -
Indaba de Nucleo -
Comités de Adultos -
Encontros de Tutores Locais -
Enforma-te -
Material para Promessas de dirigentes -
Despesas de secretaria / Aquisigbes -
Deslocagdes -

[ONONONONONONONO

TOTAL €
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Despesas
1 300,00 €
1 000,00 €
200,00 €
50,00 €
100,00 €
50,00 €
150,00 €
150,00 €

3 000,00 €

SALDO - 3 000,00 €



Secretaria para a Gestao Adminstrativa

Descrigao

Censos

Movimentos Apds Censos
Distingdes, Prémios e Lembrancas
Despesas de secretaria / Aquisicdes
Deslocagdes

TOTAL

Receitas
200,00 €
1 300,00 €
- €
- €
- €

1 500,00 €

SALDO -

Despesas
25,00 €

1 300,00 €
250,00 €
500,00 €
200,00 €

2 275,00 €
775,00 €

Secretaria para o Plano e Desenvolvimento

Descrigao

Atividades

Reunido Departamento Protegcéo Civil (Nucleo e Regional)
Formacao

Despesas de secretaria / Aquisicdes

Deslocagdes

TOTAL

Receitas
300,00 €

[ONONONO!

Secretaria para a Gestao Financeira e Patriménio

Despesas
750,00 €
50,00 €
150,00 €
250,00 €
150,00 €

1 350,00 €
1 050,00 €

Descricao

Servigos de Gestao Financeira
Despesas de secretaria / Aquisigcbes
Juros e Despesas bancarias
Servico contabilidade

Despesas de Representagéo
Subsidios e donativos

PAAJ

Campanha do Calendario

Sub-total

Patrimonio

Equipamentos Informaticos e mobiliario
Comunicagodes

Website e Alojamento

Condomino

Higiene, limpeza e Seguranga
Eletricidade

Seguros

Aquisi¢des, Obras e Equipamentos

Sub-total

DMF

Inventario 01/10/2024
Inventario 30/09/2025
Aquisicao de material

Juros e Despesas bancarias
Despesas com Colaboradores

Sub-total

TOTAL

Receitas

50,00 €
1 500,00 €
3 238,00 €

5 038,00 €

22511 €

1
a day dh b

22511 €

28 461,69 €
- €
35 000,00 €
1 000,00 €
- €

64 461,69 €

69 724,80 €

Despesas

250,00 €
160,00 €
1200,00 €
100,00 €

- €

- €

2 266,60 €

3 976,60 €

1 500,00 €
624,00 €
170,00 €
900,00 €

50,00 €
400,00 €
400,00 €

15 000,00 €

19 044,00 €
- €

25 000,00 €
28 000,00 €
250,00 €
200,00 €

53 450,00 €

76 470,60 €

SALDO - 6 745,80 €
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MCN e CEN

o
2
3]

Despesas

Receitas

icao

Descr!

300,00 €

€

Diversos

,00 €

300

€
SALDO -

TOTAL

300,00 €

POVOS 03 VARIM | Vi 00 Corda | Espasance - 202412027
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7. Conclusao

“O cristdo ndo pode contentar-se em ter esperanga;

deve também irradiar esperanga, ser semeador de esperanca.
E o dom mais belo que a Igreja pode dar

a toda a Humanidade.”

- Papa Francisco

Viver a Esperanca. Queremos Ser Esperancga, irrandiando-
a, em cada gesto, em cada projeto, em cada agao... palavra,
cangao. Que o Senhor, nos guie e oriente, fortalecendo-nos
na unidade deste compromisso, reafirmando a nossa
fidelidade a nossa Promessa Escutista.

Que este Plano, sirva de pista nesse caminho escutista. Que
seja um guia, aliado ao Plano Anual de cada um dos nossos
Agrupamentos, para fazermos mais e melhor Escutismo,
nos concelhos da Poévoa de Varzim, Vila do Conde e
Esposende. Sejamos Esperanca! Sejamos Igreja viva, que
se da em cada dom, a Humanidade. Que este Plano, seja
mais do que um conjunto de atividades, mas antes, o
“Convite” a vivermos, Juntos e Todos, intensamente o nosso
ideal escutista. Que cada desafio assumido, cada servico
que prestarmos, cada momento de partilha celebrado, seja
oportunidade para crescermos como pessoas, COmo
comunidade, como Igreja.

Baden-Powell lembrava-nos que “a verdadeira felicidade
nasce quando damos de nds aos outros”. Guiados pelo seu
testemunho, que no préoximo ano escutista 2025/2026,
ousemos, reforcar um caminho onde a amizade, a fé e o
servigo sejam sinais vivos do n0sSso compromisso.

Que cada escuteiro carregue no seu coragao a coragem de
sonhar, a alegria de servir e a determinagdo de deixar o
mundo um pouco melhor. Acreditamos, que o Escutismo é
isto: viver com entusiasmo, confiar no futuro e acreditar
que, passo a passo, podemos transformar o mundo a
nossa volta.

_IFP

- Aniversdrio Agr. Marinhas

Contamos com todos e cada um: Juntos e Todos!

FOTO Dir. — Bandeiras_Sede
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