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1. Introducao

"porgue é que ot homens se deslocam., em veg de fiicanem quictos?”

José Tolentino de Mendonca, O Tesouro Escondido, ed.2019, pg. 109

0 Plano Trienal do Nucleo Cego do Maio, da Regido de Braga do Corpo Nacional
de Escutas - Movimento do Escutismo Catolico Portugués, para o triénio de
2020-2023, propde-se a compilar e disponibilizar publicamente, sobretudo aos
nossos Agrupamentos — por conseguinte, suas Direcoes e Equipas de Anima-
¢do — as principais linhas orientadoras e estratégicas a animagao e gestao
territorial.

Este documento estratégico, estruturado de forma simples e orientado para a
melhor implementacéo, seja pela Junta de Nicleo a quem serve, como pelas
demais estruturas locais, desenvolveu-se tendo como base:

- a proposta do Projeto ‘Juntos 2023, amplamente divulgada e
discutida, construida conjuntamente com todos aqueles que a nos se
associaram e sufragado no recente ato eleitoral;

- 0 enriquecimento publico da “Estratégia CGM 2023, reunindo 0s
diversos contributos, sugestoes e propostas de melhoria individual
recolhidos e votados na plataforma online publicada, bem como as
diversas propostas recolhidas nos contactos diretos que fomos
mantendo com os muitos escuteiros do Nucleo, as avaliagGes e
experiéncias transitadas do(s) mandato(s) anteriores, assim como
das diversas equipas-projeto constituidas;

- aquelas que s&o as nossas propostas e desafios, considerando o
contexto atual vivido dentro e fora da Associagdo, como oS proprios
propositos e constrangimentos que o CNE, a Sociedade e a Igreja,
nos apresenta e desafia.
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“De nada serve, estarmos parados (...)” — BP, e neste sentido, é com imensa alegria, que reconhecemos que esta € uma
visao do caminho, apontando as suas etapas, como uma visao partilhada e construida por muitos... por todos nds!
Queremos caminhar e construir um Nucleo, cada vez melhor e com melhor escutismo. Para isso, vamos empenhar-nos
em apoiar sempre 0S nossos Agrupamentos e contribuir para uma maior motivagao dos Adultos, que queremos mais
capazes e comprometidos com a tarefa educativa, junto de jovens cada vez mais preparados e empenhados com a sua
propria progressao e construgdo de uma sociedade melhor.

Este documento estratégico, apresenta-se estruturado em 6 capitulos, procurando de forma articulada, assumidamente
escutista e numa linguagem simples, disponibilizar publicamente uma visdo partilhada e enriquecida por todos, de
médio alcance temporal — 2023 — para todos os Agrupamentos do Nucleo Cego do Maio, evidenciando-se a comunhao
com a nossa Diocese de Braga, assim como com a Visdo proposta pela Junta Central do CNE, no que respeita a
dinamica trienal e principais projetos anuais da Associacao. Assim, como um s6 CNE, contamos com a colaboracao de
todos os escuteiros, dirigentes e ndo dirigentes, para darmos continuidade ao enriquecimento permanente das bases
estratégicas do projeto ‘Juntos” e implementarmos 0s projetos e desafios que constituam as nossas propostas de
gestao e animagao territorial para cada um dos proximos anos - 0s Planos Anuais.

Que JUNTOS, todos os Agrupamentos, todos nds escuteiros, sintamos o desafio da descoberta e vivéncia de uma experién-
cia interior e comunitaria, de caminhar e celebrar 0s grandes rumos de “Ser, Agir e Saber”, inspirados nos modelos de Carlo
Acutis, Jacques Sévin e Nuno de Santa Maria, como pelos nossos Patronos, para que nos nossos Agrupamentos, junto das

nossas familias e paroquias, possamos “Aproximarmo-nos”, “Cuidarmo-nos” e “Acompanharmo-nos”, uns dos outros e de
cada um.



2. Tema e Desafio Trienal

Amigos, Jesus é o Senhor do risco, do sempre “mais além”. Jesus
nao é o Senhor do conforto, da seguranga e da comodidade. Para
sequir a Jesus, é preciso ter uma boa dose de coragem, é preciso
decidir-se a trocar o sofa por um par de sapatos que te ajudem a
caminhar por estradas nunca sonhadas e nem mesmo pensadas, por
estradas que podem abrir novos horizontes, capazes de contagiar-te
a alegria, aquela alegria que nasce do amor de Deus, a alegria que
deixa no teu coragdo cada gesto, cada atitude de misericordia. Cami-
nhar pelas estradas seguindo a “loucura” do nosso Deus, que nos
ensina a encontrd-Lo no faminto, no sedento, no maltrapilho, no
doente, no amigo em maus lengdis, no encarcerado, no refugiado e
migrante, no vizinho que vive s0. Caminhar pelas estradas do nosso
Deus, que nos convida a ser atores politicos, pessoas que pensam,
animadores Sociais; que nos encoraja a pensar uma economia mais
solidaria. Em todos os campos onde vos encontrais, 0 amor de Deus
convida-vos a levar a Boa Nova, fazendo da propria vida um dom
para Ele e para os outros.

Poderieis replicar-me: Mas isto, padre, ndo é para todos; é s6 para
alguns eleitos! Sim, e estes eleitos sao todos aqueles que estao
dispostos a partilhar a sua vida com os outros. (...)

0 tempo que hoje estamos a viver nao precisa de jovens-sofa, mas de
jovens com os sapatos, ainda melhor, calgados com as botas. (...) 0
mundo de hoje pede-vos para serdes protagonistas da historia,
porque a vida é bela desde que a queiramos viver, 3. Dinamica
Trienal deixar uma marca.
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Vigilia de oracdo com os jovens no “Campus
Misericordiae“ 30 de julho de 2016 — JMJ 2016



3. Tema e Desafio Trienal
3.1.0 nosso compromisso

| _Agir e Saber

Catolicos

Simbolo Simbolo Simbolo
Computador Cruz de Jerusalém Estandarte
Palavra-Chave Palavra-Chave ' Palavra-Chave
Ser D Agir Saber
Transformar o mundo Recordar o caminho feito
I [ com audécia para projetar o futuro

——I Preferir o original
' ‘ . a fotocopia
z Figura

Figura Figura
Carlo Acutis la%ques Sevin ngmo de Sta. Maria
2020-2021 2021-2022 2022-2023
Carlo Acutis Aproximar Jacques Sevin Cuidar Nuno de Sta. Maria Acompanhar

No triénio de 2020-23, conhecendo a proposta de Dindmica Trienal do Corpo Nacional de Escutas, convidamos todos os escuteiros do Nicleo
Cego do Maio, por conseguinte todas as Comunidades locais e paroquiais e as nossas familias, a vivéncia de uma experiéncia da descoberta
e testemunho dos grandes rumos, desafios e modelos que nos sao propostos pela Junta Central. Esta proposta, agora também assumida como
anossa, é apresentada em detalhe no capitulo 4. (p. 7 a 11) do Plano Trienal 20-23 do Corpo Nacional de Escutas, aprovado no ultimo Gonselho
Nacional de Representantes, realizado a 12 de setembro de 2020, em Coimbra.

Que inspirados nas personagens-modelo de Carlo Acutis, Jacques Sevin e S. Nuno de Sta Maria possamos em cada ano, nas nossas rotinas
diarias e sobretudo nos projetos escutistas, “Ser”, “Agir” e “Saber”, como Eles o testemunharam e viveram, como cristaos e protagonistas
da sua historia e do seu tempo, interpretando hoje a sua marca, seguindo-as como verdadeiras pistas para Homens-Novos, num Tempo-
Novo.
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Que como Eles, fieis ao nosso Compromisso de Lobitos e de
Escuteiros, velando pelo cumprimento das nossas Maximas
sinalando, para as Leis e Principios do Escuta, orientagao do
rumo certo, compreendamos em Cristo, a razdo definitiva da
nossa esperanca e exemplo maior de Amor e Afeto, Ele que é
para todos nds, o “Caminho” de vida e esperanga, de verdade e
Fé, de vocacao e servigo aos outros, para um “Novo Céu e para
uma Nova Terra”, onde como 0 bom samaritano, nos Aproxime-
mos, Cuidemos e Acompanhemos mutuamente, vivendo assim
nas nossas comunidades paroquiais e junto dos restantes
Movimentos da Igreja que somos, os desafios pastorais, da
nossa Diocese.

Aconselhamos a leitura atenta e o uso corrente pelas Diregoes de
Agrupamento e Chs. de Unidade, dos documentos estratégicos e
complementares:

- Plano Trienal CNE 2020-2023
- Plano Pastoral Diocese de Braga




3. Tema e Desafio Trienal
3.2.2020 - 2021

Simbolo
Computador

Palavra-Chave
Ser

—J Preferir o original
' ‘ a fotocopia
I . Figura
Carlo Acutis
2020-2021
Carlo Acutis

Carlo Maria Acutis nasceu em Londres a 3 de maio de 1991 e morreu a 12 de
outubro de 2006, aos 15 anos de idade, de uma leucemia fulminante. Apaixonado
pelo desporto, pela playstation e pela informatica... e, também, pela relagao com
Deus, que alimentava todos os dias através da oragao e dos sacramentos.

Assim se refere 0 Papa Francisco a Carlo: «Ele sabia muito bem que 0s mecanis-
mos da comunicagao, da publicidade e das redes sociais podem ser utilizados
para nos transformar em seres adormecidos, dependentes do consumo e das
novidades que podemos comprar, obcecados pelo tempo livre, fechados na
negatividade. [Carlo] Via que muitos jovens, embora parecendo diferentes, na
realidade acabam por ser iguais a todos 0s outros, correndo atras daquilo que
Ihes impdem os poderosos através dos mecanismos de consumo e de atordoa-
mento. Desse modo, nao deixam brotar os dons que o Senhor Ihes concedeu, nao
oferecem a este mundo essas capacidades tao pessoais e Unicas que Deus
semeou em cada um. E por isso, dizia Carlo, que «todos nascem como originais,
mas muitos morrem como fotocopias». Nao permitas que isso te acontega»
(Christus vivit, 105-106).

Com Carlo Acutis queremos ser originais, inteiros em todas as dimensoes da vida!
0 computador, que funcionard como simbolo, lembra-nos a necessidade de
valorizarmos 0 contexto em que as nossas criangas € 0S noSs0S jovens se
movem, adaptando a nossa agao a esse contexto.

Ajuda-nos, também, a compreender que a tecnologia pode — deve — ser um poten-
te veiculo de comunicagéo e de aprendizagem, de formagao de valores e de
dinamizacgéo da agao!

A palavra ser leva-nos, tal como dissemos atras, para a dimenséo educativa, que,
para além do agir e do saber, impulsiona os valores a partir do interior de cada um
dos nossos escuteiros.

Plano Trienal CNE 2020-2023, pg. 9



3. Tema e Desafio Trienal
33.2021 - 2022

Simbolo
Cruz de Jerusalém

Palavra-Chave

O ™
Transformar o mundo
I I com audacia

Figura
Jacques Sevin

2021-2022
Jacques Sevin

oop .-
Agir

0 padre Jacques Sevin nasceu a 7 de dezembro de 1882, em Lille (Franca).
Morreu em Boran-sur-Oise (Franga) a 19 de julho de 1951. E um dos fundadores
do Escutismo Catolico, do qual o CNE adotou as formulagbes da Lei e da
Promessa e muitos canticos e oragdes. A sua audacia em conhecer bem o
Método Escutista e o seu fundador — Baden-Powell — e reinterpreta-lo a luz da fé
professada pela Igreja Catolica, enriquecendo a pratica escutista com uma
perspetiva espiritual do acampamento e do caminho, muito contribuiu para
enraizar em profundidade o que podemos chamar de “espirito escutista”. O
proprio Baden Powell disse que a proposta escutista de Jacques Sevin é «a
melhor realizacéo do seu pensamento».

Em ano de preparacdo para a Jornada Mundial da Juventude em Portugal e de
realizagdo da primeira atividade do nosso centendrio, queremos agir na
transformagdo do mundo, com a forga do metodo escutista, e em fraternidade
com todos os jovens.

A cruz de Jerusalém, simbolo escolhido para o ano 2021 - 2022, é uma cruz
muito antiga, com mais de 900 anos de historia. Lembra-nos que, tal como 0s
cruzados, precisamos de agir, servindo, com a firmeza que os valores do CNE
constroem em nos.

Esta cruz, que foi proposta por Jacques Sevin e adotada pela Conferéncia
Internacional Catdlica do Escutismo, liga-nos também a todos os escuteiros do
mundo inteiro que vivem o Escutismo Catolico.

A palavra agir impele, em conjunto com 0 ser e 0 saber, a assumirmos o
escuteiro como um jovem motivado para a acédo, a Boa Agao! Nao se concebe
uma vivéncia escutista plena e rica sem Boa Agado, sem Servigo, que, como
dizemos neste ano, € o0 Amor em agao.

Plano Trienal CNE 2020-2023, p. 10



3. Tema e Desafio Trienal
34.2022 - 2023

Simbolo
Estandarte

Palavra-Chave

Saber
ii Recordar o caminho feito
\{ para projetar o futuro

Figura
Nuno de Sta. Maria

2022-2023
Nuno de Sta. Maria

““Saber

Nuno Alvares Pereira nasceu em Portugal a 24 de junho de 1360, muito
provavelmente em Cernache do Bonjardim, e faleceu no domingo de Pascoa,
1 de abril de 1431, passando imediatamente a ser reputado de “santo” pelo
povo, que desde entdo o comeca a chamar “Santo Condestavel”.

Foi canonizado pelo Papa Bento XVI a 26 de abril de 2009, porque nele se
distinguia a «presenga duma vida de fé e oragao em contextos aparentemen-
te pouco favoraveis @ mesma, sendo a prova de que em qualquer situagao,
mesmo de caracter militar e bélico, é possivel atuar e realizar os valores e
principios da vida cristd, sobretudo se esta é colocada ao servigo do bem
comum e da gloria de Deus».

Em ano de celebragao do centenario do CNE, propor o seu patrono como
figura de referéncia é oportunidade de revisitar a historia (a fundagéo e
diversas etapas por que passou o CNE) e assumir a nossa identidade. A
memoria do nosso passado é fonte essencial para que saibamos hoje
compreender a que desafios somos chamados, olhando para o futuro.

Sempre ao servigo do bem comum e para maior gloria de Deus!

0 estandarte simbolicamente representado lembra-nos a bandeira. Todas as
bandeiras, simbolos-mor de qualquer comunidade, carregam honrosamente
a historia, o legado que passa de geragdo em geragdo. Lembra-nos que
temos, todos, a necessidade de deixar o CNE um pouco melhor do que o
encontramos. Deixar o mundo um pouco melhor, atrevemo-nos até a dizer,
comeca por deixarmos a Unidade muito melhor, para que o agrupamento
fique bastante melhor, a regiao melhor!

0 saber, valorizado como palavra do ano, ligada ao ser e ao agir, diz-nos que
precisamos de ter a memoria do passado para podermos projetar o futuro. E
melhorar 0 mundo, através das criangas e dos jovens que o irdo transformar.

Plano Trienal CNE 2020-2023, pg. 11



4. Estrutura - Junta de Nicleo

SG

- Administrativa ) ~ SAFA
- Financeira - Gestdo dos percursos de Formagao de adultos

- Patrimonio - Animagao e formagao de Adultos

CNA
- Comunicagéo
- Representagao externa - Projetos
- Animagao territorial - Ambjente e Internacional

SP SPD
- Departamentos pedagogicos - Plano e Desenvolvimento

- Protecdo civil e seguranca



A estrutura funcional da Junta de Nucleo, de continuidade e renovagao, seja pela nova organica, como pela renovagao de titulares, como das
suas jovens equipas, assenta em:

- Chefe de Nucleo (CN);

- Chefe de Nucleo Adjunto (CNA);

- Secretaria para a Gestéo (SG);

- Secretaria Pedagogica (SP);

- Secretaria para a Animagao e Formacao de adultos (SAFA);
- Secretaria para o Plano e Desenvolvimento (SPD);

Sendo os titulares mandatos para o Triénio e as suas equipas de trabalho ou equipas-projeto, acompanhadas permanentemente pela Assistén-
cia - Assistente de Ndcleo (AN) -, designado pelo Arciprestado de Povoa de Varzim/Vila do Conde e Esposende, que para além da sua agao
pastoral, integrara e enriquecera, cada projeto escutista.

A Junta de Nucleo, estrutura-se numa dinamica agregada em torno do Chefe de Nucleo, do seu Adjunto e do Assistente, como € visivel no
organograma apresentado, expansivo e convergente a um centro comum. Transmitimos, as relagoes e interages permanentes, através das
premissas estratégicas como o dialogo, a partilha, a colaboragdo reciproca, a convergéncia e contributo de cada area para um Projeto Trienal
unico, desejando que entre cada uma das areas animadas pelo(a) seu(sua) titular, e a partir destes(as) os demais membros que constituam o0s
diferentes servigos, departamentos e equipas-projeto, possa ser valorizado este projeto que enquanto JUNTQS, nos une, motiva e impulsiona.

p Cego do Maio
Nacional de'Esc




4.1. 0rganizagao da Junta de Nucleo / Missao

Chefe de Niicleo

Enquanto Guia “da Patrulha”, a sua primeira missao, sera de animar e conduzir a Junta de Nucleo e todas as
estruturas e equipas-projeto, dela integrantes. Sera, também, o porta-voz e representante do Nucleo, apoiando
a gestao de todo o territorio e efetivo escutista, em proximidade com as Chefias e Assisténcia dos Agrupamen-
tos.

5
I

Chefe de Nicleo Adjunto

Enquanto Subguia “da Patrulha”, a sua primeira misséo, sera de acompanhar e substituir (sempre que necessa-
rio) o Chefe de Nucleo nas suas fungdes de animagao e apoio as estruturas, como de representagao externa.
Serd, também, responsavel pela gestao das areas da comunicagéo, dos projetos, do ambiente e da dimensao
internacional, em colaboragao estreita com as restantes areas, sobretudo a Pedagadgica e Desenvolvimento.

Secretaria para a Gestao

Enquanto responsavel por gerir eficazmente as areas administrativa, financeira e do patrimonio do Nicleo, em
articulagao com as demais areas de atuagao, assegurard a gestéo dos meios e recursos, do expediente e proce-
dimentos administrativos e contabilisticos, cumprindo as disposigoes estatutarias e as deliberacoes, nomeada-
mente na gestao: do expediente; de candidaturas; do efetivo; do SIIE; do DMF; e publicagéo de Ordens de Servi-
¢o ou Circulares.



Secretario Pedagégico

Enquanto responsdvel por coordenar a promogao e animagao dos 4 departamentos pedagogicos, assegurara o desenvolvi-
mento de oportunidades pedagdgicas no Ndcleo, dirigidas a lobitos e escuteiros. Para isso, desenvolvera planos pedagogi-
cos, com intengao educativa, propositos, ritmo e contetdo de progressao escutista, a partir de dindmicas de auscultagao
e decisao pelos jovens, que enriquecidas e colocadas em pratica pelos adultos, em Departamento e grupos de trabalho
entre agrupamentos, se concretizardo como oportunidades de encontro, de aprendizagem, de jogo e vivéncia do Método e
da Proposta Educativa de cada secgao.

Secretario para a Animacgao e Formacao de Adultos

Enquanto responsavel pela area da animagao e capacitagao dos adultos, terd como missdo fundamental, ser o “facilitador”
na implementagao do Sistema de Formagdao de Adultos proposto pela Associagao, em estreita colaboragéo com a Secreta-
ria Pedagdgica e com o Desenvolvimento, assegurando respostas (teis e atrativas, as necessidades formativas, apoiando
os Chefes de Agrupamento e os Tutores locais. Na sua agao, apoiard 0s percursos iniciais e continuos de formagao, com
vista a assegurar o maior enriquecimento de todos os animadores adultos, seja pela estruturagdo de oportunidades de
capacitacdo, como pelo estabelecer parcerias estratégicas locais.

Enquanto responsavel por coordenar a criagao, desenvolvimento e avaliagdo da Estratégica 2023, como pelo acompanha-
mento local nas areas do desenvolvimento, da protecdo e da seguranca, assegurard a disponibilizagao em tempo Util de
documentos estratégicos e de proposta/relatorio da atividade anual, incrementando continua e internamente modelos
eficazes de monitorizagao e apoio as diversas estruturas do Nacleo. Na sua agéo trienal, apoiara as diversas secretarias e
0s agrupamentos, a pensar, desenvolver e implementar medidas de seguranga, como de protegdo/contengao/mitigagao de
riscos, de pessoas, recursos e dos espagos.
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Niicleo Cego do Maio
S Corpo Nacional de Escutas

5. Estratégia 2023

5.1. Plano Trienal - Porqué e para qué?

0 escutismo praticado pelo CNE — Escutismo Catdlico Portugués — assenta na
vivéncia, nas suas unidades, do Método do Projeto. Sao 0s nossos escuteiros,
de acordo com as suas idades e estadios de desenvolvimento, que criam,
escolhem, planeiam, executam e avaliam as suas atividades. Se assim se
trabalha nas nossas secoes, assim devem trabalhar 0s nossos agrupamentos,
nucleos, etc.

0 planeamento estratégico deve abranger um periodo alargado, de modo a que
as agOes possam dar resultados e se possa antecipar o0 que se pretende,
rentabilizando sinergias e minimizando todos 0s constrangimentos possiveis de
identificar. Reconhecemo-lo, a viver em trés fases: definicao, implementagéo e
avaliagdo.

Este Plano, integra-se na primeira fase, a defini¢ao, resultando de uma ampla
promogdo, partilha, discussao e até enriquecimento publico, empreendido entre
junho e setembro de 2020, aquando da apresentagao do Projeto ‘Juntos 2023”.

Sendo o planeamento estratégico dedicado a um periodo de tempo mais alarga-
do (trienal), ira materializar-se de futuro, consecutivamente, em planos opera-
cionais (anuais), que serdo, naturalmente, mais concretos e objetivos, na
medida em que ajudardo a operacionalizar e avaliar o plano trienal, suas metas
e linhas estratégicas de caminho.

A Junta de Nicleo, entende haver a necessidade de planear a trés anos, periodo
integral da duracdo do mandato, de modo a que se possa propor a objetivos
abrangentes e ambiciosos, conhecidos e enriquecidos por todos, aqueles que
JUNTOS os operacionalizardo nas suas unidades e agrupamentos, apontando
assim, 0S pequenos passos a dar no tempo proximo e o0s pontos de chegada.

E assim que vivemos cada projeto, cada caminhada, o percurso escutistal

ST T 1 4



5.2. A estratégia CGM 2023

Esta visao estratégica, a Estratégia 2023 para o Nucleo Cego do Maio, resulta da proposta amplamente apresentada e discutida com os Cami-
nheiros e Dirigentes aquando do periodo de candidatura ‘Juntos-2023”. Entendendo, que também este Projeto, & um projeto escutista - marcado
pela dentidade, Fins, Valores, Missdo do Escutismo -, para além de nos empenharmos em apresentar e disponibilizar publicamente, as nossas
propostas estratégicas de agdo, criamos condigoes para que todos os interessados participassem ativa e de forma decisiva no seu enriqueci-
mento, seja pela apresentacdo de atividades e outros subsidios de operacionalizagao, seja pela votagdo dos contributos publicados na platafor-
ma colaborativa de Planeamento.

A partir do documento inicial, que integrou a candidatura apresentada em devido tempo e nos termos regulamentares, estruturamos a Estraté-
gia, nos Eixos Estratégicos “Identidade”, “Missao” e “Suporte”, que entendemos pilares de uma estrutura de gestao intermédia na Associagao,
elencando diversas agoes estratégicas, das quais destacamos aqui e como o temos vindo a fazer publicamente, as ag6es-chave e centrais: 0
apoio, suporte aos agrupamentos na sua missao crucial de gestdo pedagogica, de adultos e administrativo-financeira; mediagao e promogao
de oportunidades de capacitagdo para adultos e jovens; envolvimento ativo de jovens e renovagao de equipas; reforgar a nossa matriz escutista
e catolica, como num regresso as nossas origens; e, velar a aplicacao do Método, do Programa educativo e Sistema de Progressao.

Pela Tabela Trienal, estruturamos por Eixo Estratégico as agoes de visdo 2023, que devem ser conjugadas com o cronograma trienal, reforgando
a necessidade de termos presente as palavras de Baden-Powell — “Planeia o teu trabalho e trabalha no teu Plano” — reconhecendo assim a
necessidade de prevermos a permanente e imprescindivel adaptacao a realidade vivida a cada momento e a diversidade local, sobretudo no
presente contexto de incerteza social, econémica e sanitéria, no contexto mundial pandémico, resultante do virus COVID19.
Comprometemo-nos, a procurar introduzir as alteragoes e adaptages necessarias, em acordo com as normas em vigor, como considerando
processos de auscultagdo e debate com as estruturas e seus representantes, assegurando a convergéncia que se impoe, com as vossas
expetativas, propostas, problemas e anseios, a que enquanto Nicleo, deveremos estar empenhados em atender e servir.

Esta é a nossa visao para 2023, seus principais eixos de percurso e agoes de atuagao/implementagao:

[Eesusa— SCSSUEE— L g
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Wirary o —
Vi fodledfe

brar a Identidade Escutista e Catdlica;
|l Celebrar os Paironos € Modelos Trienais do CNE

AN/SP/SPD/CNA
|# \Valorizar a descoberta e vivéncia da Mistica e Simbologia do CNE AN/SP/SPD
| Celebracdo Escutista em Nucleo das Festividades de S. Jorge e S. Nuno AN/CNA/SP
AN/CNA/SP

B3 Animar / Subidios liturgicos os tempos de Quaresma (Pascoa) e Advento (Luz da Paz de Belém / Natal
¥ rozer do Escutismo praticado, Ul spaco de aprendizagens, de descoberia, de valores e vocagdes;
Al Criar um cancioneiro para o Nicleo CNA
& Criar um guia de oragdes. pensamentos & dinGmicas AN/CNA/SP
p2] Dinamizar oporfunidades de capacitagdo. discemimento e animag&e para a espiritualidade para os adulios AN/CN/SAFA
PR Lancar subsidios para a vivéncia e pedagogia da Fé AN/SP/SAFA
E Valorizar o Agrupamento como primeira comunidade cristd, educativa e escutista.
RN Viver, animar e promover o escutismo local Equipa

¥4 Valorizar o papel do Chefe e da Dire¢do do Agrupamenio Equipa
ek Estreitar os lacos de agcdo € comunicac@o com os Chefes de Agupamento e Diregdes CN/AN/SA
24 Valorizar o espirifo de Unidade e de Agrupamento CN/AN/SP/SAFA/SPD




PILARES

EIXOS

Quem?

ACOES ESTRATEGICAS / OBJETIVOS PLURI-ANUAIS

TE] Reforcar a proximidade com os Agrupamentos e a Comunidade (familiar, paroquial e concelhia):

MW Reforcar o encontro e o contacto com e enire os Agupamentos Equipa
| A Reunibes / Encontros de frabalhe das egs. do nicleo, em regime itineranie Equipa
| IR Criar e gerir eficazmente redes de "projeto” e "comunicacéo” CN/CNA
|R:8 \Valorizar, apoiar & promover o envolvimento dos Agrupamento/escuteiros em desafios e missdes locais CN/CNA/SPD
Velar e consolidar a implementac&o da Proposta e do Método do Escutismo; — »
AN Garantir a aplicac@o dos 8 elementos do Método nas atividades e projetos, nomeadamente do Niucleo SP
28 Consolidar a implementac@o do Programa Educativo SP / SAFA
8 Capacitar os Chs. de Unidade para a aplicagdo do Sistema de Progresso e de Especialidades SP / SAFA

X8 \Valorizar e alavancar a riqueza do Sistema de Bandos e Patrulhas
Animor uma Proposta Trienal (estratégica, espintual e pedagdégica) no Nicleo, um projeto-comum;

(%]
o

m Manter a esfratégia de Desenvolvimento do Nicleo: de recrutamento, de expansdo e animagdo do efetivo;

Criar, disponibilizar & animar uma Visdo Estratégica trienal para o Nicleo CN/SPD
&£¥28 Disponibilizar & animar documentos anuais para o Niucleo CNA/SPD

Disponibilizar feramentas e recursos simples, que facilitem a dinamizagdo, monitorizag@o e avaliagdo dos Planos CNA/SPD
K¥A Celebrar o Centendrio do CNE Equipa

52

LA N \Valorizar e investir em novos lideres e renovagdo de equipas de trabalho Equipa
E%A Dar visibilidade as boas praticas escutistas locais CNA/SPD
EXH Minorar os impactos sociais e outros consirangimentos, gque impegam a sustentabilidade dos Agrupamentos Equipa
LXA Incentivar e promover afividades locais de expansdo e retengcGo do efefivo CN/SPD
m Mediar e apoiar a formagdo e animagdo do recurso de adulios do nicleo; —
LA W Promover e apoiar os percursos formafivos SAFA
_, UNTEMU U TTELessIqUUss & Proimoy. U0 U8 UpOTToTIgUUEs TONTIanyas TOCTy euTUUg oTTaT o SAFA
%8 PFromover enconiros de acompanhamento e capacitag&o de tutores SAFA
LR Ativar um Comitfé de Adulios e invesiir em novos formadores no Nucleo SAFA

m Formar novos lideres e

sstimular o envolvimento dos jovens;

[-A W Envolver ativamenie os jovens nas equipas projeto e nas esfruturas locais intermnas e extemas ao CNE CN

(-3 Atribuir a jovens projetos e tarefas pontuais Equipa

(%X \/alorizar a dinGmica de Encontros/Conselhos de Guias SP

XN Referenciar jovens e envolvé-los afivamente em projetos, fazendo uma adequada “gestao de talentos™ CN/Equipa

Assegurar o envolvimento do CNE. nas dindmicas locais de Vila do Conde, Pévoa de Varzim e Esposende. m

AN Participar ativamente nas esfruturas municipais. nomeadamente nos Conselhos Municipais CN

&1 Reforcar a importéncia do Movimento nos Arciprestados CN/AN

f£] Fromover € valorizar o Servico @ comunidade CN/SP/SPD

&) Potenciar o Movimento. junto das comunidades locais

CN/SPD




PILARES

EIXOs ACOES ESTRATEGICAS / OBJETIVOS PLURI-ANUAIS

Quem?

Quande/Croneg.

2l Apoiar os agrupamentos na gesidio pedagégica, de adultos, administrativa e financeira;

21/22
22/23

Y simplificar processos, agilizando e mediando a comunicagéio e a gestdo no émbito femitorial;

IR Disponibilizar um "guia de bolse™ do PIF. no dmbite da formag&o de adulios SAFA L - >
§4 Dinamizar formagdes / Oficinas para apoiar a gestdo dos Agrupamentos SAFA/SA

i) Gerir eficazmente o DMF SA

&1 Disponibilizar webgrafia / Ceniro de recursos e "Box” para a animag do das unidades e agrupamentos SAFA/CNA/SP

Garanfir uma estratégia renovada de Comunicagdo e Imagem:

(R ——
vAll Reforcar a utilizagc@o do Siie como recurse integrado de informagde escutista SA
¥4 Recurso a métodos e feramentas facilitadoras, eficazes e de apoio Equipa
&1 Apoiar o Chefe de Agrupamento na missdo de 1° formador local CN/SAFA
21 Minoriar a carga burocrdtica dos procedimentos, gue estiverem ao nosso alcance Equipa
(—

Y] =siimular e reconhecer boas prdlicas pedagégicas e ambientais;

ERN Alavancar o site e redes sociais do Nicleo CNA

kW] Reativar o Canlfil / langar newletter CNA e I —
kX Dar continuidade arenovag&o da linha grdafica CNA

k¥ Apostar em pequenos videos informativos e tutorais a dindmicas CNA/Equipa

XS Promover espagos de encontro e partilha;

EAl Alavancar dindmicas como: "48 horas de Voluntariado™, "scout yacob'; "Messengers of Peace™; ... CNAJSP

%1 | ancar o "Prémio Escutista” Cego do Maio CN /SP . >
%] Promover parcerias com Autarguias € Organizag des locais, de reforco e apoio a dindmica escutista CN / Equipa

E® 1 Fstimular a redlizacéio de dindmicas como "Feiras” e "Mercado” SP

Y] Reforcar a visibilidade, de boas praficas escutistas e do servigo junto da comunidade:

RE———
LRl Reforcar a dindmica dos Conselhos Consultivos CN
U4 Criar oporfunidades de auscultagc o de adultos € jovens Equipa
L®] Criar e animar espagos de Foruns, Feiras Equipa
L¥ 1 Implementar dinGmicas permanentes de consulta, enfiquecimento e avaliag&o (assincronos) Equipa
—

[-All Reativar o Cantil CNA e
[-¥] PFromover a cobertura e cruzamento das noficias dos Agrupamentos, nos canais do Nucleo CNA
[:&]Reforcar a presenca nos media locais CNA
%1 Mechandising, promogde da marca "Scouls” € campanhas promocionais CNA

Garantir a represenfagdo a todos os niveis das estruturas do CNE

PRl Represeniacdo do Nucleo, nos foruns, enconiros e grupos de frabalho regionais € nacionais Equipa
4 Apostar na represeniacdo jovem CN

F#] Promover e capacitar para a participagdo nos Conselhos (Agrupamento / Nucleo / Regionais / Nacionais) CN/SPD/SAFA
&) PFromover o envolvimento nas Ordens de Trabalho dos Conselhos, alravés de sessbes prévias de consulia e debate CN/SPD




6. Notas finais

«'porgue é que o homens, se deslocam, em vey de ficarem quiefos?”
zgmgm%fwh Mwﬂm (..) A experitncia ‘JL viagem

fa ienci nonfeira e enfo, 0 homem 1 sen SN0 .
&Mméma&wmkw&pﬁwmw@ow.
(...)éWW&WM%MO%MVD.(..-)A?ééumvmgm&@&vw—lw&mdw
(..) Aproximando-se deles, Jesus, disse-Ches:

“Foi-me dado todo o poder no Céw e na Terra. Ide, pois, faze discipubos, todos, os, povos,

(m&)}aﬁc@o—o&mmmo& Pai, do Filho w&m Santo,
W—o&mmww?umvo& MAI\MO
€ sabei que €u esfarei sempre convosco alé ao fiim dos, tempos”»

José Tolentino de Mendonga, O Tesouro Escondido, ed.2019, pg. 109, 110

Mais do que viajantes, sintamo-nos neste percurso trienal de 2020-2023, como itinerantes e peregrinos, a exemplo de Jesus Cristo e seus Aposto-
los, desafiados a pensarmos, enriquecermos e vivermos a proposta ‘Juntos (rumo a) 2023”, celebrando o Centenario do Escutismo em Portugal.

Queira Deus Pai, que cada projeto, seja oportunidade, para cada lobito e escuteiro viver e (re)descobrir a sua Promessa, a fidelidade as Leis, Princi-
pios e/ou Maximas, como pistas claras e positivas, para renascer permanentemente em nos a busca do Homem-Novo, o caminho do bem e do
Servigo aos outros, do risco e despreendimento ao conforto e supérfluo, para uma Felicidade maior, enquanto protagonistas da Historia, da nossa
historia de vida, pela marca que deixamos.

Exortamos todos, e a nds mesmos, as nossas equipas de trabalho e de projeto, a termos presente esta disponibilidade para ir ao encontro, para

aceitar e respeitar 0 outro como é, para servir sem esperar outra recompensa, sendo saber que fazemos a Sua vontade, para Ser, Agir e Saber procu-
rando imitar o testemunho de Maria, nossa Mée, quando com afirma “Sim! Faga-se em mim, segundo a Tua Vontade.”
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wino Juntos, seremos 1"

Letra e Musica: Catarina Cardoso (813/Marinhas)

Intro: GAD
D G

1. Da melhor vontade e sempre alerta
A D
Nunca podendo esquecer
G A D G
Que vale a pena ousar e sonhar
Bm A

Seguindo a pista de BP

D G
H& um caminho a seguir
A D

Um destino a alcangar

G A D G
Sai do sofa, faz escutismo
G A
Vamos juntos trabalhar

Refrao
D A Bm
Juntos faremos acontecer
G A D 2. De lobito a caminheiro
(P;rque quere;\e poder Explorador a pioneiro
. R H& uma forga em cada olhar:
Da voz a tua voz . .
b G Nunca deixar de acreditar
E nunca estaremos sos .
G A De lenco trazendo ao peito w000, }
Juntos, seremos 1, A fé, a forga e o respeito 3 "x.x{o R
D Seremos a ancora do amanha 7% (¢ Nucleo Cego do Maio

e 0 né seremos nos. (3X no 2° refrao) E este lema iremos levar ") Corpo Nacional de Escutas



7. Ficha Técnica
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