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1. Introducao

Creio, crmos “WUNTOS”: 4gui ¢ agora, 4 cada dia que vivemos, que Jesns, € o Camindol

Evse “s caninba’] para wm bem-comum ¢ maion, pari nés ¢ pand 4 Toda 4 bumanidade (...), para owm
orsciminte gruine ¢ integpal”, imbra-nos, “Wrd gue ar consrido disriamente, pelos nossos gitos, pelas
wossas palavnas, pelas mosias decisses, Testimunlandeo o amor de Dus, o vrdadiine Amon, 4ut ot convida
& Levan & Boa Nova, [pyendo da propria vida um dom para Ele ¢ para 01 outros.”

Mensagem do Chefe de Nucleo, Tomada de Posse da Junta de Nucleo
— 10set2020/Santuario da Sra. da Saude, Laiundos

Nos termos regulamentares do Corpo Nacional de Escutas — ponto 2. do art.° 70°, do Regulamento Geral -, a Junta de Nucleo Cego do Maio, produz e
disponibiliza o Relatério de Atividade e Contas de 2020/2021, para que seja sujeito a apreciacao e votacéao, pelos Conselheiros do Nucleo Cego do Maio,
como servir a memoria coletiva e futura.

Em linha com o respetivo Plano e Orcamento, estando em analise o periodo de outubro 2020 a setembro de 2021, procura-se ao longo dos proximos capitulos,
num esforgco de objetividade, transparéncia e sintese (possivel), habilitar a apreciacdo da atividade pela Junta de Nucleo e suas equipas, dos indicadores de
execucao, contextualizando aquelas que foram as for¢as ou constrangimentos, apresentando ainda o respetivo exercicio financeiro.

No inicio do ano escutista 2020/21, propusemo-nos e aos nossos Agrupamentos, que neste primeiro ano do percurso trienal, nos lancassemos na ousadia e
esperanca de “ir mais além”, superando-nos na reorganizac¢do do Nucleo para um novo triénio até 2023, incentivando a dinamizacao de atividades e oportunidades
escutistas, ainda que reduzidas em numero ou adaptadas, convictos (e desejosos) de podermos contribuir para a alavancagem e participacdo na retoma das
nossas unidades, gerando oportunidades educativas de encontro entre 0s jovens e as equipas de animacao, nestas incentivando a partilha, favorecendo a sua
capacitacao e valorizacado permanente, promovendo ainda a interac@o de boas préticas e respostas locais. Afirmavamos, hoje sabemos lucida e prudentemente,
gue num ano ainda de contingéncia, veja-se pela expetavel impressibilidade e incerteza das possibilidades associadas as nossas rotinas diarias e
consequentemente a atividade escutista resultante da pandemia COVID-19, o mais importante seria propor-nos e a todos connosco, a desenvolver e introduzir
uma gestao partilhada e participada na dindmica do Nucleo Cego do Maio, promovendo o envolvimento na defini¢cdo das prioridades, como na reflexao e discussao
das opcoes, dindmicas e projetos comuns, estando mais presente e dando a maior visibilidade possivel as diversas realidades e dinamicas locais, para além de
procurar gerar uma maior tomada de consciéncia e decisédo, nos desafios propostos pelo CNE.



Tendo por base essas referéncias, sem nos querermos esquecer destas metas — Plano Anual 20/21, do CGMaio, pg. 3 e 4 -, volvidos estes meses de variadissimos
desafios, com muitas e inéditas “frentes” pessoais e escutistas, chegamos ao final do ano escutista com a franca sensacéo de dever cumprido, destacando

- 0 éxito na opcao e construcdo de uma nova estrutura alargada de equipas, conseguindo a renovacao de lideres e lideres jovens no novo projeto trienal, para
além de conseguirmos a retoma dos grupos de trabalho formados a partir das diversas equipas de animacao. Estas equipas de jovens e adultos, voluntarios,
em relacao préxima com a Junta de Nucleo, tém vindo a conseguir gerar eficazmente, de forma discreta, mas sustentada, uma diferenciadora dindmica, como
novos modelos de comunicacao, gestdo e animacgédo da pratica e vivéncia escutista, nos nossos territorios concelhios;

- adinamizacdo de atividades e projetos locais escutistas, com visibilidade e impacto, permitiram por um lado acompanhar e apoiar as nossas unidades, como a
promocao e alavancagem do contacto com e entre 0s jovens, entre as equipas de animac¢éo, sendo nalguns contextos verdadeiramente essenciais para incentivar
e acompanhar a retoma da atividade escutista pelos nossos agrupamentos, dando um novo animo e reforcando o espirito escutista em jovens e adultos, servindo
a progressao e retencao do nosso efetivo, num periodo verdadeira e ineditamente critico para toda a Associacao;

- uma capacidade permanente e resiliente, de dialogar, de estar uns com os outros, de pensar e idealizar novas formas de estruturar e animar os diversos projetos
escutistas dinamizados. Mas também, de estar e envolver os jovens e os dirigentes, como as Chefias de Agrupamento e demais Org&os do Nucleo e do CNE,
em diversos momentos de trabalho, de capacitacdo, de consulta e até auscultagdo a decisdo, assim como ser parte ativa nos diversos féruns e projetos
associativos, ainda que no primeiro semestre, condicionados pelo formato online. E justo reconhecer que ndo sendo o modelo ideal, soubemos perceber,
aprender e capacitar-nos todos, uns com os outros também, para as suas possibilidades, que hoje valorizamos e temos ao nosso dispor, para conjugar e facilitar
0s nossos dias cheios de tarefas e compromissos, tantas vezes sobrepostos, infelizmente cheio de redundancias ou de burocracias gerados no seio da propria
Associacao, contrariando o caracter pratico, simples e criativo da originalidade do Movimento Escutista.

Movidos pelo testemunho de Carlo Acutis, procuramos — procuraremos sempre! - que as tecnologias, como a experiéncia e as aprendizagens de mais de 90 anos
de Escutismo no Nucleo, estivessem ao nosso servigo, com o intuito de tirar o melhor partido para a dinamizagao da agdo. Também, inspirados pelo seu exemplo,
procuramos optar, promover e apoiar a originalidade de novas formas de comunicar, gerir, promover e animar, procurando sempre viver o desafio, que é
oportunidade sinodal, de “Aproximarmo-nos” mais uns dos outros, indo ao encontro e procurando estar efetivamente. Nesta atitude, colocamo-nos a caminho,
procurando deixar uma marca positiva, cristd, escutista, com o desejo de Servir, 0 melhor que sabemos e conseguimos, da melhor vontade!

Quisemos, procuraremos sempre, Juntos, Ser(mos) +



2. Atividade da Junta de Nucleo

2.1. Chefe de Nucleo

Tendo a seu cargo a gestdo e animacao territorial do Ndcleo, a representacéo e relacdes externas e as questdes de
justica, ao longo do ultimo ano escutista o Chefe de Ndcleo procurou

- promover, animar e acompanhar as diversas areas de atuacdo da Junta de Ndcleo, as suas equipas e grupos de
trabalho, assim como reforcar uma permanente proximidade com as estruturas locais, a partir dos seus Chefes de
Agrupamento e Direcdes. Neste sentido, para além das reunibes da Junta de Nlcleo e de uma constante
comunicacdao informal e agil (seja por contactos, emails, whatshapp’s), acompanharam-se os diversos encontros e/ou
projetos/atividades, promoveram-se encontros e conselhos consultivos, iniciaram-se reunides com Dire¢cdes dos
Agrupamentos, participando e promovendo-se a visibilidade interna e externa dos principais marcos e projetos da
vida dos agrupamentos e da estrutura,

participar e envolver-se ativamente, nas diversas iniciativas, encontros e reuniées com os restantes Nucleos, com a
Regido e a propria Junta Central, como nos Conselhos Regionais e Nacionais, apresentando subsidios e/ou
propostas a discussao ou deliberacéo — veja-se a ex. alteracdo da Quota Regional; o Doc. Politica de Formacgéo de
Adultos do CNE; no ambito da Protecéo Civil e comunicacgdo de atividade escutista, ... -, assim como representando
o Nucleo, junto do Arciprestado, ou sempre que aplicavel junto da comunidade local e das autoridades civis ou de
seguranga — nomeadamente na mediagéo local de atividade escutista, promovida pelo ou no nosso territério;

gerir e fazer cumprir, 0 Regulamento e Normas do CNE, nomeadamente no ambito dos procedimentos relacionados
com as questdes de justica e/ou disciplinares, nomeadamente no contexto da atribuicdo e mediagdo de Distingdes,
ouvindo previamente a Junta de Nucleo, assim como 0s respetivos promotores ou Chefes de Agrupamento, em
articulacéo estreita com a Junta Regional e a partir desta com a Junta Central;

incentivar e acompanhar, a renovacao de lideres e envolvimento de jovens porta-vozes, seja nas equipas e projetos
desenvolvidos pelo Nucleo, como pela integracdo de representantes, em grupos de trabalho regional e nacional,
como € o caso do Dep. Regional da Il, ou o grupo “Entrelinhas do CNE”, assim como representacdo externa
[Conselhos Municipais de Juventude, Plataformas Municipais de Voluntariado, ...].



> Animacdo e Gestdo Territorial / Junta de Nucleo

- JRBraga e Jcentral - Nticleo

o apresentagio propostas em nome da JNuc ou

o 14 reunides ordinarias da JN;

Nucleo CGM o promocgéao de encontros com a Mesa do Cons. de Nucleo (2);

. 2 propostas & JRB, sobre Plano e Orcamento 20/21 e o 2 Conselhos de Nucleo: 1 online, 1 presencial - coordenacgao e
21/22 apresentacdo de propostas e contetudos a OT;

* 1 proposta & JRB, sobre a Operacio Censos o promogéao de reunides com Diregdes Agr. (4)

* 1 proposta a JRB, sobre os procedimentos e processo de (Matriz/Laundos/Amorim/Balasar - agendada Rates);
desconfinamento na 22 fase dos Agrs L . . L ~

. 1 proposta 3 JRBISRA. sobre a nova Politica de Adultos o emissao de Circulares internas / OSNuc / apoio a producéo e
e gestéo da formacio regional (pessoal) validagio de memorandos e Atas;

» 1 proposta & JRB/SRA, sobre procedimentos da PCivil na o Whatshap: grupo egs. "Juntos” / “Chs. Agrupamento”

o contacto permanente com a CRB e JRB, .
como serv. administrativos;

o contacto regular com os Scentrais e DMF
Nacional;

comunicacio de atividades e Geoscout
1 proposta de alteracdo de Ata ao Conselho Regional -
designacao de representantes ao CNR, CGM

o mentoria e acompanhamento de Eqgs e projetos da JNuc;
o gestao do processo de transicdo do Assistente de Nucleo;

o acompanhamento dos processos internos, nos ambitos:

Desconfinamento e retoma da atividade presencial

Evolucdo do Efetivo - coordenacado com a SPD e SG
Portal e merchandising oficial

SAFA: validacdo de candidaturas a PIF e RC
Conversas & Fé - Assisténcia do Nicleo

PAAJ - candidatura e gestao

Atualizacdo de titularidade de Contas Bancarnas

> Relacdes / Representacao Externa

- Nacional

o 2 Conselhos Nacionais: novembro (online) e junho (Mealhada)
o Conselho Consultive Nacional - JC, Juntas Regionais e Chs. de Nlcleo: apoio na coordenagao;

- Regional

o 6 reunides ordinarias com a JRB e ChsNuc;

3 reunides de "crise" - Pandemia COVID19 com a JRB e ChsNuc;

1 reunido com a JC, JRB e ChsNuc / Braga - Censo 2021/Desenvolvimento;

2 Conselhos Regionais: 1 online; 1 presencial;

LPBelém Regional; ERCA (1° Encontro) / Maratona de Formagédo / ARAE-Vieira do Minho;
Tomadas de Posse de Orgdos da JNucleo: Braga; Guimaraes; Vieira do Minho;

oo O 00

- Arciprestado/Diocese

o 1 encontro Arciprestal e Diocesano;

= Agrupamentos:

o acompanhamento de atividades; acampamentos; Festividades e Aniversarios - mediante convite
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Operacao Censos [sobretudo nos Agrs. com retoma tardia)

Planos e Relatorios do Nicleo - coordenacdo com a SPD

> Justica

= Atribuigdo de Distingoes
o 3 Nos de Mérito / Agr. 994;
o 5 Nos de Mérito / Agr. 123;
o 1 Medalha S. Jorge - Ouro / Agr. 813;
o 1 atribuicao de Dirigente Honorario / Agr. 813;

= 3 Investiduras de novos Dirigentes (a data de 24-out)
o 1 Dirigente Agr. 439;
o 2 Dirigentes Agr. 1072;

= Lembranca oficial: definicdo/atribuigio

= Promogao/participagdo em encontros ou conversas informais
— gestao de expediente/processos;



2.2. Chefe de Nucleo Adjunto

Tendo a seu cargo as areas de: comunicacdo e imagem, ambiente, internacional e projetos, ao longo do ultimo ano
escutista o Chefe de Nucleo Adjunto, lancou aos departamentos o desafio para resumirem a sua atividade, descrita
abaixo:

COMUNICACAO E IMAGEM

Com Carlo Acutis quisemos ser originais, inteiros em todas as dimensdes da vida! O computador, que funcionou como
simbolo, lembrando-nos da necessidade de valorizarmos o0 contexto em gue as nossas criangas e 0S N0SS0S jovens se
movem, adaptando a nossa acao a esse contexto. Ajuda-nos, também, a compreender que a tecnologia pode e deve
ser um potente veiculo de comunicacdo e de aprendizagem, de formacao de valores e de dinamizacdo da acéo! A
palavra “SER” levou-nos, tal como dissemos anteriormente, para a dimenséo educativa, que, para além do “AGIR” e do
“SABER”, impulsionou os valores a partir do interior de cada um dos nossos escuteiros.

Este foi um periodo de enriquecimento do departamento de comunicacdo. No primeiro trimestre do ano escutista
outubro-dezembro de 2020, este departamento criou a sua Equipa, que foi enriquecida através da criacdo de uma Open-
Call para, assim, captar novos dirigentes ou caminheiros dispostos a integrar e fortalecer esta equipa. Estando a cargo
desta Equipa a edi¢cdo do Jornal O CANTIL deu os seus primeiros passos, contando ja com quatro edi¢ges. Ao nivel de
tiragem, o més de outubro marcou o reinicio da tiragem fisica do jornal, sendo que as edi¢cdes passadas (desta reedicao)
serdo também impressas e distribuidas pelos agrupamentos e cOpias impressas permanecerdo na sede do nicleo. Uma
das grandes apostas do nosso Departamento da Comunicacao e Imagem é a dinamizag&o das Redes Sociais da Junta
de Nucleo. Com este foco, foi atualizada a pagina de Facebook (https://www.facebook.com/nucleo.cegodomaio.escutismo),
tornando-a mais atrativa e convidativa para o publico-alvo. Ainda com este objetivo, foi dado mais destaque na
plataforma Instagram (https://www.instagram.com/cegodomaio.escutismo/), onde se iniciou uma nova dinamica por ser
uma plataforma muito utilizada pelos jovens hoje em dia. Neste sentido, e como se pode depreender a partir dos graficos
gue se seguem, o Facebook agrega um publico-alvo mais velho quando comparado com o Instagram. Atualmente, as
Redes Sociais contam com 1341 gostos na pagina de Facebook, 577 seguidores no Instagram e 35 subscritores no
Youtube (nUmero que consideramos demasiado baixo relativamente as visualiza¢cdes que alguns contetdos tém). Este
departamento da Comunicacdo e Imagem também teve uma colaborag¢édo de grande proximidade com as equipas de
todas as secretarias, ajudando na promocéo dos mais variados eventos bem como na partilha de imagens dos mesmaos
nas redes sociais e na plataforma online. Esta plataforma, encontra-se em constante atualizacdo de forma que todos
possam encontrar toda a informagao o mais atualizada possivel através de uma pesquisa rapida. Acolhera em breve
um Cancioneiro de Nucleo, projeto este iniciado e que se encontra em fase de recolha e catalogacdo de canticos por
tematicas/familias.

Por ultimo, dar nota que ainda durante este primeiro ano, foram criadas bases para uma nova linha de merchandising

do Ndcleo Cego do Maio.
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https://www.facebook.com/nucleo.cegodomaio.escutismo

AMBIENTE

Num ano ainda profundamente marcado pela pandemia COVID-19, o Departamento de Ambiente conseguiu cumprir os
objetivos propostos tendo participado no 1° Encontro Nacional de Delegados do Ambiente e Sustentabilidade, no dia 15
de maio na Batalha.

Foram promovidos diversos projetos ambientais de ambito nacional e internacional, nomeadamente: a Scouts of the
World Award; Insignia Mundial de Ambiente; Insignia “Trees For The World”; Leave No Trace; Biodiversity4all;
Costwatch; Faz pelo Planeta by Electrdo; Campanha Green Cork 2020-2021; Hora do Planeta.

Em termos or¢camentais este ano ndo houve lugar a qualquer movimentacao.

INTERNACIONAL

No ultimo ano, o Departamento Internacional do Nucleo Cego do Maio propds-se a realizacdo de duas atividades e a
divulgacao das propostas da Secretaria Internacional. As atividades realizadas foram a Cerimonia da Partilha da Luz da
Paz de Belém e o Workshop de Atividades Internacionais em Casa, adaptado as necessidades trazidas pela pandemia.
A Luz da Paz de Belém chegou ao Nucleo Cego do Maio no dia 18 de dezembro de 2020. A cerimonia de Nucleo
decorreu na Igreja de Outeiro Maior, concelho de Vila do Conde, sendo presidida pelo Assistente de Nucleo Pe.
Fernando Torres. De modo a chegar a todos os escuteiros e comunidades e ultrapassar as restrices existentes, a
cerimonia foi difundida em direto pelo Facebook e estabeleceu-se a distribuicdo através de representantes de cada
concelho.

Nos dias 18 de fevereiro e 4 de margo de 2021, realizou-se o primeiro Workshop de Atividades Internacionais em Casa,
dinamizado pelo Departamento Internacional do Nucleo Cego do Maio, com o objetivo de incentivar e ajudar a vivéncia
da experiéncia internacional neste contexto pandémico. O workshop decorreu em duas partes separadas, sendo que na
primeira, numa vertente mais teorica, contou-se com a presenca do Joaquim Freitas, membro do Comité Europeu da
Organizacdo Mundial do Movimento Escutista (OMME) e ex-Chefe Nacional Adjunto, do Paulo Pinto, Chefe Nacional
Adjunto e do Ricardo Matos, Secretério Internacional. Nesta primeira sessdo foram abordados os temas do Escutismo
no Mundo, o Papel da Experiéncia Internacional na Pedagogia Escutista, a adaptagéo de Atividades Internacionais para
0 contexto casa e as Propostas Internacionais ja desenvolvidas pela Secretaria Internacional e pela Secretaria para os
Projetos, em que se pode participar. Na segunda parte, contou-se com a presenca da Filipa Aroso, dirigente do
Agrupamento 572-Mindelo, que falou um pouco acerca da sua experiéncia internacional, tendo participado ja em varias
atividades internacionais. ApGs este momento de partilha, os participantes, em grupo, realizaram propostas de como
poderiam organizar atividades internacionais em casa.

Os objetivos do Departamento Internacional foram cumpridos, apesar das dificuldades trazidas pelas circunstancias
atuais e da necessidade de adaptar as atividades a nova realidade.



2.3. Assistente de Nucleo

"Todas as pessoas hascem como originais, mas muitas morrem como fotocépias".

Desafiados por Carlo Acutis, em nada quisemos ser fotocopias, porque a pandemia trouxe-nos desafios que ninguém
no escutismo e na vida em geral tinha vivido. Quisemos ser originais, adaptamo-nos a realidade que estava a nossa
frente. Nao é simples e facil, no inicio de uma nova equipa de ndcleo, apesar de a assisténcia ser a Unica pedra do
xadrez que ndo mudou, sermos confrontados com o desafio pandémico.

Assim sendo, quisemos ser originais nas ferramentas que nos uniam. Originais, nas iniciativas belas do passado, mas
adaptadas ao presente. Originais, porque surgiram, do nosso meio, propostas nunca antes idealizadas e que queremos
perpetuar, como por exemplo o recurso a video conferéncia para formarmos os nossos chefes na dindmica da fé com a
proposta “Conversas & Fé”. Originais, porque morrermos como fotocGpias ndo é algo que nos identifica, pois “Jesus faz
novas todas as coisas” e com Ele renovarmos o0 nosso impeto em chegar a mais pessoas que desejem alistar-se nos
escuteiros.

"Estar sempre unido a Jesus, esse € 0 meu projeto de vida" (Carlo Acutis). Nao deixamos de assinalar dois dos
momentos mais importantes do Nucleo Cego do Maio: Luz Paz de Belém e a festa litirgica de S&o Jorge, com
transmissao online a partir de Sdo Martinho de Outeiro Maior. Tudo isto, associado a vontade de estar constantemente
com todos 0s que se juntavam para fazer escutismo, marcando esses momentos com oragéo e pedindo a presenca de
Jesus na vida de cada um. Longes fisicamente, mas pertos espiritualmente.

Por fim, uma palavra de agradecimento a todos os que fizeram parte da Equipa de Nucleo liderada pelo Chefe José
Maria e a todos os chefes que fazem parte da atual equipa de Nucleo. Sem duvida alguma, que aquilo que sou como
escuteiro devo-o a v0s. Senti o pulsar do movimento como nunca tinha imaginado, no entanto € tempo de me retirar e
dar lugar ao Padre Daniel, na assisténcia de nucleo. Desejo que sejam sempre felizes e continuem a dar tudo o que tém
a esta causa tdo nobre e tao bela que é o escutismo.

Canhota amiga.



2.4. Secretaria para a Gestao
ADMINISTRATIVA

Na area administrativa, a Secretaria procurou apoiar e acompanhar a atividade da Junta de Nucleo, na gestao do expediente regular, no apoio aos encontros
e reunides, validacao de maf’s, coordenando

- aOperacéo censo online;
- 0 apoio SIIE;
- 0 apoio SIIC;

Todos os agrupamentos ja utilizam o SIIE com facilidade e atempadamente, no final do primeiro ano de implementacédo do SIIC, com mais ou menos
dificuldades todos os agrupamentos conseguiram transpor as suas contas do SIIE para o SIIC.

A nivel do efetivo podemos fazer uma andlise em trés tempos:

- efetivo censo 2020;
- efetivo censo 2021;
- efetivo 01/11/2021;

Podemos dizer que o nosso efetivo diminuiu consideravelmente no inicio do ano de 2021, consequéncia da indefinicdo e reducdo da atividade escutista
presencial pela pandemia, mas, entretanto, fruto do esfor¢o da Junta de Nucleo e dos agrupamentos, temos vindo a recuperar o efetivo referéncia (-71, face
a 2020). Temos ja todos os agrupamentos desconfinados e uma diferenca relativa no efetivo comparando o ano 2020 com a data de hoje, que queremos
continuar a atenuar — veja-se a analise do movimento censitario nos ultimos anos.



DMF

Reformulacdo do sistema
Assim como as contas dos Agrupamentos passaram a ser integradas, a gestdo dos DMF's estdo a passar pelo mesmo processo.

Até ao ano 2019/2020 os DMF’s faziam a sua gestéo, faturacdo e contas de forma isolada, ou seja, ndo havia qualquer ligagéo entre os varios DMF’s a nivel
Nacional. A partir do ano de 2020/2021, todos os DMF's passaram a ter uma gestdo integrada, isto €, todos usam o mesmo programa de faturacéo
(Primavera), ligados entre si, permitindo assim uma visao integrada a nivel Nacional do DMF.

Todas estas alteragBes levaram a uma reestruturacdo do modo de funcionamento do DMF, bem como a formac&o dos colaboradores a este nivel.
Adaptacdo do DMF

Em tempos de pandemia de forma a aproximar o DMF aos Escuteiros implementamos a encomenda via e-mail. Acompanhamos o desconfinamento social,
equipando o nosso espaco fisico com todos os meios de protecdo de forma a que a aquisicao presencial fosse segura.

Aquisi¢cédo da nova fracéo

Apesar de orcamentada a aquisi¢do da loja que fard a ampliacdo do DMF, esta aquisi¢cdo ainda n&o foi feita, estando neste momento a decorrer os tramites
para que em breve seja concretizada.

FINANCEIRA

Acompanhando as alteracbes da apresentacdo das contas dos agrupamentos e do DMF, também o Nucleo passa a ter uma contabilidade organizada
permitindo uma contabilidade integrada aos varios niveis do CNE.

O exercicio financeiro da Junta de Nucleo e do DMF — Cego do Maio, encontra-se disponivel em capitulo proprio, adiante.
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2.5. Secretaria Pedagogica

Apresenta-se uma sintese das atividades realizadas ao longo deste ano escutista, destacando:

Engui@s 2021, apesar do modelo adotado para a realizagdo desta atividade - plataforma ZOOM - a secretaria
pedagogica considera que foram atingidos os objetivos propostos e, também, considera que existiram varias
oportunidades educativas para 0s nossos lobitos e escuteiros. Neste encontro tivemos uma ampla participacéo por parte
dos elementos, bem como das equipas de animacgdo. O gréfico na lateral d4 conta do niumero de elementos
participantes, por cada seccéo, desta atividade.

Os DEPARTAMENTOS PEDAGOGICOS DO NUCLEO, desenvolveram ao longo do ano escutista findo, uma série
de reunides e encontros de trabalho, ndo sé para preparar as atividades de seccdo, mas também para uma partilha
de boas préticas a retoma das atividades, quer online e principalmente em regime presencial. Atendendo a todas as
dificuldades do ultimo ano, os varios departamentos desenvolveram um excelente trabalho de motivacédo e espirito de
resiliéncia, junto das nossas equipas de animacao, o que se traduziu nas atividades realizadas.

Na [2 SECC;AO, contamos com a atividade de Sao Francisco de Assis com o tema “Fazer + com Sao Francisco”, uma
atividade de grande marca pedagdgica nas alcateias do ndcleo, jA com um historial de momentos de vivéncia do patrono
através do jogo, convivio e crescimento no Progresso Pessoal de cada Lobito. Este ano poderemos considerar a grande
atividade presencial do nosso nucleo, pois estiveram presentes 132 lobitos e 33 elementos das equipas de animacao.

Na 12 SEC(;AO, viveu-se a atividade de S&o Tiago, com o tema “Vive o teu Jubileu”. Apesar de reconsiderada a forma
de vivéncia pelas expedi¢des do patrono, a atividade traduziu-se numa experiéncia efetivamente enriquecedora para 0s
nossos exploradores, pois através do jogo, descobriram e viveram intensamente a mensagem e o modo de vida de Sao
Tiago. Tendo sido jogado localmente pelas expedigfes nos seus agrupamentos, tivemos uma boa participacéo - 24
patrulhas de 10 agrupamentos.

Na Ill2 SECCAO, as nossas comunidades continuaram a trabalhar, tendo a necessidade de muitas vezes adaptar o
plano anteriormente delineado. Apesar disso, tivemos a vivéncia da dindmica de Natal, que teve a presenca de 7
comunidades do nucleo.

Por fim, na IVva SECC;AO, contamos com trés grandes atividades. O Cenéaculo, com todas as dificuldades de logistica,
adaptado o encontro a plataforma Zoom, os caminheiros desenvolveram um conjunto de ideias e propostas para o
futuro, que resultou em novas e dindmicas atividades a concretizar. Este momento contou com 29 caminheiros. Uma
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segunda atividade, o Conselho de Clas, uma atividade que se concretizou, mais uma vez, de forma adaptada a nova
realidade - plataforma Zoom - teve a participacdo de 20 caminheiros, onde debateram assuntos de relevancia para as
tribos do nosso nucleo e assuntos da realidade local de cada tribo. Por fim, o Projeto “3 Cidades, 3 Meses, 3 Praias”,
projeto este apresentado e votado no ultimo cenaculo, traduzindo-se numa mais valia no progresso e crescimento dos
Nnossos caminheiros, pois evidenciaram o lema “servir” em favor das comunidades da Pévoa de Varzim e Esposende,
numa primeira fase. Esta agdo passa pela limpeza das praias e suas areas envolventes. Contamos com a presenca de
15 caminheiros, em média.

O INDABA/DIA DO CHEFE DE UNIDADE, momento onde os dirigentes do nosso nucleo puderam debater e trocar
ideias, tendo por base o Sistema de Progresso, e adquirindo novas ferramentas pedagdgicas para o desenvolvimento
do trabalho na unidade. Os temas tiveram uma avaliagdo bastante positiva, dada a importancia e a auscultagcéo prévia
feita as equipas de animacéo das varias secc¢des. As unidades de formacdo ministradas, foram de facto uma mais valia
para todos os presentes. Foi o voltar - finalmente - ao modo presencial, e o rever e conviver, como tdo bem 0s nossos
dirigentes sabem fazer e valorizar. O grafico apresentado na lateral, é referente ao nimero de elementos que estiveram
presentes, por seccao.

A NIVEL REGIONAL, a Secretaria Pedagdgica participou no Encontro Regional de Guias 2021, com a representac&o
de um guia de cada sec¢do do nosso nucleo e, também, participou em 7 Comités Regionais Pedagdgicos.

Como balanco e conclusao deste ano escutista, a Secretaria Pedagogica e os seus Departamentos tém um sentimento
de dever cumprido, mesmo que este tenha sido um ano atipico e de privacdo na interacdo com a natureza e também
com os irmaos escutas. Os departamentos desenvolveram as atividades sempre tendo em atencéo as restrices e
regras impostas. Pensamos ter sido um ano de aprendizagem de uma nova realidade, mas de sucesso pelos Varios
departamentos pedagogicos. Bem-haja a todos!
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2.6. Secretaria para a Animacao e Formacao de Adultos

Em sede de Relatério & Contas é altura de finalizar o ano escutista, avaliando a atividade desenvolvida, de que
destacamos

MOMENTOS FORMATIVOS EM NUCLEO - "ESCUTISMO EM TEMPO COVID - PASSO A PASSO"

No intuito de disponibilizar momentos de formacao "numa perspetiva de qualidade e melhoria continua, atualizadas para
as suas funcgdes e exercicio de cargos especificos, em articulacdo permanentes com o Perfil do Dirigente", a Secretaria
do Plano e Desenvolvimento do Nucleo Cego do Maio articulada com a SAFA, implementou 0 momento de formacao
"Escutismo em Tempo COVID - Passo a Passo" no dia 15 de janeiro. A unidade de formacéo foi creditada para 47
dirigentes no seu Plano Pessoal de Formacao Continua.

MOMENTOS FORMATIVOS EM NUCLEO - "INDABA2021"

Maio foi més de INDABA de Ncleo, onde vivemos o Dia de Chefe de Unidade presencialmente em Apulia. Esta atividade
com pergaminhos e histdria na capacitacao de novas aprendizagens € também sinénimo de alegria da partilha e convivio
entre as equipas de animacgédo dos nossos agrupamentos. Com o tema “queremos ser originais, inteiros em todas as
dimensdes da vida!” estiveram presentes 44 adultos, de 11 dos nossos agrupamentos, repartidos por 9 Alcateias, 10
Expedic¢des, 10 Comunidades, 10 Clas e 5 da equipa de Nucleo. A atividade terminou com a celebracdo da Eucaristia
com 0 nosso Assistente Padre Fernando Torres. Apds avaliacdo o que mais destacaram foram as teméaticas abordadas
e esclarecimento de davidas, o convivio e o voltar ao presencial. O adiamento da data e a necessidade de reunirem as
seccdes em sede de agrupamento no gradual desconfinamento, sdo possiveis justificacdes da pouca adesdo, mas €
importante que as dire¢des de agrupamento programem nos seus planos anuais de atividade o INDABA de Nucleo como
ferramenta importante de aprendizagem e partilha para os seus recursos adultos para que depois possam voltar ao
agrupamento mais capacitados para a sua missao de educadores.

MOMENTOS FORMATIVOS EM NUCLEO - "SESSAO ESCLARECIMENTO MOODLE"

Apoés identificar algumas caréncias a nivel de capacitacdo dos adultos do nosso nucleo relativamente ao regime e-
learning (Moodle) que o CNE esta a utilizar como ferramenta para formagéao a distancia nomeadamente em E:MS (PPFC)
e Enriquecimentos Obrigatérios (PIF), a secretaria SAFA promoveu uma sessdo de esclarecimento sobre esta
tematica/ferramenta no dia 8 de julho de 2021. Estiveram presentes duas dezenas entre dirigentes e CD'’s.

PERCURSO PESSOAL DE FORMACAO CONTINUA (PPFC)

Ao longo do ano escutista foram proporcionados momentos de aprendizagem a nivel de NCM, aos que se juntam 0s
organizados pela JRB para a maior capacitacdo dos nossos dirigentes, contribuindo desta forma para o seu PPFC. O
guadro na lateral apresenta a resenha desses momentos. A cor violeta sdo 0s momentos da responsabilidade da JRB.

COMITE DE ADULTOS NCM

A SAFA reativou, a meados de marc¢o, conforme designio em plano de acédo, o Comité de Adultos. Este comité em que

tem assento os formadores e diretores de formacdo do ndcleo € uma “ferramenta” importante de partilha e reflexdo

futura da estratégia para a animacao e formacgéo de adultos do Nucleo Cego do Maio. No quadro nacional de formadores,
13



0 n0sso nucleo esta presente com 4 diretores de formacao e 4 formadores. Estiveram presentes neste comité de adultos
do nucleo 7 dirigentes. O segundo Comité de Adultos do NCM realizou-se na sede de nlcleo no passado dia 15 de
setembro. Contou com a presenca de 6 formadores e diretores de formacgdo. Contou também com 3 candidatos a
formadores, que frequentardo os proximos cursos de formadores. Uma formadora ira frequentar o préximo curso de
diretores de formacao.

ENCONTRO TUTORES LOCAIS NCM

No dia 25 de novembro de 2020 a SAFA organizou um Encontro de Tutores Locais online. Este momento, hum ano
marcado pela auséncia de atividades presenciais, foi ponto de encontro e de arranque do processo formativo PIF
suspenso desde meados de marco de 2020. A 24 de marco Ultimo, realizou-se online o Encontro de Tutores Locais de
Formagé&o do nosso nucleo. Estes encontros ordinarios sdo momentos de partilha das dificuldades, acompanhamento e
apoio aos tutores para um melhor desempenho na tutoria aos formandos (CD). A 22 de setembro, realizou-se na Casa
do Escuteiro de Amorim o 3.° Encontro de Tutores Locais do Nucleo Cego do Maio. A média de presencas € de 20
tutores, num universo de 30 possiveis, em média. Todos os 14 agrupamentos com candidatos a dirigentes em PIF
estiveram sempre representados pelos seus tutores o que garante & SAFA que a mensagem e disponibilidade de apoio
ao PIF, seja aos CD’s ou aos Tutores Locais de formacéao esta a chegar a todos.

PERCURSO INICIAL DE FORMAGCAO (PIF) - CANDIDATOS A DIRIGENTES
Numa analise global em termos dos percursos iniciais de formacéo (PIF) ao longo do ultimo ano escutista, resulta em
sintese nos graficos na lateral.

Alguns indicadores da acao realizada:

e Validacédo e atualizagédo de 63 percursos PIF e PPFC junto da SRA - ndo h4 lista de espera para El's;

Proceder a reembolsos de formacao pés 2017,

Criacdo de Fichas Sinéticas: “Escutismo em Tempo de Covid” (rep. Maratona) e de mais 6 UF’s para o INDABA,
Realizacdo de 3 Encontros de Tutores Locais e Adaptacao e criacdo de Mapa do PIF (para CD’s);

Ativacao e realizacdo de 2 Comités Adultos do NCM (captamos 3 novos candidatos a formadores);
Planeamento e Execucédo INDABA 2021 (com 6 UF’s creditadas);

Participacdo em 5 Comités Regionais de Adultos e Resposta atempada a solicitacdes da SRA;

Investidura de 1 novo D (17 homologados para) — criacao e entrega de Diploma de Investidura de Dirigente e oferta
da anilha. A JR oferece o lenco;

Recolha, validacdo e submisséo de PDPE's e PFE'’s de todos os PIF’s;

Realizacdo da sesséo de esclarecimento sobre regime e-learning do CNE (Moodle) — a replicar a nivel regional;
Elementos da equipa SAFA fazem parte das equipas nacionais e regionais de formacéao;

A maioria dos nossos formadores, diretores de formacdo e candidatos a formadores, dirigiram/dirigem ou
fizeram/fazem parte das equipas dos varios momentos de formacéo PIF e Maratona Regional de Formacao;

Tendo como base o planeamento e objetivos tracados para a Secretaria para a Animacao e Formacdo de Adultos
constata-se um excelente trabalho e dindmica na misséo confiada & SAFA pelo Nucleo Cego do Maio. Boa caca!
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2.7. Secretaria para o Plano e Desenvolvimento

Durante o ano escutista 2020 / 2021 a secretaria para o plano e desenvolvimento desenvolveu algumas atividades que
passamos a enumerar fazendo a sua respetiva avaliacao.

OFICINA - "ESCUTISMO EM TEMPO COVID - PASSO A PASSO":

De forma a ajudar e orientar os agrupamentos no processo de desconfinamento e esclarecer dividas decorrentes do
mesmo a secretaria para o plano e desenvolvimento (seguranca e saude) promoveu em colaboragdo com a secretaria
para a animacao e formagé&o de adultos a oficina “Escutismo em tempo de covid — passo a passo”. Esta oficina decorreu
em dois momentos distintos, um, inicial para os elementos das equipas de nucleo no dia 30 de dezembro de 2020 com
a participacdo de 16 elementos e um segundo momento para todos os elementos pertencentes ao Nucleo Cego do
maio no dia 15 de janeiro de 2021 com uma participacéo de 45 elementos, nesta oficina tivemos ainda a participacao
de um elemento do Nucleo de Viana do Castelo. No geral, quase todos os participantes ficaram satisfeitos com a
formacéo e solicitaram uma atualizacdo dos contetdos quando fossem atualizadas as normas ou sairem novas
diretrizes da Junta Central. Alguns dos participantes comentaram que esta formacéao deveria ter acontecido um pouco
mais cedo.

FORMACAO SUPORTE BASICO DE VIDA:

Esta formacao integrou uma das varias concretizadas durante o “INDABA 2021” e para a realizagdo da mesma foram
convidados os bombeiros de Féo. Decorreu no dia 22 de maio no ACE em Apulia tendo a participacéo de 21 elementos
representando 11 agrupamentos do nucleo Cego do maio. De uma forma geral todos os participantes afirmaram que
a formacado foi bastante positiva e destacaram a forma paciente e disponivel com que os bombeiros de Fao se
apresentaram durante a formacg&o. Sugerindo também que futuramente se fizesse um curso de primeiros socorros e
uma abordagem sobre como fazer uma chamada eficiente para o 112.

Outras acdes da Secretaria, durante o ano foram

e Comunicagédo de atividades escutista — via plataforma Geoscouts e outras (fase transi¢éo);

e Participacdo em 2 Comités plataforma Geoscouts.

¢ Auxilio no desconfinamento dos agrupamentos;

e Preparacéo e disponibilizacdo de planos de contingéncia para atividades;

e Preparacéo de planos de desconfinamento em articulagdo com os agrupamentos;
Apesar da situacao pandémica que ultrapassamos a SPD conseguiu realizar quase todas as atividades a que se prop6s
no planeamento anual ficando apenas por realizar a Oficina MAP’s. A SPD avalia a sua atua¢do neste ano escutista
como muito positiva. Seguimos Juntos!
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5. Conclusao

“Em todes o1 canpos onde vor tncerhriain, o amon de Dews corvida-ver 4 lwan 4 Bea Neva,
W/ﬂWVWWMW&CiWMW”

Papa Francisco - Vigilia de oragédo com os jovens no Campus Misericordiae
30 de julho de 2016 — JMJ 2016

No inicio do ano escutista 2020/21, propusemo-nos e aos Nossos Agrupamentos ha esperanca de “ir mais além”, superando-nos na reorganizacao do Nucleo para
um novo triénio, incentivando a dinamizacdo de atividades e projetos escutistas, ainda que reduzidos em numero ou adaptados, convictos (e desejosos) de
podermos contribuir para a alavancagem e participacdo na retoma das nossas unidades, gerando oportunidades de encontro entre os jovens e as equipas de
animacao, que permitissem a partilha, a capacitacao e valoriza¢cdo permanente, promovendo ainda a interacao de boas praticas e respostas locais. Afirmavamos,
reconhecendo hoje lucida e prudentemente, que num ano ainda de contingéncia, fruto da expectavel imprevisibilidade das possibilidades associadas as nossas
rotinas diarias e consequentemente a atividade escutista resultante da pandemia COVID-19, que 0 mais importante seria promover uma gestao partilhada,
participada e sustentada dos projetos e dindmica do Nucleo Cego do Maio, apoiando 0s hossos agrupamentos na sua imprescindivel acéo local e junto
dos jovens.

Volvidos estes meses, de variadissimos desafios, com muitas e inéditas “frentes” pessoais e escutistas, a Junta de Nucleo Cego do Maio chega ao final do ano
escutista, com a franca sensacao de dever cumprido.

Movidos pelo exemplo de Carlo Acutis, procuramos — procuraremos sempre! - que as tecnologias, 0s percursos e saberes, como a experiéncia e as aprendizagens
de mais de 90 anos de Escutismo no Nucleo Cego do Maio, estivessem ao nosso servigo, com o intuito de tirar deles o melhor partido.

Também, inspirados pelo seu exemplo, procuramos optar, promover e apoiar a originalidade de novas formas de comunicar, gerir, promover e animar, procurando
testemunhar o desafio, que € oportunidade sinodal, de “Aproximarmo-nos” mais uns dos outros, indo ao encontro e procurando estar, efetivamente.

A todos aqueles que connosco caminharam, sobretudo as Dire¢c6es dos nossos 17 Agrupamentos, a nossa gratidao, por um ano de superacao e
compromisso individual e coletivo com o ideal de BP.

Quisemos, procuraremos sempre, Juntos, Ser(mos) +

A Junta de Nucleo Cego do Maio, Pévoa de Varzim, Vila do Conde e Esposende
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