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Mensagem do Chefe de Nucleo, Tomada de Posse da Junta de Nucleo
— 10set2020/Santuario da Sra. da Salde, Laindos

Nos termos regulamentares do Corpo Nacional de Escutas — ponto 2. do art.° 70°, do Regulamento Geral -, a Junta de Nucleo Cego do Maio, produz e
disponibiliza o Relatério de Atividade e Contas de 2021/2022, sendo o 2° documento anual de reflexdo e avaliacdo sobre a atividade e exercicio
financeiro deste percurso trienal, para que seja sujeito a apreciacado e votacao, pelos Conselheiros do Nucleo Cego do Maio, como servir a memoria coletiva
e futura.

Em linha com o respetivo Plano e Orgamento, estando em andlise o periodo de 1 de out de 2021 a 30 de set de 2022 -, conforme previsto no ponto 6. do art. 70°
do RG do CNE - procura-se ao longo dos préximos capitulos, num esforco de objetividade, transparéncia e sintese, habilitar a apreciacdo da atividade pela Junta
de Nucleo e suas equipas, a partir de indicadores de execucgdo (participantes, atividade planeada e realizada, impacto e n° de agrupamentos envolvidos),
contextualizando aquelas que foram as for¢as ou constrangimentos, apresentando ainda o respetivo exercicio financeiro.

No inicio do ano escutista 2021/22, reconhecendo-o0 enquanto importante ano intercalar do triénio, propusemo-nos e aos hossos Agrupamentos, pelo Plano Anual
apresentado e aprovado unanimemente, regressar e consolidar os projetos e atividades tradicionais no Ndcleo, refor¢ar a dindmica das equipas e expandi-las,
assim como preparar e apoiar localmente os grandes desafios do ano escutista, como a Dinamica Nacional de Guias, 0 24° ACANAC e o acolhimento dos Festivais
Regionais no nosso Nucleo.

Hoje, reconhecemos com alegria que o ano escutista findo, de 2021/22, foi para o Nucleo Cego do Maio, um proveitoso periodo de retoma da atividade
e projetos, acompanhando o esforco coletivo do CNE — como da Igreja e da comunidade em geral — em regressar a tdo desejada normalidade dos
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encontros e atividades presenciais. E com enorme satisfacdo e sentimento de genuina gratiddo a todos os que connosco concretizaram este esforgo
de “Agir”, superando dificuldades, como o inerte comodismo, querendo reconhecer o papel determinante das Direcfes dos nossos 17 agrupamentos, como o
espirito de servico daqueles que integram as diversas equipas agregadas em torno da Junta de Nucleo, que destacamos: o0 regresso dos encontros mensais e
atividades promovidas pelos Departamentos Pedagdégicos, em itineréncia; a dinamizacdo do Encontro de Guias e apoio a participacdo dos jovens representantes
na Dindmica Nacional; a organizacéo e animacao pedagdgica do Acampamento Juvenil da Pévoa de Varzim (para mais de 500 alunos dos 3° e 4° anos escolares
e com um staff de mais de 90 escuteiros) celebrando o Centenario do Escutismo em Portugal e dando a conhecer o nosso Movimento; a dinamizagcéo da Cerimonia
da Luz da Paz de Belém, no Agrupamento de Terroso; o acolhimento dos Festivais Regionais em Vila do Conde; assim como, e sobretudo, a media¢do e o0 apoio
logistico no transporte de material e do nosso contingente ao 24° ACANAC — Idanha a Nova, em articulagcdo com a Junta de Nucleo de Barcelos, num esforco de
sobriedade e gestdo em escala dos recursos alocados. Na gestéo e animacgdo do recurso de adultos, para além de mantermos uma participacao assidua e ativa
nos Comités e projetos regionais, demos ainda continuidade a promoc¢ao dos encontros para tutores locais, assim como ao apoio permanente a Tutores e aos
nossos candidatos a Dirigentes em percurso inicial de formacao, para além de dinamizarmos o INDABA e oportunidades de formagdo continua. Promovemos a
visita aos Agrupamentos, no contexto de encontros informais com a Direcdo ou da celebracdo da investidura de 25 novos Dirigentes — Agr. das Marinhas; Agr. de
Amorim; Agr. da Matriz; Agr. de Terroso; Agr. de Rates; Agr. de Arcos; Agr. de Beiriz; Agr. de Balasar; Agr. de Agucadoura e Agr. de Vila do Conde. Dinamizamos
momentos de auscultacdo — dirigidos a Caminheiros e Dirigentes - e 3 Conselhos Consultivos, precedendo a participagdo nos Conselhos ou outros féruns/reunides,
para além de mantermos a edigdo do nosso Jornal “O Cantil’, a gestdo do patriménio e do DMF, bem como o expediente administrativo ou da comunicacao
crescente de atividade escutista nos nossos concelhos.

Por Gltimo, conforme sera percetivel na informacéo do exercicio financeiro realizado, procuramos manter uma rigorosa e ponderada gestdo nos investimentos,
gue nos permitiu um resultado aproximado ao orgamentado, sendo visivel que nos pautamos pela maxima “ao Nucleo, o que € do Nucleo”. Mantivemos neste
ano, também ao nivel financeiro, manter um principio de apoio direto aos nossos Agrupamentos, consubstanciado no consideravel investimento realizado pela
Junta de Ndcleo, ao concretizarmos o reembolso da comparticipacdo na formacéo de Dirigentes que concluiram o seu PIF e realizaram a sua Investidura, como
pelo assumir integralmente os encargos com o apoio no transporte logistico do material e do contingente ao 24° ACANAC — que pelo elevado e imprevisivel
aumento com os combustiveis e inflacdo econémica sentida, ultrapassou a duplicacdo dos montantes até aqui realizados e previstos -. A estes investimentos,
juntam-se 0s encargos previstos com as regulares atividades pedagdgicas, assim como as despesas de manutencédo e gestao do expediente, aquisicdes para o
DMF e pequenas intervencdes de preservacdo e melhoria ainda realizadas, nos nossos espacos.

Servir! Agir. Fazemos nossas, as palavras do Plano Regional de Braga-2021/22: (...) Nao se concebe uma vivéncia escutista plena e rica sem Boa A¢ao, sem
Servico, que, como dizemos neste ano, € o0 Amor em agao.



2. Atividade da Junta de Nucleo

2.1. Chefe de Nucleo

Tendo a seu cargo a gestao e animacao territorial do Nlcleo, a representacéo e relacfes externas e as questdes
de justica, neste ano escutista o Chefe de Nucleo procurou

- coordenar e acompanhar as diversas areas de atuacdo da Junta de Nucleo, assim como reforcar uma permanente
proximidade com as estruturas locais, a partir dos seus Chefes de Agrupamento e Dire¢gbes. Neste sentido, para além
das reunides da Junta de Nucleo, conselhos consultivos e foruns de auscultacdo, deu-se continuidade a realizacdo
de encontros informais com Diregbes dos Agrupamentos, aproveitando a passagem pelos Agrupamentos, assim
como a realizacdo de diversas Promessas de novos Dirigentes.

- participar e envolver-se ativamente, nas diversas iniciativas, encontros e reuniées com os restantes Nucleos, com a
Regido e a propria Junta Central, como nos Conselhos Regionais e Nacionais, apresentando sempre que se justificou
subsidios e/ou propostas a discussdo. Procurou-se ainda representar o Ndcleo, junto do Arciprestado, ou sempre
gue aplicavel junto da comunidade local e das autoridades civis ou de seguranga — nomeadamente na mediag&o local
de atividade escutista, promovida pelo ou no nosso territério;

- gerir e fazer cumprir, 0 Regulamento e Normas do CNE, nomeadamente no ambito dos procedimentos relacionados
com as questdes de justica e/ou disciplinares, no contexto da atribuicdo de Distin¢des, ouvindo previamente a Junta
de Nucleo, em articulacdo com a Junta Regional;

- incentivar e acompanhar, a renovacao de lideres e envolvimento de jovens porta-vozes, seja nas equipas e projetos
desenvolvidos pelo Nucleo, como pela integracao de representantes em grupos de trabalho regional e nacional, assim
como nos Conselhos Municipais de Juventude e Plataformas Municipais de Voluntariado;

- envolver-se ativamente nos principais desafios escutistas do Nucleo, nomeadamente: a realizacdo do ACAJUV da
Pévoa de Varzim; a gestdo e coordenacdo do contingente no 24° ACANAC; no Staff aos Festivais Regionais
Escutistas.



2.2. Chefe de Nucleo Adjunto

O ano escutista 2021/22 foi, uma vez mais, condicionado pela crise pandémica, ja que, se por um lado as restricdes a nivel nacional condicionaram ou
impediram a realizacdo de algumas atividades, por outro lado verificamos a necessidade natural dos Agrupamentos priorizarem as atividades escutistas
realizadas internamente.

DEPARTAMENTO DA COMUNICACAO

Em relacdo aos numeros nas redes sociais, acabaram por estabilizar depois do grande "boom" que tivemos no ultimo ano escutista. O que nos faz crer que
continuamos com um baixo contetdo na plataforma de videos YouTube.

Além disso, ao longo do ultimo ano comegamos a estruturar o cancioneiro de nucleo, acreditando estar para breve o seu lancamento nas redes.

Relativamente ao Workshop que nos propusemos realizar em maio, o0 mesmo nao foi possivel realizar, uma vez que recebemos 0s Festivais Regionais no final
do més de abril, 0 que ndo permitiu ao Departamento da Comunicacdo do Nucleo organizar o evento de modo a ser 0 mais proveitoso possivel para os
potenciais participantes.

Jornal "O Cantil"

O jornal faz-se de participagéo coletiva de todos aqueles que fazem parte deste nosso ndcleo. Depois de um inicio em que tivemos que adaptar o limite para cada
contribuicdo de forma a conseguir manter a extensdo saudavel de cada edicdo, fomos confrontados com a reducao total de contributos para a edicao de Julho
gue por esse motivo foi repensada e convertida em uma edicdo especial "ACANAC", voltamos a ser confrontados com uma contribuicdo quase nula a tempo (til
para a execucdo dessa mesma edi¢do. O nosso objetivo com este jornal ndo € uma repeticdo de uma newsletter mas sim ser um ponto de partilha de experiéncias,
vivéncias e bem fazer de todos os agrupamentos e fraternidades do nosso nucleo, para que dessa forma a totalidade do nosso nulcleo esteja proxima e ganhe
vida, conhecendo o que se faz nos agrupamentos irméos e de que forma cada escuteiro, em agrupamento, vive 0 escutismo.

O compromisso é o mesmo da promessa que todos fizemos, fazer todo o possivel por e dessa forma iremos manter a periodicidade do jornal, procurando da
melhor forma ultrapassar qualquer dificuldade no caminho."

DEPARTAMENTO INTERNACIONAL

As atividades do foro internacional do ndcleo cingiram-se a participagéo e dinamizacdo da Luz da Paz de Belém, realizada a 17 dezembro de 2022 em Terroso,
em conjunto com o Agrupamento n° 406 Terroso. Provavelmente como consequéncia ainda da época pandémica e do ano de realizacdo do ACANAC, a
participacdo do nucleo a nivel internacional foi bastante limitada. Na PWP22 existiu ainda a participagdo de uma caminheira do nucleo, do
agrupamento 813 - Marinhas.

DEPARTAMENTO DO AMBIENTE
A atividade do departamento do Ambiente do NCM focou-se na divulgagdo pelas redes sociais de atividades do foro ambiental, a decorrer a nivel nacional e
internacional, em linha com o Departamento Nacional do Ambiente. De referir que o 11° Encontro Nacional de Delegados do Ambiente e Sustentabilidade teve de

ser adiado pelos motivos acima indicados. Foi com satisfagdo que realizamos o I1° Encontro de Delegados do Ambiente dos Agrupamentos, sendo que ja alguns
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agrupamentos do ndcleo nomearam 0s seus representantes para o Ambiente. Deste encontro, de pessoas com um interesse comum pelo Ambiente, saiu refor¢cado
0 espirito de colaboracéo e permitiu delinear os proximos objetivos a trabalhar. Foram também dinamizados nas redes sociais alguns quizzes alusivos ao més do
Mar. Em termos orcamentais este ano ndo houve lugar a qualquer movimentacao.

DEPARTAMENTO DOS PROJETOS
O departamento de projetos neste ano escutista, coordenou 2 grandes atividades:

- Festivais Regionais em Vila do Conde
No dia 23 de abril de 2022, o nosso Nucleo acolheu a 23.° Edicdo dos Festivais Regionais no Auditério Municipal de Vila do Conde.
Nesta edicao participaram escuteiros de toda a regido em trés modalidades diferentes: Cancédo (Festival Monsenhor Américo), Curta-Metragens (EScurtas) e
Fotografia. Para que tudo corresse como previsto, contamos com o pronto e inexcedivel apoio da Camara Municipal de Vila do Conde, a hospitalidade do
Agrupamento 439 Vila do Conde e o compromisso da Equipa Regional para as Atividades.
E ainda de louvar os jurados dos varios concursos que permitram a realizacdo e avaliacdo de todos os Escuteiros e Grupos presentes.
Foi um dia de grande alegria e muita animacado escutista, de muitos sorrisos e aplausos, com tempo para visitar e descobrir Vila do Conde, "espraiada entre
pinhais, rio e mar", de reencontros, de Fazer + Escutismo!
N&o podia haver melhor forma de celebrar S. Jorge e 0 Escutismo.

- 27° ACAJUV da P6voa de Varzim
Nos dias 24, 25, 26 junho de 2022, realizou-se em Sao Pedro de Rates, o XXVII, Acajuv, esta edicdo contou com a participacado de mais de 90 elementos do
nosso nucleo, na animacdo pedagodgica, deste acampamento, e com a participacdo de mais de 500 criancas participantes e de mais de 80 adultos
acompanhantes. Este ano, foi proposto vivermos uma experiéncia de " ser escuteiro por 3 dias" , quando se inicia a celebrac¢do do centenério do C.N.E. Foi uma
bela forma de darmos a conhecer as criancas do concelho da Pévoa de Varzim o que é ser escuteiro.



2.3. Assisténcia do Nucleo

Neste ano escutista, concretizou-se a transicdo de fungBes de Assistente de Nucleo, tendo decorrido a Tomada de Posse do Pe. Daniel Neves, da
Paroquia Sr. dos Navegantes — Caxinas / Vila do Conde, na Cerimonia de Nucleo da Partilha da Luz de Paz de Belém, realizada em Terroso. Ao longo do ano,
apesar das limitacbes pessoais e decorrentes da missao pastoral e paroquial, o Assistente manteve o aconselhamento e apoio a Junta de Ndcleo, participando
nas atividades:

e Encontro de Guias do Nucleo — Apdlia;

o XVII ACAJUV - Celebracao da Eucaristia;

¢ Reunides da Junta de Nucleo;

¢ INDABA — Animacao de Oficina sobre a “Dimenséao Espiritual do Escutismo”.

2.4. Secretaria para a Gestao

ADMINISTRATIVA
Tendo em conta toda a conjuntura ainda em pandemia continuamos a prestar apoio a todos os agrupamentos a nivel administrativo, continuamos com a
restruturacdo e adog¢ao de novos procedimentos com 0 recurso mais uma vez ao digital e assim asseguramos a operagdo censo 2022, a inscricdo de novos
elementos, pagamento de seguros e o auxilio na utilizacdo do SIIE e do SIIC. A utilizagcdo da plataforma SIIE esta ja enraizada e em pleno funcionamento, ja o
SIIC causa ainda algumas dificuldades no seu manuseamento e consequente atraso por vezes na entrega atempada das contas.

DMF
Quanto ao DMF renovamos a organizacdo tornando o processo de compra e venda mais facil e rdpido. Continuamos ainda em aprendizagem relativamente a

utilizacdo do novo programa de faturagdo que com o passar do tempo se torna mais facil.

FINANCEIRA
Relativamente as contas do ano o conjunto do Nucleo e do DMF apresentam um saldo negativo de 48,31€ que serd imputado aos resultados transitados.

EFETIVO — GESTAO / DESENVOLVIMENTO

A andlise do movimento do efetivo do Nucleo, permite-nos identificar o crescimento do n° total do efetivo (+ 248 escuteiros [+ 111 escuteiros e + 25 dirigentes),
ainda que se observe um relativo decréscimo do n° de pioneiros (-6) e caminheiros (-8) face ao Censo anterior. O n° total do efetivo do Nucleo a data desta
producéo atinge o maior contingente desde 2014, consubstanciado pela retoma da normal atividade e um positivo impacto local junto das comunidades pela
maioria dos Agrs. A conseguir-se a retoma por alguns dos agrupamentos ainda dificuldade e “perda” (num total de 5 identificados em perda desde o Ultimo triénio),
gostariamos de promover e consolidar a expansao do escutismo nestes concelhos, ainda que nao se verifique no imediato a abertura de novos Agrupamentos
Nos NOssos territérios. Recrutar, passara pois por aumentar a qualidade e visibilidade da agdo escutista, reforcando a retencéo.






2.5. Secretaria Pedagogica

Ao longo do ano escutista 2021/2022, a Secretaria Pedagégica promoveu

| Secgdo
e 9 encontros de Departamento
e Sao Francisco de Assis, em Vila do Conde, sob o lema “Fazer + com S&o Francisco”, com a participacdo de 104 lobitos representando 9 Alcateias;
e Festa de Natal das Alcateias, adiado devido a contingéncia sanitaria a data;
e Encontro de Guias, com a participacdo de 45 lobitos;

Il Seccao
e 5 encontros de Departamento
e Concurso dos Presépios das Expedi¢des, com a participacdo bastante sustentavel e criativa de 15 agrupamentos;
e Encontro de Guias com a participacéo de 30 exploradores;

Il Seccao
e 4 encontros de Departamento
e Encontro de Guias com a participacdo de 25 pioneiros;

IV Seccéo
e 7 encontros de Departamento
¢ Conselho de Clas, com a participacdo de cerca de 20 caminheiros;
e Encontro de Guias com a participagdo de 17 caminheiros;
e Acompanhamento e apoio a realizacdo do IX Ciclo do Cenaculo, com a participacdo de cerca de 45 caminheiros;

ACANAC 2022
Participacdo em diversos encontros de preparacdo nacional, enquanto “Embaixador” e apoio aos 187 inscritos do Nucleo Cego do Maio, de 8 agrupamentos.

DIA DO CHEFE DE UNIDADE / INDABA
Realizado em Balasar, em regime de ar livre, com a participacdo de 41 adultos sob o lema “AGIR”

Comités Pedagdgicos de Nucleo: 6 reunibes
Comités Regionais Pedagdgicos: 4 reunides



2.6. Secretaria paraa Animacéo e Formacao de Adultos

Percurso Inicial de Formacéao (PIF) - Candidatos a Dirigentes
Numa analise global em termos dos percursos PIF ao longo do ultimo ano escutista, resulta
em sintese o grafico que se apresenta.

Realizaram-se 26 investiduras de novos dirigentes em 10 agrupamentos dos 17 do Nucleo.
Houve 3 desisténcias do movimento e por conseguinte do PIF. No inicio do ano escutista
21/22 contdvamos com 46 CD em percurso PIF, tendo 16 novas inscrices em outubro. No
final de outubro, tinhamos 13 CD’s com o seu PIF homologado pela Secretaria Regional de
Adultos em OSR.

ETL - encontro de tutores locais
Realizaram-se conforme plano da SAFA, dois encontros dos tutores locais de formacéao.

Data Local Numero de Participantes
16/03/2022 Laundos 13 em 20 (de 11 agrupamentos)
28/09/2022 Vila do Conde 11 em 15 (de 7 agrupamentos )

E:MS Cego do Maio

No final de junho terminou a edicao hibrida (b-learning) da formacgéo Escutismo Movimento Seguro (E:MS) para os dirigentes
do Nucleo Cego do Maio, ou seja, além dos médulos online realizaram-se duas sessfes presenciais, uma no inicio e outra no
final dos mdédulos no Moodle CNE. Dos 23 inscritos neste curso de E:MS, 17 concluiram com sucesso todo o curso, com
aprovacdo aos 5 mdodulos constituintes do mesmo - Dependéncias, Bullying, Internet Segura, Boas Préaticas e Abusos.

INDABA2022

Realizou-se em Balasar na tarde do dia 7 de maio, huma dindmica de hike entre quatro temas: Saude Mental dos jovens,
dimensao espiritual no escutismo, Baden-Powell — 115 anos depois e Centenario do CNE no Cego do Maio. Apds o churrasco
entre todos e em ambiente de tertllia escutista reviveu-se, num Fogo de Conselho, algumas cantigas icones do Nucleo Cego

do Maio. Estiveram presentes 41 dirigentes de 11 agrupamentos do nosso nucleo.
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Formacao Continua - ENFORMA-TE 2022
A SAFA através deste momento de capacitacdo em nucleo, disponibilizou até 30 de setembro de 2022 aos dirigentes
do Nucleo:

Data Momento de Formacao Numero de Participantes
15/06/2022 Patronos e Modelos de Vida 5

17/09/2022 Técnicas de Animacédo de Fogo de Conselho N&o realizado p/ falta inscricédo

E com alguma apreens&o que a SAFA observa a pouca ades&o a estes momentos de capacitacio realizados no nosso
Nucleo com formadores do CNE. Um dirigente bem formado e municiado das melhores ferramentas é sem ddvida um
melhor dirigente no desempenho da sua missdo no CNE. Como referia muitas vezes o saudoso Padre Fonte —
“ninguém consegue dar o que nao tem”.

Comité de Adultos do Nucleo Cego do Maio
O comité de adultos (formadores e diretores de formacéao) do Nucleo reuniu ordinariamente duas vezes.

Data Presencas Formadores ou DF
05/04/2022 7 em 10
21/09/2022 7em10

No seguinte quadro sédo apresentados o numero de formadores, diretores de formacao e dirigentes em formacéao para
formador/diretor de formacéo no CNE:

4 4
2
25 1
Formadores Diretores de CCFem CDF em CAF em formagao
Formagao Homologacao Homologacao
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2.7. Secretaria para o Plano e Desenvolvimento

Durante 0 ano escutista 2021/2022, a Secretaria de Nucleo para o plano e desenvolvimento deu seguimento ao trabalho desenvolvido até agora com a realizacéo
de algumas atividades que passamos a enumerar fazendo a sua respetiva avaliagéo.

Inicialmente passamos por todos os departamentos pedagogicos realizando uma formacdo e esclarecimento sobre a plataforma Geoscouts, reforcando a
importancia e obrigatoriedade da comunicacdo das atividades escutistas. Esta formacéo foi avaliada pelos participantes como essencial para o esclarecimento de
davidas e fundamental para o inicio da utilizacdo da mesma. Depois destas formac¢des pudemos concluir que varios agrupamentos que ainda ndo tinham acesso
a plataforma comecaram a utilizar a mesma.

A secretaria deu apoio a varios agrupamentos no primeiro acesso e comunicagao de algumas atividades sempre que solicitada pelos mesmos.

Disponibilizamos para o nivel regional os contactos das entidades civis de todo o territério do Nucleo Cego do Maio, por forma a complementar a plataforma
Geoscouts.

Outras acdes da Secretaria, durante o ano foram:
e Recebemos a comunicacgéo de atividades escutista — via plataforma Geoscouts;
- 38 Atividades de agrupamentos do Nucleo Cego do Maio;
- 8 Atividades de outros Nucleos (a realizar no Nucleo Cego do Maio);
e Participacdo em 1 Comité regional de protecao civil;
e 2 Reunibes de equipa SPD.;
e Preparacéo e disponibilizacdo de planos de contingéncia para atividades.

A SPD conseguiu realizar quase todas as atividades a que se prop6s no planeamento anual ficando por realizar a Oficina MAP’s e 0s jogos de comemoracgao do
dia da protecéo civil. A SPD avalia a sua atua¢éo neste ano escutista como positiva.
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3.1. Eixos Estratégicos - Indicadores de Avaliag&o / Atividade 2021/22

21/22 - Classificacao de Atividade CGM

CGM - Lembrete II_—__—uu ©
CGM - Conselhos Consultivos / Féruns Ausc. Il 3
CGM - Cons. Nicleo 1 2
CGM - Servico N ©
CGM - Encontro/Formacao I &
CGM - Comités de Adultos / E. Tutores [l 4
CGM - Comités Pedagdgicos Wl 2
CGM - Reunides Dep/Secretarias/outras estr. IS 25
CGM - Atividade I 18

Classificagdo

Festividades / Lembretes I 33
Comités Reg /RJR Iy s
ConsNac/Reg. Il 4
Ativ. Reg/Nac. I 21
Festividades I 31
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5. Conclusao

“ fagende da prépria vida wm dom pana Ele ¢ para 01 ovtros”

Papa Francisco - Vigilia de oragdo com os jovens no Campus Misericordiae
30 de julho de 2016 — JMJ 2016

No inicio do ano escutista 2021/22, propusemo-nos e aos N0ssos Agrupamentos a esperanca
de “Agir Mais”, a exemplo de Jacques Sevin o0 modelo de vida e patrono proposto ao CNE, com
esperancga e ousadia de transformar, transformando-nos e as nossas realidades, aos nossos
projetos e desafios, com audacia.

Volvidos estes meses desafiadores e inspiradores, com vivéncias Unicas e de consolidacao do
projeto trienal, num ano pleno de oportunidades que nos reuniram em torno de momentos
marcantes como a preparacao, participacéo e celebracdo do 24° ACANAC, o XXVII ACAJUV,
a dinamizacao de atividades escutistas marcantes como a Luz da Paz de Belém, o acolhimento
dos Festivais Regionais, o Encontro e Dindmica de Guias, entre outros, a Junta de Nucleo Cego
do Maio chega ao final do ano escutista, com a franca sensacéo de dever cumprido.

A todos aqueles que connosco caminharam, sobretudo as Dire¢des dos nossos 17
Agrupamentos, a nossa gratiddo, por um ano de superacgéo, consolidacéo de projetos e
novas formas de organizagdo e agdo, assente num compromisso individual e coletivo
com o ideal de BP.

Quisemos, procuraremos sempre, JUNTOS, Agir(mos) +

A Junta de Nuicleo Cego do Maio, Pévoa de Varzim, Vila do Conde e Esposende
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